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Zaciname s homesharingem
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Co je homesharing

Homesharing je forma odleh¢ovaciho pobytu zalozeného na komunitni pomoci. Umoznuje pravidelny
pobyt ditéte nebo dospélého ¢lovéka s postizenim v domacnosti tzv. hostitele. Hostitel peCuje u sebe
doma po urcitou dobu o dité/dospélého stejné jako o €lena své rodiny.

Homesharing si klade za cil rozsifit pro lidi s postizenim moZnosti navazovani pfirozenych vztahi,
umoznovat jim smysluplné zaclenéni do zivota v komunité a pfipravovat je na proces separace. Ma
moznost vyhovét individualnim potfebam kazdého jednotlivce, protoze hostitel pecuje v jednu chvili
pravée o jednoho Clovéka.

Jedine¢nost homesharingu spociva v tom, Ze hostitel a jeho rodina poskytuje ¢lovéku s postizenim
podporu pfimo ve vlastni domdcnosti. Zaroven homesharing nabizi odlehéeni biologické (primarni)
roding, ktera ziska Cas a prostor na péci o sebe sama.

Homesharing je také jedna z novych cest, jak vyuzit potencial komunity pro péci o jeji Cleny.

VSichni hostitelé zapojeni do homesharingu prochazeji vybérem a pripravou a maji oporu ve
zprostiredkovatelské organizaci. Stejné tak primarni pecujici rodiny maji v organizaci ur¢eného
pracovnika, ktery je homesharingem provazi. Homesharing je zalozen na vztazich a vzajemné
davére. Proto je mysSlenka, Ze zadnd osoba, s jakoukoli roli v systému, nesmi zlstat v nesnadné
situaci osamocena, dlisledné uplatfiovanym principem.

Vznik a vyvoj homesharingu — irska zkusenost

Homesharing ma svUj plvod v Irsku. Vznikl spontanné a od roku 1985 se rozvijel nejprve neformalné,
z iniciativy jednotlivel. Pozdéji zacal byt provozovan jako doplnék pobytovych sluzeb, kdy si
zaméstnanci obcas brali klienty na vikend do svych domovl. Za rozvojem homesharingu stoji
predevs$im snaha nabidnout alternativu k tradiénim modelim rezidentniho bydleni a odleh¢ovacich
sluzeb pro lidi s mentalnim postizenim.

V roce 2003 vznikla nevladni neziskova organizace NHSN (National Home Sharing and Short
Breaks Network, nhsn.ie), kterd sdruzuje experty a zastupce organizaci poskytujicich homesharing
z celého Irska. Byla zalozena s cilem posilit spolupraci a partnerstvi mezi poskytovateli a pfijemci
sluzeb, podporovat Sifeni dobré praxe i na mezinarodni Urovni a také posilit postaveni homesharingu
v irském systému socidlnich sluZzeb. NHSN se vénuje lobbingu a advoka¢nim aktivitam (iniciovala
napf. jednani o danovych ulevach pro hostitelské rodiny), podporuje vyzkum, pravidelné aktualizuje
statistiky homesharingu a vydava podrobné analyzy. Na zakladé téchto aktivit byly v roce 2016
stanoveny irské narodni smérnice pro homesharing.

Irska podoba homesharingu

V soucCasné dobé je homesharing v Irsku poskytovan détem a dospélym s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim. Podle zastupcl organizace Ability West je to proto, Ze pravé oni jsou
jednou z nejzranitelnéjsich skupin lidi a daleko obtiznéji nez ostatnijsou schopni prosazovat sva prava.
V Irsku také v minulosti probéhlo nékolik skandall se zneuzivanim osob s mentalnim postizenim
v respitnich sluzbach a péstounské péci. To byl impulz nejen pro revizi celého systému socialnich
sluzeb, ale také pro vznik velmi propracovaného systému posuzovani vhodnych peéovatel(l. Zaroven
se sdilena péce zacala formalizovat az do nynéjsi podoby homesharingu.

Homesharing je v irském systému rozdélen na tfi modely podpory:

« Home Sharing ,Short Breaks” families — v tomto modelu podporuje hostitelska rodina jednoho
nebo dva lidi s postizenim a poskytuje jim jeden az dva kratkodobé odlehcovaci pobyty za mésic.
Hostitelské rodiné jsou za jednotlivé pobyty vyplaceny jednorazové prispévky za péci.

+ Home Sharing ,Contract” families — tzv. smluvni hostitelska rodina nabizi stfednédobé pobyty
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détem Ci dospélym s komplexnimi potfebami podpory. Hostitelské rodiny maji trvalou smlouvu
s organizaci, ktera homesharing poskytuje. Ta poskytne hostitelské rodiné vycvik a dostatecnou
podporu tak, aby ji mohla zaradit mezi tzv. specializované pecCovatele. Hostitelska rodina je

pak dle dohody k dispozici na urcity pocet noci mésic¢né (10, 16 nebo 20). K jednordzovym
prispévkim za kazdy poskytnuty pobyt jsou rodiné navic vyplaceny pravidelné mésiéni platby.

+ Home Sharing ,Shared Living“ families — tato forma hostitelské péce je velmi podobna
péstounské péci. Hostitelska rodina poskytuje péci tak, jako by ¢lovék s postizenim byl ¢lenem
jeji domacnosti. Urcity ¢as v mésici travi clovék s postiZenim se svou plvodni rodinou nebo

v rezidentni sluzbég, ale za jeji trvalé bydlisté je povazovana domacnost hostitelské rodiny.

K jednorazovym pfispévkim za kazdy poskytnuty pobyt jsou rodiné navic vyplaceny pravidelné
meésicni platby, tak jako u smluvnich rodin.

Organizace homesharingu

V Irsku bylo k 31. bfeznu roku 2016 zafazeno do homesharingu celkem 853 osob (398 déti
a 455 dospélych). Homesharing poskytuji tzv. komunitni zdravotnické organizace (Community
Healthcare Organisations — CHO); v ramci Irska se jednd celkem o 21 organizaci. Zfizovateli osmndcti
z nich jsou nestatni neziskové organizace, zbyvajici tfi zfizuje Narodni zdravotni sluzba (Health and
Safety Executive — HSE). Ta také ve vSech jednadvaceti organizacich zajistuje financovani. Organizaci
zastresujici homesharing v celém Irsku je jiz zminéna NHSN.

Organizacni a personalni zajisténi

Zasadni roli v irském homesharingu hraje systém multidisciplinarnich tymd, kli¢ovych pracovnikd,
socidlnich pracovnikl a koordinator(i homesharingového tymu. Homesharing poskytuji nejcastéji
organizace, které lidem s mentalnim postizenim nabizeji Siroké spektrum sluzeb - napfiklad
respitni sluzby, denni stacionéare, chranéné dilny nebo rizné typy terapii. Zastupci téchto sluzeb
pak tvofi multidisciplinarni tym dané organizace. Homesharing je dalSi z poskytovanych sluzeb,
coz predstavuje velkou vyhodu. Homesharingovy tym mUze vyuzivat v jednotlivych fazich procesu
odborniky organizace, dalsi vyhodou je to, Ze své klienty vétSinou homesharingovy tym dobre zna
z jinych sluzeb.

Zakladni role v irském systému

Homesharingovy tym zajistuje celkovou organizaci a fizeni homesharingu v organizaci. Je slozen
z jednoho koordindatora a dvou socialnich pracovnikd, ktefi Gzce spolupracuiji s klicovym pracovnikem
klienta homesharingu. Na jeden homesharingovy tym obvykle pfipadne 48 hostitelskych rodin, které
Casto pecuji o vice nez jednoho ¢lovéka.

Koordinator homesharingu (Homesharing Coordinator) vede homesharingovy tym. Zodpovida za
planovani naboru a skoleni, organizuje schvalovaci a parovaci panel. Nasledné je pfitomen u prvnich
setkani rodin a hostitell. Planuje a organizuje monitoring a podporu hostitelskym rodinam. Zarovern
meésicné sestavuje a kontroluje proplaceni hostitelskych navstév.

Socialni pracovnici (Link Social Worker) jsou zaméstnanci organizace se specifickou Glohou pfi
podpore a dohledu nad celym procesem hostitelstvi. Jsou zapojeni do pfipravy naboru, provazeji

......

pro posuzovani vhodnych hostitel(. U¢astni se také supervize celého procesu hostitelstvi.

Klicovy pracovnik (Key Worker) klienta, tedy ¢lovéka s postizenim, podporuje a pomaha klientovi
pfi vyfizovani vSech zalezitosti souvisejicich s nastavenim péce tak, aby byly naplnény jeho potreby.
Klicovymi pracovniky jsou obvykle zaméstnanci dané organizace.
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Jednotlivé faze homesharingu

1. Nabor (Recruitment)

Naborovou kampan organizuje homesharingovy tym dané organizace. Jeji velikost a Cetnost urcuje
poptavka po hostitelich v regionu. Napfiklad organizace Ability West pfipravuje naborovou kampan
dvakrat ro¢né. NejcastéjSimi komunikacnimi kanaly kampané jsou plakaty, tiskové zpravy, rozhlas,
rozhovory v tisku a rozhlase, zpravodajské ¢lanky v mistnich novinach. Pfimo v inzeratech jsou
uvedena i data pripravného skoleni. Prihldsit se mize kdokoli. Jedinymi podminkami jsou plnoletost,
dobry zdravotni stav a Cisty trestni rejstfik. Hostiteli mohou byt rodiny i jednotlivci, muzi nebo zeny,
pracujici lidé, dlichodci, rodiny ¢i nesezdané pary. Nezalezi na sexualni orientaci, politické pfislusnosti
Ci vyznani. Zajemci o hostitelstvi kontaktuji koordinatora homesharingu, ktery jim odesle podrobny
vstupni dotaznik k vyplnéni. Tento dotaznik slouzi jako zavazna pfihlaska do Skoleni a zaroven je
jednim z podklad( pro schvalovaci radu, kterd po ukonéeni skoleni posuzuje vhodné kandidaty na
hostitelstvi.

2. Skoleni (Training)

Kazda hostitelska rodina nebo jednotlivec musi absolvovat Sest pripravnych setkani. Jejich obsahem
je zejména komunikace, bezpecnost, pfistupy k chovani narocnému na péci a oSetrovatelska péce.
Dlraz je kladen také na to, aby kandidati na hostitelstvi dobfe rozuméli situaci primarnich rodin.
Pfipravy hostitel( se Ucastni deset az patnact osob a probihd dvakrat tydné. Pokud se do pfipravy
pfihlasi par nebo rodina, je podminkou, aby se $koleni zt&astnili oba dospéli. Utast déti neni
vyzadovana, jejich pfipravu maji na starosti rodice. Jejich chut, motivaci a pfipravenost sdilet domov
nasledné zjistuje socialni pracovnik pfi individudlni navstévé. Pripravu hostitelll vedou socialni
pracovnici homesharingového tymu. Ti také nasledné pfipravuji podklady pro komisi, ktera posuzuje
vhodnost kandidatt na hostitelstvi.

Na prvnim setkani je predstavena historie homesharingu a pribéh pfipravy, dal$imi tématy jsou
stavajici dovednosti a motivace kandidat(l. Ddraz je kladen na diskuzi o obavach a ocekavanich,
zamysSleni se nad vhodnosti prostoru vlastniho domova pro dité nebo dospélého Clovéka se
specialnimi potfebami. Socidlni pracovnici poskytuji kandidatiim na hostitelstvi prostor a podporu
v rozhodovani, jestli skutecné chtéji do procesu pripravy nastoupit. Podle Briana Mc Donalda z Ability
z procesu. Pokud si ucastnici uvédomi, ze maji prilis velké obavy nebo nedostatecné kapacity pro
hostitelstvi, mohou z pfipravy bez obav vystoupit.

Druhé setkani je zaméreno na zajisténi bezpecnosti. Lektofi s ucastniky nejprve probiraji bezpeci
klienta pfi pobytu u hostitele, napfiklad jak se zachovat, pokud béhem homesharingu nastane
necekana udalost — uraz, nemoc. DalSim tématem je i to, jak vypozorovat projevy a znamky mozného
zanedbavani a jak v takové situaci postupovat.

Treti setkani je vénované pfistupu k chovani naroénému na péci, které se mlze u nékterych klientd
objevit. Dlraz je kladen na pochopeni moznych pfi¢in takového chovani, jak v takové situaci nejlépe
reagovat a jaké techniky pouzit. BEhem nasledujicich dvou setkani si Ucastnici osvoji zaklady

,,,,,

Pfipravu hostiteld uzavird tzv. Rodinny den (Family Day), kde se UCastnici pfipravy setkdavaji
se zkuSenymi hostiteli a primarnimi rodinami, které jiz homesharing vyuzivaji. Mohou spole¢né
diskutovat o vSem, co kandidaty na hostitelstvi zajima.

3. Hodnoceni (Assessment)

Po pripravé hostitel(i nasleduje proces hodnoceni, pfi némz je posuzovéna vhodnost kandidatské
rodiny pro hostitelstvi. Socialni pracovnik rodinu navstivi 2-3x , jedna navstéva trva 3—4 hodiny.
Béhem téchto navstév probihaji rozhovory s jednotlivymi ¢leny individualné, nasledné se vsemi Cleny
rodiny dohromady. Proces posuzovani je velmi podrobny a zaméfuje se na vSechny detaily, které
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mohou do procesu hostitelstvi vstupovat. Socialni pracovnik zjistuje napf. jaky je Zivotni styl rodiny,
jaké jsou mezi ¢leny rodiny vztahy, jaké maji zaliby a konicky, jak je vybavena a usporadana jejich
domacnost, v jaké lokalité bydli, jestli maji pro klienta pfipraveny vhodny prostor, jaké maiji plany do
budoucna nebo jestli maji domaci zvirata.

Na zékladé vSech informaci z rozhovor( a pozorovani kandidatli béhem skoleni sestavi socialni
pracovnik individudlIni profily kandidatu, véetné jejich déti, a vypracuje podrobnou zpravu. Pozada
kandidaty na hostitele o dolozeni povinnych podklad(, kterymi jsou vypis z rejstfiku trest(i vSech
¢lenl hostitelské rodiny a tfi doporuceni (napf. od zaméstnavatele, rodinného lékafe nebo ucitele
déti) pro kazdého dospélého ¢lena rodiny.

4. Schvalovaci panel (Approval Panel)

Po uzavieni hodnoceni predstupuje socialni pracovnik pred schvalovaci panel, kde predlozi
zavérecnou zpravu, vypis z rejstriku trestd a doporuceni. Ke zpravé prilozi své vyjadreni ohledné
pripravenosti a zpUsobilosti rodiny pro hostitelstvi. Na zakladé podrobné diskuze pak schvalovaci
rada rozhodne, zda kandidatské rodiné umozni stat se rodinou hostitelskou. Clenové schvalovaci
rady jsou pracovnici dvou organizaci: té, ktera skoli a posuzuje hostitele a primarni rodiny s détmi
jsou zaroven jejimi klienty, a druhé, nezavislé. Dale je do schvalovaci rady pfizvan jeden nezavisly
odbornik z odboru péstounské péce HSE. Mezi ¢leny rady z organizace, ktera homesharing zajistuje,
jsou: vedouci oddéleni socidlni prace (pfimo nadfizeny homesharingovému tymu), vedouci odboru
kvality a manaZer podpory pozitivnhiho chovani (expert na chovani, které je narocné na péci). Pokud
se rada shodne a Zadost je schvalena, zadatelé jsou informovani dopisem. Pokud zadost schvalena
neni, pak jsou zadatelé informovani osobné a je pofizen pisemny zaznam, Ze zadatel byl seznamen
se svym pravem proti rozhodnuti se odvolat.

5. Parovaci panel (Matching Panel)

V dalsi fazi procesu se setka homesharingovy tym a vybira rodiny, které se k sobé budou hodit.
Vychazi z podminek primarni rodiny a hodnoceni kandidatské rodiny. Zohlednuji se dovednosti
a schopnosti hostitele, jeho ¢asové kapacity, zvladani stresovych situaci nebo jak blizko primarni
rodiné hostitel bydli a jak komplikované m{ze byt dojizdéni. Dllezitou roli hraji detaily. Prihlizi se
napfiklad k tomu, jestli je dité z primarni rodiny zvyklé na kontakt s batolaty, jestli je citlivé na krik
a hluk nebo se boji psa Ci jinych domacich zvirat. Cilem parovani je zohlednit vSechna kritéria, ktera
mohou mit vliv na priibéh a bezpeénost hostitelskych setkani.

6. Prvni predstaveni a zahajeni hostitelstvi

Jakmile je vysledek parovani hostitelské i primarni rodiné oznamen, nastava doba, kdy si obé rodiny
spolec¢né vyménuji informace a domlouvaji detaily hostitelské péce. Pomocnikem a prostrednikem
jim je socialni pracovnik. Ten také ditéti pfeda tzv. Uvitaci knihu (nékolikastrankovy fotodokument
s informacemi o hostitelské rodiné), kterou hostitelska rodina pfipravi béhem Skoleni a procesu
hodnoceni. Na zakladé spolecné domluvy socialni pracovnik vypracuje tzv. Plan péce a Plan
intimni péce, které definuji konkrétni postupy v péci o klienta. Ten nasledné spolec¢né se Smlouvou
o hostitelstvi vSichni podepisi: klient nebo jeho zastupce, hostitelska rodina a organizace, ktera
homesharing poskytuje. Vyse zminéné dokumenty definuji, jak nejlépe o dité pecovat a dale pak
prava a povinnosti vSech zucastnénych stran.

Nasleduje prvni osobni schlizka mezi hostitelem a primarni rodinou. Ta se kond v domové
hostitele a je ji pfitomen socialni pracovnik, pripadné také klicovy pracovnik ditéte. Nasleduje série
seznamovacich ndvstév (za pfitomnosti socialniho a klicového pracovnika), ktera kon¢i v okamziku,
kdy se dité i hostitelskd rodina citi dostateéné pfipraveni na to, aby hostitelské schlizky mohly
probihat bez asistence socialnich pracovnika.

V kterékoliv fazi procesu je mozné, aby z néj hostitelska nebo primarni rodina odstoupila. Pokud
prvni pdrovaci schlzky nepfinesou dobrou shodu a aktéfi si mezi sebou nerozumi, koordinator
homesharingu nabidne primarni rodiné jinou hostitelskou rodinu. Nemusi to v§ak byt okamzité.
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7. Podpora, supervize a monitoring procesu

Homesharingovy tym hraje kliCovou roli pfi planovani, pfipravé a organizaci Uvodnich setkani.
V pocatecni fazi hostitelstvi je jeho kontakt s hostitelskou rodinou castéjsi, a to bud formou
osobnich navstéy, nebo po telefonu. Neni presné stanoveno, jak ¢asto je potfeba rodinu kontaktovat.
Intenzita je dana potfebou hostitelské a primarni rodiny. Dle vypovédi nasich irskych partner(l to
obvykle odpovida frekvenci jednou za tfi mésice. Kontakt je takto ¢asty az do prvniho prezkoumani
(Review), které je podrobnéji popsano v dal$im bodu. Kazda hostitelska rodina ma svého kontaktniho
socialniho pracovnika a miZze se na néj v pfipadé potreby obratit. Pokud to vyZaduji specialni potreby
ditéte, homesharingovy tym kdykoli zajisti hostitelské rodiné specialni skoleni ¢i vycvik napfr. v oblasti
prislusnych osetfovatelskych postupt, komunikace nebo specidlnich pfistuptd k chovani.

8. Kontrola a prezkoumani (Reviews)

Socialni pracovnici kontroluji hostitelské rodiny v pravidelnych intervalech. Kontroly jsou provadény
formou navstév. U smluvnich rodin (,Contracted” families) a u rodin, které poskytuji dlouhodobé
umisténi (,Shared Living“families) probihd jednou ro¢né, u rodin poskytujicich kratkodobé pobyty
probiha jednou za tfi roky. Socialni pracovnik se setka se vSemi ¢leny hostitelské rodiny a probere
s nimi jejich aktualni situaci, potfeby, zkuSenosti s hostitelstvim, obavy Ci pfipadna slaba mista. Cilem
je posoudit, zdali mize hostitelska rodina dale poskytovat hostitelstvi v plvodné nastavené formé
a intenzité. Jednim z vyznamnych ndstroju posouzeni vyvoje a aktudlniho stavu poskytovaného
hostitelstvi jsou zpétné vazby od primarni rodiny. Pfezkoumani hostitelstvi mGze socidlni pracovnik
provést kdykoliv, zejména pak v okamziku, kdy se zméni plvodni situace hostitele nebo ditéte, nebo
kdyZz ma podezfeni, Ze je néco v neporddku. Divodem pro takovou kontrolu miZze byt napfiklad
nahodné nalezena informace na internetu, ze hostitelska rodina provozuje ubytovani AirB'n'B,
prestoze ve smlouvé ma jasné deklarovano, ze ubytovani provozovat nebude v dobé, kdy u nich
pobyva klient. Castym diivodem kontroly je napfiklad to, Ze hostitelska rodina prestane komunikovat.

Na zakladé kontroly vypracuje socialni pracovnik zpravu, kterou predlozi stejnému schvalovacimu
panelu (Approvals Panel), ktery schvaluje a doporucuje vyskolené hostitele. Hostitelska rodina je
nasledné pisemné vyrozuména o rozhodnuti schvalovaciho panelu. V pfipadé, ze schvalovaci panel
dalsi poskytovani hostitelstvi hostitelské rodiné nedoporudi, je zorganizovana osobni schlzka
socialniho pracovnika s hostitelem a jeho rodinou. Na schizce je podrobné prodiskutovéana situace
rodiny a dGvody pro pozastaveni hostitelstvi. Zarovern homesharingovy tym rodiné nabidne podporu
a mozna reseni situace tak, aby rodina v hostitelstvi mohla v budoucnu dale pokracovat.

Prinosy homesharingu

Odlehéovaci pobyty podporuji u dlouhodobych pecovatelt zachovani kapacity pro pokracovani
a udrzeni péce o ¢lena rodiny. Odpocinek a nacerpani sil je nutné pro zdravé rodinné klima a vyvoj
vSech ¢lenli domdcnosti, ale pravé rodiny dlouhodobé pecujici nemaji dostatek moznosti k odpocinku.
Homesharing mize tuto situaci vyznamné zlepsit.

Pfinosy homesharingu se ale neomezuji jen na dlouhodobé pecujici rodinu. Zasahuji vSechny
zucCastnéné, i komunitu, spolec¢nost.

Dlouhodobé pecujici (primarni) rodiné homesharing pfinasi:
+ $anci travit ¢as s ostatnimi ¢leny rodiny — posileni rodinnych vztaht
* moznost zachovat €i obnovit vazby mimo primarni rodinu
prileZitost k provadéni kazdodennich Ukoll nebo ¢innosti

+ odpocinek od narokl spojenych s poskytovanim péce — ¢as pro oddech, relaxaci,
neprerusovany spanek a nacerpani sil

* moznost zachovat zameéstnanost nebo vzdélavani dospélych
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+ ndavrat k zajmovym aktivitdm jako zdrojim nacerpani ¢i obnoveni sil k péci o dité s postizenim
podporu separaéniho procesu (prevence vzniku nezdravych vazeb mezi rodi¢i a détmi)
+ prevenci rozvoje sekundarnich nasledki dlouhodobého pretizeni vSech ¢lent rodiny

+ védomi, ze na tézkou situaci nejsou sami

Clovéku s postizenim homesharing pfinasi:
+ zlepSeni kvality Zivota
+ zvysSeni sebevédomi a rozvijeni socialnich dovednosti
pfilezitost prozit néco nového, ziskat nové zkusenosti
* rozvoj nezavislosti, adaptacnich a komunikacnich dovednosti
+ navazani novych vztah, ziskavani zkusenosti v novém prostredi

+ podporu zdravé separace

Hostiteli homesharing prinasi:
« smysluplné vyuziti svého Casu
+ obohacujici vztah
+ komunitu lidi soustfedénych kolem homesharingu
« ziskani novych znalosti a dovednosti
+ posileni schopnosti empatie, trpélivosti a tolerance

+ sebepoznani

Komunité/spoleénosti homesharing prinasi:
« zménu pohledu na lidi s postizenim i pecujici dospélé
+ prispiva k destigmatizaci lidi s postizenim
+ posiluje spolecenskou solidaritu a sounalezitost

+ zaclenovani vyloucené rodiny

Prepilotni a pilotni projekt Homesharing — ¢eska cesta

Vroce 2017 se s irskym homesharingem seznamili zastupci Nadéje pro déti upliku. Pravé pro pfinos
homesharingu se rozhodli pripravit prepilotni projekt Homesharing, jehoz cilem bylo ovérit, zda je
homesharing mozné vyuzivat a Sifit i v Cesku.

Prostrednictvim webu a socialnich sitibylnapodzim 2018 zahajen nabor primarnich rodin dlouhodobé
pecujicich o dité s poruchou autistického spektra (PAS) a zaroven nadbor hostitel. Zajem o hostitele
projevilo vice nez 30 dlouhodobé pecujicich rodin, z toho byly do prepilotniho projektu vybrany tfi
rodiny.

O hostitelstvi projevilo zajem 63 lidi, z nichz 11 (7 jednotlivcl, 2 pary) se zucastnilo pripravy
hostitel(. Sedmi absolventim (z toho byl jeden par) bylo nabidnuto, aby se stali hostiteli. VSichni
méli o hostitelstvi zajem a v nasledném parovani tak vSechny tfi rodiny s détmi s PAS ziskaly dva
hostitele.

Navazujici pilotni projekt byl zahajen na podzim 2019. Z dlouhodobé pecujicich rodin prihlasenych
do prepilotu, bylo vybrano deset, pro néz jsme zacali hledat hostitele.
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V pribéhu ndborové kampané zamérené na ziskani hostitel nas kontaktovalo vice nez 200 lidi.
Probéhlo Sest otevienych skupinovych setkani — Homesharingovych vecerl. Postupné jsme naplnili
tfi cykly pripravy hostitell — posledni z nich je tésné pred dokonéenim.

Pfipravu hostitelll dokoncilo 25 lidi, 6 (z toho jeden par) se jich jiz stalo hostiteli péti déti s PAS.
Dalsich 8 (dva pary) je ve fazi parovani s ditétem. Dva hostitelé na své dité cekaji, zbyvajici absolventi
pfipravy se v souc¢asné dobé hostitelstvi z riznych dlivod(i vénovat nemohou. V pravé probihajicim
cyklu pripravy hostitell je 9 lidi (z toho 4 pary).

Pro velky zajem o hostitelstvi ze strany verejnosti jsme do projektu postupné zaradili dalsi dvé
dlouhodobé pecuijici rodiny a tento pocet bychom radi jesté o 2—3 rodiny zvysili. Véfime, ze na konci
projektu bude svého hostitele mit nejméné 15 déti a Ze nds projekt je jednim z prvnich krd¢kd na
Ceskeé cesté Sifeni homesharingu.

Nasledujici text vychdazi ze zkusSenosti ziskanych v pribéhu prepilotniho a pilotniho projektu
Homesharing realizovaného s podporou nadacniho fondu Abakus (néstupce NF Avast).
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Jak na homesharing

Organizaci, ktera se rozhodne zprostfedkovavat homesharing, ¢eka prace s rodinou, hostiteli
i samotnym ¢lovékem s postizenim. Co to obnasi, je obsahem nasledujicich kapitol.

Homesharing je zaloZeny na vazbé mezi hostitelem, ¢lovékem s postizenim a jeho rodinou.
Zastresujici organizace hraje roli zprostfedkujici, vzdélavaci, podplrnou a dohlizi na bezpe¢nost
homesharingu.

V homesharingu jde spiSe nez o vztah klient — poskytovatel sluzby o vztahy partnerské, zalozené
na oteviené komunikaci. Ode vSech ucastnik( to tedy vyZaduje aktivni pfistup a vysledna podoba
homesharingu je vzdy spole¢nym dilem vsSech.

Homesharing mlze vzniknout (a vznikd) i neformdlné - leckde rodindm vypomahaji s pééi o ¢lena
rodiny pratelé zplsobem, ktery splfiuje principy homesharingu. Ne vzdy je to ale mozné. V téch
pripadech se nabizi moznost vyuzit zprostredkujici organizaci.

Vazbaprimarnirodina—hostitel — dité/clovek spostizenim

Aby homesharing plnil svou ulohu, potfebuje dobfe nastavené a bezpecné vztahy mezi ttemi hlavnimi
Gcastniky: primdrni rodinou, ditétem (¢lovékem s postizenim) a hostitelem.

primarni rodina hostitel

Primarni rodina — hostitel

Zdravy vztah mezi rodinou a hostitelem ma nastavené dobré a respektujici hranice, je postaven na
vzajemné dlvére a oteviené komunikaci na partnerské urovni. Rodina i hostitel spolu maji vyjasnéna
ocCekavani a otevrené sdileji informace, které jsou pro homesharing podstatné. Soucasti dobrého
vztahového nastaveni je i vyjasnénost roli a pravidel homesharingu (pfedavani ditéte, Cetnost setkani,
placeni nakladl apod.) a také domluva na formé mozného ukonéeni nebo preruseni homesharingu.
Tato dohoda se stane soucasti tzv. Planu péce, ktery vznika béhem pfipravy ditéte na homesharing
a parovani s hostitelem.

Vétsina rodicl poznala nepochopeni a odsudek ze strany vefejnosti a nékdy i blizkych. Vzhledem
k nedostatecné dostupnosti sluzeb pro déti s postizenim a u déti s PAS i vzhledem k povaze jejich
postizeni, rodiny zazivaji vy$Si miru uzkosti, nedosycené potreby, vyCerpani, osamélost a obavy
z budoucnosti. To vée se mize promitnout do vztahu s hostitelem. Pokud vztah neni dobfe nastaven,
hrozi zklamani na jedné ¢i druhé strané (nenaplnénd ocekavani), jedna ze stran si mdze pfipadat pod
nepfimérenym tlakem a hrozi, ze vazby se rozpadnou. Nasledné to u v§ech zucastnénych snizuje
ddvéru v homesharing a v kone¢ném dusledku to ohrozZuje i povést homesharingu jako takového.
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Primarni rodina - dité

Homesharing je realny ve chvili, kdy je primarni rodina pfipravena na postupnou separaci ditéte.
Pripravenost rodiny Uzce souvisi s adaptacnim procesem vyrovnavani se s faktem, ze jejich dité ma
postizeni a s podobou a mirou jeho postizeni. Potfeba a pfipravenost na separaci u ditéte, matky
a otce mGze byt rizna. Castou znejistujici okolnosti, zvlasté v pfipadé mensich déti, je obtiznost
odhadnuti budouciho vyvoje a s nim souvisejici potfebnosti podpory.

U rodica déti s PAS je ¢astou komplikujici okolnosti nejasnd ohrani¢enost vlivu postiZzeni na projevy
ditéte a naro¢nost na péci. To Cini rodice vyrazné zranitelnéjSimi nez rodice déti, jejichz handicap
je jasnéji ohraniceny a viditelny. | z téchto divodd maji rodiny mnohdy sekundarni traumatické
zkusenosti s obvifiovanim nebo odmitanim ¢&i zlehéovanim problém(l a postizeni. Pfi predavani déti
do péce nékoho jiného mohou tedy projevovat vétsi miru Uzkosti, nez je obvyklé. Mohou mit také vice
yneadekvatnich” ocekavani nebo silnou ambivalenci. Je dilezité s touto okolnosti pocitat a vénovat
vybéru a pfiprave rodin patficnou pozornost.

Pokud rodina neni na separaci ditéte pfipravena, m(iZe reagovat Uzkostné, klast na hostitele prehnané
ndroky, hledat zastupné problémy a riznymi zplsoby proces zavadéni homesharingu zpomalovat.

Hostitel — dité

Hostitel a jeho blizka rodina ve vztahu k ditéti projevuji dostate¢nou kapacitu na to pfijimat dité
takové, jaké je. Odpovidajicim zplsobem reaguji na jeho specifika a potieby. Dité hostitele dobre
pfijima.

Vztahy se v pribéhu ¢asu proménuji. Dobfe nastavena pravidla a dikladnd pfiprava pomahd vztah(m,
aby zraly a prohlubovaly se, nebo aby naplnily svoji roli a skoncily pfirozené a bez vétsich zranéni,
a posilily tak pozitivni zkusenost predevsim u primarni rodiny a ditéte nebo dospélého s postizenim.
To otevira moznost fikat si o dal$i podporu a navazovat a rozvijet dalsi vztahy.

Zaver
Pokud se v homesharingu podafri nastavit bezpec¢né vazby mezi jednotlivymi uc¢astniky, umoznuje
to jejich reagovani na postupny vyvoj, aniz by to ohrozilo stabilitu homesharingu. Napf. dité, které

je pivodné na svou primarni rodinu navazano velmi Uzce, ziskava pevnou a postupné se priblizujici
vazbu na své hostitele, ale jeho vztah s rodi¢i ani vztah rodi¢d s hostiteli to nenarusi — vazby se

evs

navzajem doplnuji a tvofi stabilni strukturu. Takovy vztah je Zaddouci, m(zZe ale znamenat bolestivéjsi
zkusenost Gcastnik( homesharingu v pfipadé necekanych zmén, které Zivot pfinasi, nenaplnénych
ocCekavani nebo v pfipadé ukoncovani homesharingu.

Zprostredkujici organizace zabezpecuje, aby v zadné ze situaci, které v homesharingu nastavaji,
nikdo z uc¢astnik( nezlstal osamocen, tedy aby kazdy Géastnik mél v organizaci vzdy nékoho, na
koho se mize obratit. Jde o dllezZity predpoklad, ktery utvari bezpeci homesharingu.

Role organizace

Zprostredkovatelska organizace zajistuje:
+ ndbor, vybér a pfipravu hostitell
+ vybér pecujicich rodin a jejich pfipravu na prichod hostitele
pfipravu déti ¢i dospélych s postizenim na homesharing

* proces parovani, kdy pro ¢lovéka s postizenim nejprve hleda nejvhodnéjsiho hostitele a poté
vSechny zucCastnéné provazi vzajemnym seznamenim

+ podporu hostiteldm i rodindm jiz zapojenym do homesharingu
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Kroliorganizace se vaze tikol zajistit, aby nikdo nezlistal sam v situaci, ktera se vaze khomesharingu:

+ Hostitelé navazuji béhem pfipravy hostitel( a parovani vztah s pracovniky organizace a vzdy
maji svou kontaktni osobu (v pfipadé naseho projektu je touto osobou koordinétor hostitel().

- Dité a jeho specifika poznava v pribéhu pfipravy na homesharing adaptacni privodce
(specidlni pedagog), ktery nasledné spojuje hostitele, dité a primarni rodinu a rodiné i hostiteli
z(stava po celou dobu homesharingu jako jeden z kontaktnich pracovnika.

+ Primdrni rodiny by v idealnim pfipadé mély mit osobu socidlniho pracovnika (Case Manager),
ktery s rodinou spolupracuje dlouhodobé, zna situaci rodiny a ditéte v SirSi perspektivé a umi
vyhodnotit, kterd podpora (vé. homesharingu) je pro rodinu vhodna. Pro rodinu je kontaktni
osobou, na kterou se rodina v pfipadé potreby obraci. Takovy pracovnik je napfiklad v Irsku bézna
praxe a jeho role dlouhodobého priivodce rodiny je legislativné ukotvena. V nasich podminkéach
je nutné, aby organizace poskytujici homesharing tento chybéjici ¢lanek systému osetfila — aby
dostatecné poznala rodinu, dité a jejich potreby a také aby rozpoznala, v jaké fazi adaptace na
fakt a podobu postizeni ditéte rodina je. Primarni rodina si béhem pfipravy na homesharing
vytvafi vazbu na pracovnika, tj. svoji kontaktni osobu, ke které ma dlvéru a na kterou se mize
obracet. V ramci pilotniho projektu jsme proto do tymu pfizvali psychologa — jako prvni kontaktni
osobu pro rodice ditéte s PAS.

zastresujici
organizace

adaptacni
pravodce

primarni rodina hostitel
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Schematicky miiZzeme strukturu homesharingu vyjadfit takto: Zprostfedkovatelska organizace
doplnuje zakladni vztahovy trojuhelnik (primarni rodina — hostitel — dité).

Adaptacni priivodce je klicova pozice v zastresujici organizaci. Stoji v centru struktury a zna dobre
vSechny hlavni aktéry homesharingu: pecujici rodinu, dité i hostitele. Adaptaéni privodce odpovida
za pripravu ditéte na homesharing, podili se na pfipraveé rodiny a ditéte na homesharing, je pfitomen
v procesu parovani a pro rodiny a hostitele jiz zapojené do homesharingu je jednou z kontaktnich
osob.

Pozadavky na adaptacniho privodce: komunikacni a organizacni dovednosti, Casova flexibilita
a moznost pracovat hlavné v odpolednich hodinach, psychicka odolnost, odborné vzdélani — nejlépe
specialni pedagog. Pokud adaptacni prlivodce sam specidlni pedagog neni, mél by byt specidlni
pedagog v tymu na jiné pozici.

Vedle adaptacniho privodce jsou hostitel i rodina navdzani na organizaci pres dalsi pracovniky
(napf. hostitelé pres koordinatora hostitel(, rodiny pfes psychologa). Tato dalsi vazba je dilezita
pro zajisténi stability homesharingu. Pokud by rodiny i hostitelé v organizaci méli pouze jednoho
kontaktniho pracovnika, napf. adaptac¢niho privodce, vznikala by pretizena a kiehka vazba.

Psycholog odpovida za pfipravu a nédsledné provazeni pecujicich rodin, zajiStuje jim operativné
podporu, je k dispozici pfi aktualnich nejasnostech, problémech ¢i krizich. Organizuje skupinova
setkani rodin. Spolupodili se jako odborny lektor na pfipravé hostitell (zde miZze byt zastoupen
externistou). Dal$i poZzadavky jsou obdobné jako u adaptacéniho privodce.

Koordinator hostitelti odpovida zakomunikaci se zdjemci o hostitelstvi,organizaéné aadministrativné
zajistuje pripravu hostiteld. S hostiteli zapojenymi do homesharingu komunikuje ohledné
administrativnich zalezitosti a spolecnych setkani. Mezi zakladni pozadavky na koordinatora patfi
komunikacni dovednosti a organizacni schopnosti.

Vedle téchto specifickych pozic je tfeba pocitat s vedoucim tymu, metodickou a administrativni
podporou tymu. Nékteré pozice je mozné slucovat, je ale dlilezité dodrZet pravidlo, Ze pecujici rodina
i hostitelé maji v organizaci uréené dva kontaktni pracovniky.

Lektofi pripravy hostiteli — pokud si organizace zajistuje pfipravu hostitell vlastnimi silami, na
vzdélavani se podili psycholog + odbornik na cilovou skupinu (zpravidla adaptacni privodce).
Alespon jeden z nich musi byt zkuseny lektor.

Principy homesharingu

Homesharing je jednou z moznosti, jak v dobfe nastaveném a bezpecném prostredi zprostfedkovat
ditéti s postizenim vytvoreni pratelské vazby s dalsim clovékem, kontakt s novym prostfedim,
rozvijeni novych dovednosti a dalSi objevovani svéta. Jako novy typ podpory ma homesharing
tendenci k zameéné s jinymi typy sluzeb, zejména se sluzbou osobni asistence. Homesharing ma ale
sva cenna specifika, ktera v této kombinaci jiné typy sluzeb nenabizeji, a témi jsou:

1. Homesharing pripravuje primarni rodinu (rodice a déti) na separaci

Umoznuje ditéti zazit dalSi rodinné prostredi, pozorovat a navazovat pfirozené vztahy, a tim zvysuje
adaptabilitu ditéte a pripravuje ho na proces separace od primarni rodiny. Tim, ze homesharing
zahrnuje vSechny ¢leny domacnosti hostitele, umoziuje ditéti vstupovat do fady novych vztahi
zaroven.

Na separaci pripravuje i rodiCe ditéte. Ti postupné ziskavaji zkusenost s nepfitomnosti ditéte v nové
nabytém volném Case.
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2. Homesharing probiha mimo domacnost ditéte a prostory instituce

Rada déti s postizenim zna jen své vlastni domaci prostiedi a prostiedi instituci. Homesharing
umoznuje ditéti v domdcnosti hostitele postupné zakouset separaci od rodi¢l i od svého domdaciho
prostredi, zvyka si na jiné usporadani, rozsifuje svoji predstavu o svété kolem. Tim se vyrazné
zvySuje adaptabilita ditéte. To, Ze dité opousti domdcnost rodict, podporuje u ditéte i rodic proces
separace. RodiCe a sourozenci ditéte také maji moznost mit své ,doma"“ chvili jen pro sebe.

Instituciondlni prostredi rdmuje vztah jinym zplisobem, nez jaky chceme nabizet v homesharingu.

3. Homesharing je postaven na vztazich

Muze fungovat dobfe, pokud je vztah mezi rodinou, hostitelem a zprostfedkovatelskou organizaci
na partnerské urovni. Homesharing neni ,hotova“ sluzba, jeji podobu spoluurcuji vsichni zacastnéni.
Vstupovani do podobného vztahu, jeho postupné utvareni, klade naroky na vSechny zucastnéné.
Vsichni bez vyjimky se musi ucit spolu komunikovat, byt aktivni a otevfeni a zvykat si na své
rozdilnosti. Pokud ale prekonaji pocatecni obtize, mohou vsichni z pfinosii homesharingu mnoho
ziskat.

4. Hostitel neni profesional, ale dobre pripraveny laik

Hostitel ditéti nenabizi odbornou péci. Nabizi mu vztah blizky vztahim v rodiné, mezi prateli.
O clovéka pecuje tak, jako by pecoval o ¢lena své rodiny. Na svou roli je ale hostitel dobfe pripraven.
Nejprve prochazi nékolikatydenni pfipravou pod vedenim odbornik(, poté v pribéhu parovani ziskava
informace a dovednosti potfebné k péci o konkrétni dité.

SpiSe nez o péci v této souvislosti mluvme o pratelském vztahu, o Case, ktery travi hostitel spole¢né
s ditétem takovym zpUlsobem, ktery oba tési.

Hostitelé travi hostitelstvim svij volny ¢as. Neni to brigada, nedostavaji plat. Narok maji na proplaceni
nakladd spojenych s péci.

Pokud néktery z principl neni dodrzen, mUze stéle jit o dobrou a vitanou pomoc pro pecujici rodinu
i Clovéka s postizenim, ale neméli bychom uz mluvit o homesharingu.

Homesharing jako typ podpory postavené na partnerskych vztazich klade na vSechny zucastnéné
ndroky. Pfi pfipravé rodin i hostitel na vstup do homesharingu pracujeme s dokumenty, které shrnuji
zdakladni zasady poskytovani homesharingu: Zasady poskytovani homesharingu a Eticky kodex
hostitele.

Zasady poskytovani homesharingu

Ramec hostitelského setkani je dan Planem péce, na jehoZ tvorbé se podili podpuirny tym organizace,
hostitel a rodice a je-li to mozné, i dité samo. Plan péce je zavazny pro vSechny zucastnéné.

Hostitel a rodice spolu sdili informace o celkovém stavu ditéte. Rodi¢ nezamlc¢uje dilezité okolnosti,
které by mohly mit vliv na pribéh setkdni s hostitelem, a stejné tak hostitel nasledné informuje
rodice o prabéhu setkani a nezaml¢uje skute¢nosti dllezité pro dalsi péci.

Hostitel dba na to, aby k poskytnuti hostitelstvi vzdy dochazelo v Case a misté, na kterém se shodly
vSechny strany, jez jsou do procesu zapojeny. Hostitel dba na to, aby detaily jednotlivych navstév byly
vyjasnény v predstihu tak, aby nikdo nemél pochybnosti a obavy.

Jakakoliv zména Ci zruSeni setkani ze strany hostitele ¢i rodiny musi byt oznameno druhé strané
s dostateénym predstihem. Pokud je tfeba homesharing zrusit z nepredvidanych dlvod(, informuiji
rodice Ci hostitel druhou stranu neprodlené.
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Hostitel dbd na to, aby vytvofil optimalni podminky pro dobrou péci a pfizptisobil se v rdmci moznosti
potfebam ditéte. Adaptacéni privodce ma pravo béhem setkani hostitele a dité navstivit.

Hostitel a rodice komunikuji s podplrnym tymem organizace oteviené o vS§ech skuteénostech, které
by mohly dobry priibéh homesharingu ovlivnit jak na jejich strané, tak na strané ditéte samotného.

Rodic i hostitel se v pfipadé obav a pochybnosti obraci na podptrny tym organizace.

Pokud chce hostitel hostitelstvi v rodiné ukoncit, nebo rodice chtéji prestat hostitelstvi vyuzivat,
oznamuiji to organizaci neprodlené a pokud je to mozné, tak s dostateCnym ¢asovym predstihem,
aby se vsichni zi¢astnéni mohli na novou situaci pfipravit.

Vytvoreni bezpeéného a stabilniho homesharingu pro dité je spole¢ny ukol rodi¢i, hostitell
a podpulrného tymu organizace.

Eticky kodex hostitele
Hostitel respektuje svérené dité jako jedinecnou lidskou bytost obdarenou pravy hodnymi ochrany.

Hostitel voli napln spoleéného Casu s ohledem na zajmy a prospéch ditéte, vyhyba se aktivitam,
které by mohly byt pro dité zdravotné ¢i psychicky rizikové.

Hostitel jedna tak, aby béhem péce chranil distojnost a zajem ditéte, zejména ve vztahu s verejnosti.

Hostitel v rdmci své péce usiluje o celkovou spokojenost a pohodu ditéte. Cini tak s pochopenim,
Uctou, trpélivosti a empatii.

Hostitel respektuje specifické potreby ditéte, zejména v oblastech zdravi, chovani, bezpedi,
dovednosti a komunikace.

Hostitel se k rodi¢lim vztahuje s respektem. Cti autonomii a distojnost ditéte i jeho rodiny.

Hostitel zachovava micenlivost o veskerych skutecnostech, které se tykaji ditéte a jeho rodiny.
Faze homesharingu
Faze homesharingu

nabor hostitell

priprava rodin
a déti s postizenim

pfiprava hostitel(

v v

parovani

s

podpora sparovanych hostitell
a primarnich rodin
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Faze zapojovani hostitel a primarnich rodin do homesharingu:

Nabor hostiteli — zacind oslovenim vefejnosti a konéi rozhodnutim, zda chceme zdajemce
o hostitelstvi pozvat do pfipravy hostitelu.

Priprava hostiteli — nékolikatydenni intenzivni pfiprava na roli hostitele. Zahrnuje odborné vstupy
i prvky sebezkuSenostniho vycviku. V jejim zavéru by si méli zajemci o hostitelstvi i zastupci
organizace byt jisti, zda chtéji ve spolupraci pokracovat.

Priprava rodin a déti s postizenim — obdobi, béhem kterého do rodiny hledajici hostitele dojizdi
adaptacni privodce a psycholog. Béhem pfipravy rodiny je tfeba, aby organizace poznala dité i rodinu
natolik, aby jim byla schopna vytipovat vhodného hostitele a provést je procesem parovani.
Parovani — nékolikatydenni faze, pfi niz organizace nejprve pro dité s postizenim hleda mezi
absolventy pfipravy hostiteld vhodného hostitele a poté seznamuje hostitele s ditétem s postizenim
a jeho rodinou. Mezi ukonéenim pfipravy (hostitele i rodiny s ditétem) a zahajenim parovani mlze
ubéhnout nékolik tydnl i fada mésicll. Faze parovani je klicova pro dobré nastaveni vztahl mezi
rodinou, hostitelem a ditétem s postizenim.

Podpora sparovanych hostitelii a primarnich rodin — v dobé, kdy hostitel uz pecuje o Clovéka
s postizenim, poskytuje mu organizace podporu v podobé interviznich, superviznich a vzdélavacich
setkani.

Hostitelé

Homesharing neni uskutecnitelny bez hostitell. Hledani hostitel(, jejich vybér a pfiprava, jsou ¢asové
a energeticky narocné aktivity. Z lidi, ktefi o homesharing projevi zajem, jich jen zlomek absolvuje
pripravu a do homesharingu se skutec¢né zapoji. Hostitelstvi je aktivita, ktera na ¢lovéka klade nemalé
ndroky. Pfi oslovovani a vybéru hostitell je proto tfeba mit na zfeteli, koho organizace hleda.

Profil hostitele

Hostitelem miZe byt plnoletd, trestné bezihonna osoba, par nebo rodina s pozitivnim vztahem
k lidem s postizenim a prostorem pro né vhodnym. Pokud se hostitelstvi chce vénovat jen jeden ¢len
rodiny, ostatni se nemusi homesharingu aktivné ucastnit, musi ale souhlasit s pfitomnosti ditéte
v jejich domacim prostredi. Jejich nastaveni musi byt pozitivni a pfijimajici. Podpora organizace se
pak vztahuje i na né.

Hostitel by mél byt v dobré zdravotni a psychické kondici. Do osobnostnich predpokladii hostitele
patfi zejména:
+ ukotvenost
» vnitfni a vnéjsi (osobnostni zralost, stabilni rodinna situace, zazemi)
+ trpélivost

» vnitfni klid a kapacita na rlizné druhy a podoby zatéze (hluénost ditéte, nizka navratnost
reakci pfi kontaktu a v komunikaci, tempo ditéte apod.)

+ oteviena komunikace
» schopnost poskytnout a vyslechnout zpétnou vazbu

» schopnost a ochota fesit vznikly problém s tim, koho se tyka (Ci pozadat o pomoc
spravného ¢lovéka)

+ empatie

» schopnost naladit se na potfeby druhého
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+ schopnost sebereflexe
» schopnost nahlédnout problém/situaci z vice hledisek

» schopnost upozadit svij zdjem v nékterych situacich, vybalancovat svou potfebu ¢i zajem
s potfebami a zajmy druhého ¢lovéka, organizace

+ zodpovédnost a spolehlivost
» dodrzovani termind, dochvilnost, véasné informovani v pfipadé necekanych situaci apod.
+ vhodna motivace k homesharingu
Kazdy hostitel je jiny a ma jiné praktické moznosti, které je tfeba zjistit pro budouci parovani:
* rodinnd situace

» kdo bude pfitomen v domdcnosti hostitele v dobé poskytovani hostitelské péce (rodinni
prislusnici, spolubydlici apod.) a jak se k tomu stavi

» zda maji néjaka domaci zvirata
« Casové moznosti a kapacity
» preference vsednich dn(, vikend(
» konkrétni predstava (den a hodiny, cetnost setkavani, pravidelnost/nepravidelnost apod.)

» dlouhodobd perspektiva (vim, Ze hleddm néco na par mésicu / dovedu si predstavit
spolupréci na nékolik let)

+ prostorové moznosti
» kde bude homesharing probihat (diim, byt), dostupnost mista
» mobilita hostitele (m(Ze dojet MHD, autem, kolik ¢asu je ochoten travit na cesté)
« fyzicka zdatnost
» zda zvladne zivéjsi dité
+ osobnostni dispozice (kompatibilni k ditéti)
» napf. temperament hostitele
» zda ho bude napliovat i setkavani s velmi pasivnim ditétem
+ konicky, zajmy

» €0 nabizi, co by ho bavilo

Nabor hostitell

cast celého procesu. Na pocatku je tieba oslovit velké mnozstvi lidi, aby naborova kampan nakonec
pfinesla nékolik hostiteld.

Je dllezité, aby ndbor dokdazal vhodné adepty zaujmout a oslovit. Nemél by vSak vytvéret neredlna
ocCekavani nebo nevhodné motivovat. Cely proces prace se zajemci o hostitelstvi — od spusténi
naborové kampané az po pfipravu hostitel(l — je postaveny na postupném vzajemném seznamovani
organizace se zajemcem o hostitelstvi. Umoznuje tak organizacii zajemci o hostitelstvi stale presnéji
vyhodnocovat, zda je homesharing pro néj vhodna volba.

Nabor hostiteli zahrnuje nékolik kroku:

+ Naborova kampan — ma za cil oslovit co nejvice lidi z cilové skupiny, vyvolat v nich
o homesharing zajem a zvédavost a nasmérovat je na webové stranky homesharingu. Kampan
muze pomoci k Sifeni celkového povédomi o homesharingu.
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+ Webova stranka — jejim smyslem je poskytovat zakladni informace o homesharingu a umoznit
zajemci ucinit dalsi krok k hostitelstvi, tedy pfihlasit se na homesharingovy vecer.

* Homesharingovy vecer — oteviené skupinové informativni setkani se zastupci organizace. Ze
strany zdjemcl jde stale o dostateéné volné a nezdvazné ziskavani informaci. Setkavaji se ale uz
s lidmi, ktefi za homesharingem stoji.

+ Osobni seznamovaci schiizka - prvni skutec¢né osobni kontakt a moznost zaéit u zdjemce
o hostitelstvi pracovat s kritérii pro vybér hostitell. Osobni seznamovaci schlizka je poslednim
krokem naboru a jeji absolvovani je nutnou podminkou pro moznost pfihlasit se do pfipravy
hostitelU.

Naborova kampan

vevys

o oblast, se kterou organizace ¢asto nemaiji pfilis§ zkuSenosti. Ve vefejném prostoru je ohromna
konkurence. Organizace vlozi energii do pfipravy kampanég, ale mezi jejim spusténim a realnym
dopadem mize ubéhnout dlouhé obdobi nejistoty. Naborovou kampan je také tfeba pfFipravovat na
miru potfebam a moznostem organizace, s ohledem na jeji velikost, kapacitu, umisténi a dostupnost
a se zvazenim lokalnich moznosti propagace. Proto je vhodné pfi pfipravé kampané spolupracovat
s profesionaly.

Pred samotnym naborem je vhodné spustit informacni kampan, napf. psat o homesharingu
v mistnim tisku, na webu a socialnich sitich kmenové organizace ¢i dalSich organizaci a instituci.
Pokud lidé homesharing uz znaji, spise zachyti, Ze probiha nabor hostiteld.

Pri pripravé naborové kampaneé je tfreba vyjasnit si nasledujici otazky:
+ Koho a pro¢ chceme oslovit? (definovani cilové skupiny)
+ Co a pro¢ mu chceme fict? (formulace hlavniho sdéleni)
+ Kde ho chceme hledat a pro¢ pravé tam? (volba komunikaénich kanal)
+ Jak ho chceme oslovit? (vybér formy sdéleni)
+ Kdy ho chceme oslovit? (vhodné nacasovani)

Dobré definovani cilové skupiny umoznuje kampan zacilit pfimo pro ni a diky tomu se na organizaci
pak budou obracet spise lidé, ktefi maji pro homesharing vice predpokladu. PFi pfilis azkém cileni
kampané hrozi, ze kampan zasahne jen malou ¢ast lidi, ktefi by se mohli hostitelstvi vénovat.

Hlavni sdéleni predurcuje akci, kterou osloveni udélaji (napf. pljdou se podivat na web, poslou penize
na Ucet, feknou o nas nékomu). Pokud neni jasné nase sdéleni, pravdépodobné neudéla nikdo nic.

U volby komunikaénich kanali vstupuji do hry lokalni moznosti organizace, napf. mozZnost vyuzit
regionalni televizi, lokalni periodika, komunikacni kanaly mistnich kfestanskych spolkd a kulturnich
Ci vzdélavacich instituci. Informacéni kanaly také ovliviuji, kdo se bude do homesharingu hlasit.

Forma sdéleni vychazi z cilové skupiny, charakteru organizace, zvolenych informacnich kanall
a hlavniho sdéleni.

Nacasovani kampané je velmi dulezité. Pri jejim spusténi je tfeba brat v potaz obdobi roku a lokalni
situaci i zohlednovat situaci zastresujici organizace. Zaroven je tfeba prfipravit se na to, ze podle
zvolenych informacénich kanall bude odezva r(izné zpozdéna (napf. vystoupeni v televizi spusti
okamzitou reakci, reklama na socialnich sitich mize poprvé vyvolat reakci okamzité, v pfipadé druhé
nadborové kampané uz bude patrné pomalejsi).

Webova stranka

Jeji podoba ovliviuje to, zda ji navstévnik rychle opusti, nebo zda se rozhodne ucCinit néjaky dalsi
aktivni krok. | tady se vyplati spolupracovat pri jeji tvorbé s odborniky.
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Webova stranka by méla predstavit homesharing cilovym skupinam (napf. rodi¢, potencidlni hostitel,
statni sprava) a méla by navstévnikovi umoznit provést néjakou akci. V pfipadé naborové kampané
je takovou akci pfihlaseni se na setkdni se zastupci organizace (homesharingovy vecer), ale mlze to
byt také darovani penéz, preposlani informaci znamému apod.

Pokud na webu navstévnik vypini kontaktni nebo prihlasovaci formular, mél by dostat ihned e-mailem
potvrzeni a organizace by s nim od tohoto okamziku méla udrzovat kontakt.

Homesharingovy vecer

Homesharingovy vecer je informativni oteviené skupinové setkani se zastupci organizace
zprostredkujici homesharing. Pfichozi se seznami s tim, co homesharing nabizi, maji moznost poznat
pracovniky organizace a vyslechnout zkusenosti téch, ktefi uz jsou do homesharingu zapojeni — at
uz jako pecujici rodina, ¢i jako hostitelé.

Zaroven je setkani pro ndvstévniky nezavazné, pfijit na néj muize kdokoliv. Proto je vhodné setkani
uskutecnovat v otevieném a snadno pfistupném prostredi (napf. prostory mistni knihovny, §kola).

Osvédcena je nasledujici struktura setkani:

privitani, pfedstaveni organizace a mluvéich (cca 10 minut)
historie homesharingu — jeho cesta z Irska do Ceska a do nasi organizace (cca 15 minut)

w =

predstaveni cilové skupiny, pro kterou organizace zajis$tuje homesharing (cca 15 minut)

4. zkusenosti dlouhodobé pecujicich rodicd, co jim homesharing pfinasi, organizace, které
jesté nemaiji primarni rodiny zapojené do homesharingu, mohu vyuzit kratkych dokumentarnich
videi, napft. pribéh Julinky: https://youtu.be/KKdOQGnK1mk nebo pfibéh Denisky: https://youtu.
be/nyLgR-VQg4A (cca 10 minut)

5. zkusSenosti hostitel (cca 10 minut)

6. cesta hostitele — co ¢ekd ¢lovéka, ktery se chce stat hostitelem (cca 15 minut)

7. prostor pro otdzky z publika (cca 20 minut)

8. zavér s moznosti domluvit si s pracovniky organizace termin osobni seznamovaci schizky

Cesta hostitele

premyslim o hostitelstvi

s

na nezavazné uvodni schiizce se dozvidam
vice o autismu a homesharingu

-

Gcastnim se pfipravy hostitell

-

propojuji se s rodinou

-

dostavam supervizi a podporu
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Strukturované a moderované setkani umoznuje predat pomérné podrobné informace o homesharingu
vétSimu poctu lidi najednou. Diky otevienosti, nezavaznosti a relativni anonymité setkani umoznuje
navstévnikim vecera pokladat i otdzky, na které by si pfi setkani tvari v tvar netroufli. Pfitomnost
rodicl a hostitel(l také navstévnikiim umoznuje ptat se pfimo jich.

V ramci Homesharingového vecera dostavaji navstévnici letacek, na némz je prehledné shrnuta Cesta
hostitele a kontakt na pracovnika organizace — koordinatora hostiteld. Mezi Homesharingovym
veéerem a osobni seznamovaci schlizkou tak maji zajemci o hostitelstvi dalsi ¢as na informované
rozmysleni, zda je pro né a jejich rodinu homesharing vhodny.

Osobni seznamovaci schuzka

Osobni seznamovaci schlizka je prvni setkani uréené tém ucastnikim Homesharingového vecera,
ktefi uvazuji o tom, ze by se do homesharingu zapojili. Pro organizaci je to také prvni seznameni se
zdjemcem o hostitelstvi.

Cilem schiizky je poskytnout zdjemci o hostitelstvi dostatek informaci pro jeho dals$i rozhodovani
o tom, zda se do homesharingu chce zapojit, a organizace by méla ziskat dostatek informaci pro
rozhodnuti, zda chce zajemce pozvat do pfipravy hostitel(.

Pracovnici organizace se v rozhovoru zamérfuji na zjisténi motivace zajemce. Na tu neni mozné
se zeptat jednou otazkou, prostupuje vSechna témata, o nichZz se na schizce mluvi. Zaroven se
zameéruji na kritéria, ktera jsou pro uspésné hostitelstvi klicova. Jde napfiklad o praktické moznosti
a osobnostni predpoklady zajemce o hostitelstvi, o kterych jsme mluvili v kapitole Profil hostitele.
Redlné praktické moznostibudou pozdéjidulezité v procesu parovani(zajisténivzajemné kompatibility
s ditétem a jeho rodinou).

Neni v moznostech organizace potvrdit, Ze zajemce o hostitelstvi vSechny osobnostni pfedpoklady
spliiuje. Nicméné v pribéhu osobnich schiizek a zejména pak béhem pfipravy hostitelll se casto
projevi,naco je tfeba se s konkrétnim zajemcem soustredit pred tim, nez se bude moci stat hostitelem.

Ramcovy priibéh osobni seznamovaci schizky

« Schiizky se Gcastni dva pracovnici organizace. Jeden vede rozhovor, druhy déla zapis a ma
moznost pokladat dopliujici otazky. U¢ast dvou lidi doporué¢ujeme, kazdy v pribéhu rozhovoru
zachyti jiné informace.

Schlzka by méla probéhnout v pfijemném prostredi, které umoznuje obéma stranam mluvit
oteviené. Schlizka by neméla trvat déle nez cca 60 minut.

+ Schlzku je vhodné zahdjit podékovanim za zajem a shrnutim, k ¢emu toto setkani slouzi:
» vzajemné seznameni
» naroky na hostitele — Cesta hostitele
» Zjisténi oCekavani zajemce o hostitelstvi
» zodpovézeni otazek (ze strany organizace i zajemce)
+ Otazky organizace se tykaji nasledujicich témat:
» co zajemce na homesharingu zaujalo a pro¢ se pfihlasil (a dalsi otazky na jeho motivaci)
» predchozi zkusenosti (s détmi, dobrovolnictvim, lidmi s postizenim apod.)
» obavy a oCekavani
» praktické moznosti
« Zavérecné shrnuti, které by mélo obsahovat:

» pfipomenuti Cesty hostitele a kde se v ni zajemce nachazi
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» informace, Ze do tydne obdrzi rozhodnuti o dalSi spolupraci. V pfipadé zajmu organizace
o spolupraci hostitel obdrzi také odkaz na prihlasku do pfipravy. Pfihlaseni do pfipravy
neznamena automatické pfijeti do nejblizsiho terminu pfipravy. Pfihlaseni zajemci by méli uz
z osobni seznamovaci schilizky védét, Ze organizace bude i z pfihlaSenych zdjemc( vybirat,
zda a nebo do jakého terminu prfipravy je zaradi. Po odeslani prihlasky by zajemci méli
obratem obdrzet potvrzeni s informaci, do kdy se dozvi, zda jsou do pfipravy zarazeni.

» vice informaci o pfipravé hostitel(:
- k ¢emu slouzi (jaké ma cile)
- co obnasi organizaéné (pocet setkani, podminky pro absolvenci apod.)
- zajemce o hostitelstvi ma moznost v pfipadé vlastnich pochybnosti z procesu pfipravy

na hostitelstvi kdykoliv odstoupit, stejné tak, pokud by pochybnosti méla organizace, mize
od spoluprace také odstoupit

- prostor pro otazky

+ V priibéhu schlizky imysIné nezavadime fe¢ na to, zda a jak je hostitelstvi finan¢né ocenéno.
Pokud se na finanéni stranku pta sam zajemce o hostitelstvi, je to signal, Ze jeho motivace mlze
byt zejména financni — my se snazime hledat lidi, ktefi by si dokdazali pfedstavit spolupraci na
dobrovolnické bazi.

+ Béhem schlizky se pracovnici soustfedi na osobnostni pfedpoklady zdjemce o hostitelstvi: jak
zajemce reaguje na otazky, kde pojmenovava své pochybnosti (ma-li jaké), jaké sam klade otazky.

+ Pokud maji pracovnici organizace pochybnosti (napf. proto, Ze zdjemce o hostitelstvi
pecuje o nezletilé déti nebo moznost hostitelstvi neprobiral s partnerem ¢i si neni Uplné jist
jeho podporou), ale spolupraci pfesto povazuji za nadéjnou, je vhodné domluvit jesté dalsi
seznamovaci schiizku, které se zGc¢astni i ostatni ¢lenové domdcnosti a kterd by idedlné méla
probéhnout v domacnosti zajemce o hostitelstvi.

+ Bezprostredné po skonceni schiizky spolu pracovnici organizace shrnou dojmy ze setkani
a doplni zapis.

Prihlaska do pripravy

Vyplnénim a odeslanim prihlasky potvrzuje zdjemce o hostitelstvi sv(ij zajem o pokracovaniv procesu
a zaroven se zavazuje:

+ aktivné se Géastnit pFipravy hostitel( a dodrZzovat pravidla domluvend skupinou v pfipravé
+ informovat zastupce organizace, pokud by z pfipravy chtél odstoupit

udéluje souhlas se zpracovanim osobnich udajl

Shrnuti

Kampan, webové stranky a homesharingovy vecer pIni vedle naborové role také roli osvétovou, ktera
mav ceském prostredivelky vyznam. M{zetotiznakonkrétnich prikladech ukazat, zetentonovy zplsob
pomoci je realizovatelny a pfinosny. | lidé, ktefi se nakonec rozhodnou do homesharingu nezapojit,
pak mohou vystupovat jako neformalni ,advokati“ homesharingu. Navic zhomesharingového vecera
odchazeji lidé s mnohem lepsi predstavou o tom, co to znamena dlouhodobé pecovat o ¢lena rodiny,
a tedy i s vétsi mirou porozuméni pro pecujici rodiny.

Na osobni seznamovaci schiizce uzZ se organizace setkdva s vaznymi zdjemci o homesharing, ktefi
méli ¢as a prostor si své zapojeni do homesharingu rozmyslet. V priibéhu schiizky maji obé strany
moznost vyjasnovat si naroky a ocekavani s homesharingem spojena a probrat téma opét do vétsi
hloubky.

Do dalsi faze procesu, pfipravy hostiteld, vstupuji tedy lidé, ktefi uZ jsou s homesharingem celkem
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podrobné obeznameni. RAmcové maiji prfedstavu o narocich, které hostitelstvi klade na hostitele
a jeho rodinu, a maji dobrou predstavu o casové naro¢nosti pripravy a jeji podobé i o dalSich krocich,
které je na cesté k hostitelstvi jesté ¢ekaji. Znaji také kritéria, kterd jsou pro vybér hostitel(i rozhoduijici.
Zaroven do pfipravy nevstupuji jako neznami zajemci, organizace uz ma predstavu o moznostech
a motivaci, s jakou zajemce o hostitelstvi do pfipravy pfichazi.

Priprava hostiteli — obecné zasady

Do pripravy hostitelt by méli byt zarazeni jen ti zdjemci o hostitelstvi, u nichz organizace na zékladé
dostupnych informaci pfedpokladd, ze budou schopni pfipravu absolvovat a budou se moci
hostitelstvi vénovat.

Pri realizaci homesharingu je tfeba myslet na zajisténi bezpeci pro vSechny zucastnéné. V tom hraje
priprava hostitell klicovou roli — je hlavnim filtrem vybéru hostiteld. Méla by byt koncipovana tak,
aby nevyrazovala zdjemce, ktefi ,maji sva specifika”“, ale pfitom velkou vuli a potencidl byt dobrymi
hostiteli. A zaroven aby se hostiteli nestalilidé, ktefi nejsou pro homesharing vhodni. V zavéru pripravy
by zajemce o hostitelstvi i organizace méli byt schopni zhodnotit, zda je zajemce o hostitelstvi na
svou roli dobfe pripraven a schopen ji zvladnout.

Pokud v pfipravé néco prehlédne organizace nebo podceni hostitel, pozdéjsi ukoncovani spoluprace
uz prinasi vétsi rizika (zranéni, zklamani apod.). Cim pozdéji se ukaze, Ze ¢lovék neni pro hostitelstvi

vvvvvv

Cilem pripravy je seznamit zajemce o hostitelstvi se specifickym prostfedim rodin dlouhodobé
pecujicich o dité s postizenim a umoznit mu porozumeét zatézi, kterou pecujici rodiny zazivaji.
Pripravit ho na zvladnuti péce o dité s postizenim tak, aby umél reagovat v béznych situacich
a byl pripraven i na rizika a mozné podoby zatézovych situaci, které mohou pfi hostitelstvi nastat.
Dovést ho k porozuméni sobé a roli hostitele a z ni vyplyvajicich narok(. A nastavit spolupraci mezi
zprostredkujici organizaci a hostitelem zaloZzenou na dlivére a oteviené komunikaci.

K tomu je tieba:

1. Postupné vyjasnovat, zda je zajemce vhodnym kandidatem

pro hostitelstvi

V pribéhu pfipravy je vhodné sledovat, zda zajemci o hostitelstvi spliiuji osobnostni predpoklady (viz
kapitola Osobni seznamovaci schiizky). Pokud v priibéhu pfipravy opakované projevuje nedostatky,
je tfeba o tom s nim pfi vhodné prilezitosti mluvit, vysvétlit, jaké signaly tim organizaci dava a pro¢
je to z hlediska hostitelstvi potencialni riziko. Pokud se ani poté ze strany zajemce nic nezmeéni, je
to pro tym organizace podnét ke zvazovani, zda je se zajemcem vhodné pokraCovat ve spolupraci.

Pravdépodobné nebudeme schopni na konci pfipravy fici s definitivni jistotou, ze zajemce je ukotveny,
trpélivy a oteviené komunikuje. Nicméné ¢im vice prilezitosti ke vzajemnému seznameni bude, tim

Proto je nutné, aby v priibéhu pfipravy zdjemce dostal dostatek impulz( a pfilezitosti zhodnotit sdm
sebe a také to, zda je pro néj samého i pro jeho rodinu homesharing vhodnou cinnosti. Toho Ize
dosahnout vyuzitim vhodnych metod a v praci se skupinou.

Zajemce o hostitelstvi by si v pribéhu pripravy mél uvédomovat:

- jaka ocekavani a jaké obavy m(iZe u pecujici rodiny vyvolat pfichod hostitele a jaké naroky na
hostitele a celou jeho rodinu/domacnost klade vstup do homesharingu

+ vlastni motivaci, o¢ekavani a to, zda jsou v souladu s roli hostitele

* jak pracuje s vlastnimi potfebami
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+ jaka jsou specifika péce o déti s postizenim, rizika a mozné podoby zatézovych situaci, které
mohou pfi hostitelstvi nastat

- jaka je hostitelova skutec¢na kapacita a jaké jsou jeji limity (také ve vztahu k ditéti: o jaké dité si
dovede predstavit, Ze pecuje, co uz by presahovalo jeho kapacitu)

+ jaké kapacity a limity ma hostitelova rodina a jak nastavit a udrzet zdravé limity pro sebe
i vlastni rodinu

Ukolem organizace je v ramci pfipravy na hostitelstvi poskytnout zajemci nastroj, s jehoz pomoci
dokaze svou pripravenost na roli hostitele co nejlépe vyhodnotit sam.

2. Ziskat o hostiteli dostatek informaci pro proces parovani

Na pfipravu hostitel( navazuje proces parovani. Nékdy bezprostfedné, nékdy mize ovéem nastat
znacna ¢asova prodleva. M(iZe se také stat, Ze v procesu parovani nebude nikdo z lektord pfipravy
zapojen. Proto je jednim z podstatnych Ukol( lektor( pfipravit pro organizaci podklady, na jejichz
zakladé budou pracovnici organizace schopni vybrat déti, pro néz je hostitel dle dostupnych informaci
vhodnou volbou.

V ramci pripravy by zajemce o hostitelstvi mél byt schopen lektoriim a pracovnikiim organizace
odpovédét na tyto otazky:

- jaké jsou mé ¢asové moznosti (délka, pravidelnost, dlouhodoby vyhled, vSedni dny ¢i radéji
vikend apod.)

- jaké misto nabizim (jeho vyhody a nevyhody: dostupnost, bezbariérovost, bezpeénost apod.)
- své fyzické a psychické limity (na co stacim, co uz je za hranici apod.)

podoba nebo nastaveni kontaktu s primarni rodinou — vymezeni pravidel a bezpeci vztahu
a vzajemné komunikace

+ co si od hostitelstvi slibuji (co ¢ekam, Ze mi pfinese)
+ co jsem pro hostitelstvi ochoten udélat (zménit, oZelet, naucit se, akceptovat apod.)
+ co dals$iho nabizim (koni¢ky, dovednosti apod.)

* jak hostitelstvi zasahne do mé rodiny

3. Vytvorit hostiteli dobrou predstavu o specifickych
potrebach déti s postizenim a 0 moznostech péce o déti
s intelektualnim znevyhodnénim
V ramci pfipravy nejde o to vzdélavat odborniky na problematiku péce o déti s postizenim. Cilem je
poskytnout hostiteli odborné znalosti vtakovém rozsahu, jaky povazujeme za pfiméreny pro kazdého
¢lovéka pohybujiciho se v bezprostredni blizkosti rodiny pecujici o dité s postizenim:
+ seznamit s problematikou déti s postizenim, v nasem pripadé konkrétné déti s PAS
» zejména vyvratit myty a predejit pfijimani rozsifenych stereotypl
» vysvétlit Casté projevy chovani déti s PAS

» priblizit projevy chovani narocného na péci — jeho mozné pficiny, dobré reakce pecuijiciho,
prevence projevu (Uprava rezimu, prostredi, zména pfistupu apod.)

+ seznamit s metodami alternativni komunikace, jde-li o déti s postizenim v oblasti komunikace
(v nasem pfipadé vzdy)

+ seznamit s moznostmi naplné volného ¢asu vyplyvajicimi z fyzického véku ditéte
a alternativami
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Jak toho dosahnout?

Cest a nastroju vyuzitelnych pfi pripravé hostitell je fada a pfi jejich vybéru doporucujeme dodrzet
nékolik zasad:

+ poskytnout nastroj, ktery hostiteli pom(ze Iépe se orientovat ve svych potrebach a v potfebach
lidi kolem sebe — my jsme vyuzili metodu PBSP (viz déle)

+ spolupracovat s odborniky
*+ vyuzit moznosti prace ve skupiné i prvky individualni pfipravy

+ volit kombinaci nastrojl tak, aby naplfiovala cile pfipravy, v ramci pfipravy doporucujeme
pracovat s tématy a cvic¢enimi tak, aby organizatofi poznali reakce Gc¢astnik( a zdroven Gcastnici
sami sebe pfi vystoupeni z komfortni zény

pfipravu neuspéchat — vstup do hostitelstvi je zavazny krok, ktery ovlivni celou hostitelovu
domacnost

+ pfipominat prdvo fici ,ne” — zajemce o hostitelstvi mGze kdykoliv z procesu pfipravy odstoupit

Priprava hostiteli — koncept Déti tplriku

Vyuziti metody PBSP

Pro ucely pfipravy jsme zvolili jeden z nastroju, se kterym pracuje terapeuticky smér PBSP (Pesso
Boyden System Psychomotor — komplexni psychoterapeutickd metoda hojné vyuzivana pri praci
s klienty, ktefi prozili trauma). Tento nastroj popisuje pét zakladnich potreb, které pocituje kazdy
Clovék. Podle nasich zkusSenosti je dobfe srozumitelny a pochopitelny i pro laika. Je vhodny pro
ilustraci a popis situaci, do nichz ¢lovék vstupuje a v nichz se sam, védomé ¢i nevédomé, nachazi.
MuUze byt také dobrym pomocnikem pro porozumeéni ditéti s postizenim. Vychazime z pfedpokladu,
Ze rozpoznani vlastnich potfeb a pochopeni toho, jak dosahujeme jejich napinéni, miiZze pomoci
zajemcum o hostitelstvi divat se na dité a jeho projevy ,novyma oéima"“. Potfeby ditéte s postizenim
jsoutotiz v zakladu stejné jako ty nase. To, coje ,jiné" a pro nas neurotypické lidi obtizné&ji srozumitelné,
je zplsob napliovani téchto potfeb. Porozuméni spole¢nému zakladu je dobrym vychodiskem pro
popis toho, v ¢em a proc se dité s postizenim projevuje netypicky, a také pro lepsi pochopeni situace,
v niz se dité nachazi. Ukazuje se, Ze to je nastroj napomahajici rozpoznavani potieb i u téch déti,
které je z néjakého dlvodu nemohou samy komunikovat.

Hodi se velmi dobre i k popisu situace pecujici rodiny a také ke zmapovani potreb rodiny hostitelské
a zhodnoceni toho, zda jsou rodina i jeji Clenové na prichod ditéte s postizenim pfipraveni.

Zajemci o hostitelstvi také pomaha najit svoji vlastni skrytou motivaci, které si pri vstupu do procesu
pfipravy ani nemusi byt védom. Kazdy ¢lovék vstupuijici do hostitelstvi k tomu m(ze mit i néjaké své
hlubsi osobni divody. A aé¢ neni Ukolem ani zdmérem organizace tyto vnitini motivace podrobovat
zkoumani a hodnoceni, projevuji se v o¢ekavanich zajemcu. A o vzajemnych ocekavanich na ose
primarni rodina — hostitel — organizace uz je tfeba mluvit. Jediné tak je mozné predejit zklamani
z nesplnitelného ocekavani.

Zaroven jde o nastroj, ktery nabizi lektorm Siroké moznosti vyuziti, hodi se dobfe pro skupinovou
i individualni praci a umoznuje lektorGm zaméfit se pfi praci se zdjemci o hostitelstvi na jejich
osobnostni pfedpoklady a kritéria pro parovani.

Vice o nastroji PBSP

V pfipravé hostitell vyuzivdame jeden z nastroju, se kterym metoda PBSP pracuje: nastroj popisujici
zakladni lidské potreby. Zvolili jsme jej jako nastroj sebepoznani, ktery je dobfe vyuzitelny i pro lepsi
orientaci v potfebdch druhych. Hostiteli také umoznuje pracovat se sebou samym, coz je (nejen) pro
hostitelstvi uzitecna dovednost.
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Nastroj vychazi z toho, ze kazdy Clovék pocituje pét zakladnich potreb: mista, bezpeci, syceni,
podpory a limitu. Tyto potreby se projevuiji jak v roviné fyzické, tak v roviné symbolické, a jsou nam
vrozené. Jejich napliovani (jiz od prenatélniho vyvoje) je zasadni pro zdravy vyvoj jedince. Zpocatku
jsou tyto potreby napliovany rodici ditéte. Pokud k napliovani nékteré z potfeb nedochazi, mize
¢lovék v pozdéjsim zivoté sam pocitovat obtize v naplfiovani této potfeby u sebe i svych blizkych.

Naplnéni potfeby musi odpovidat véku, zralosti a konkrétni zivotni situaci. Dité s komunika¢nim
Ci mentalnim postizenim je ohrozené tim, Ze jeho potreby nebudou napliovany, protoze nebudou
rozpoznany. Proto je tfeba, aby pecujici byl schopen dobfe rozpozndavat potfeby druhych a byl vigi
nim otevreny a vnimavy.

1. Potreba mista

Zajisténi fyzického a poté psychologického/metaforického mista ditéte v téle matky, a pak v zivote,
srdci a mysli obou rodi¢l. Dité ma nejprve své misto v Iiné matky, po narozeni v naruci rodict, ve
své postylce, ve vlastnim pokoji. V pozdéjsich letech se potfeba mista promita do psychologickych
prostord jako je srdce a mysl rodi¢u a Sirsi rodiny. Dité zaziva pocit, Ze nékam, k nékomu patfi pravé
takové, jaké je.

Deficit v naplnéni této potfeby mize pozdéji vést k tomu, Ze ¢lovék obtizné hleda své misto mezi
druhymi (v zaméstnani ¢i vztazich), pfipadné je pro néj tézké si ho udrzet. Snadno si m(ze pripadat
»,mimo”, jako ten, kdo nikam nepatfi a nezapada. MiZze pro néj byt slozité vytvaret ve svém Zivoté
misto pro druhého Clovéka.

Presyceni potfeby (napf. dité, které vyrista s tim, Ze je vzdy a vSude na prvnim misté) se v pozdéjsim
Zivoté muze projevovat velmi podobné jako deficit.

Potreba mista se promita i do vSech dalSich potfeb. Schopnost rozpoznat vlastni kapacitu souvisi se
schopnosti pracovat s vlastni potfebou mista (Dokazu to svoje ,emoc¢ni“ vymezené misto upravit na
miru ditéti, které pfichazi? Neni to na Ukor mista nékoho jiného?).

Hostitelé si diky pochopeni potieby mista mohou vyjasnit, jaké kapacity a misto a jakému ditéti
mohou skute¢né nabidnout.

Téma mista je u déti a rodin déti s postizenim Casto citlivym tématem. Rodice projdou ,zklamanim®“
z oCekavani zdravého potomka, mohou zazit odmitnuti ze strany blizkych i ze strany spole¢nosti. Pro
déti chybi mista ve skoldch, skolkach, nebo do téchto zafizeni musi jezdit desitky kilometrd. Rodic¢e
i déti zazivaji pocity odmitnuti nebo nepfijeti ale také v mnoha dalSich oblastech. Takova zkuSenost
vede k vyznamné precitlivélosti, nebo naopak ztraté citlivosti v oblasti potfeby mista.

.....

odmitdno a obtiznéji hleda pfijeti a pochopeni ve spole¢nosti, mize v homesharingu zazit nové
vztahy, v nichz je pro jeho jinakost prostor.

2. Potreba bezpec¢i

Z pocatku chrani rodice dité pred fyzickym zranénim. Poskytuji mu bezpe¢nou naru¢ a hlidaji, aby
se nedostavalo do nebezpecénych situaci. V pozdéjsich letech se potreba promita do psychologické
ochrany, napf. pfed verbalnim utokem ¢i natlakem. Kdyz dité zaziva adekvatni ochranu od okoli, nauci
se rozpoznavat, co je a co neni bezpecné. Je schopné se v dospélosti chovat bezpecné, a zaroven
se neboji riskovat tam, kde je to na misté. Neni-li potfeba bezpec¢i dostatecné naplnéna, vede
k nepfiméfenému strachu a vyzadovani zvySené ochrany, paranoie a nebo neschopnosti odhadnout,
co je anenibezpeéné. K obdobnému dlsledku mlze vést i pfehnané ochranovani ditéte pred svétem.

Prfitomnost postizeni ditéte a zkuSenosti s tim souvisejici mohou narusit prozitek bezpeci jak
u ditéte, tak u jeho rodice i ostatnich pecujicich. To mize vést k nezadoucim zménam ve schopnosti
odhadnout, co je a co neni pro dité bezpecné.
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3. Potreba syceni

Potreba syceni zahrnuje ty kojenecké potreby, které doslova udrzuji Zivot, jako je kojeni, krmeni, péce,
myti, mazleni apod. V pozdéjsich letech se promita nebo prevadi také do symbolického syceni a péce
takovym zplsobem, ktery psychologicky udrZuje Zivot, napt. fyzicka blizkost, pohlazeni ¢i ocenéni.

Malé dité potfebuje vyzivu a péci dostavat od okoli. Potfebuje nejen stravu, ale i emocni syceni.
Potfebuje pomazleni, pfijeti, pozornost. Postupné se tato potreba rozviji do potreby sytit se dostatkem
dobrych podnétd, informaci, kontaktl a vztah(. Zplsob péce a syceni, jaky zazivdme v détstvi, nas
uci rozliSovat, co je pro nas skutecné sytivé a podnétné a co je ,prazdné” ¢i toxické a méli bychom
se tomu vyhnout.

K potiebé syceni patfi cokoliv, co souvisi s vnimanim a viemy (sluch, ¢ich, hmat, zrak, chut), ale také
emocni podnéty a informace, které od okoli dostavame. Pozdéji se sem radi i sexualita.

Deprivace Ci pfesyceni této potreby vede k neschopnosti rozvijet vlastni potencial. Naopak dobfe
syceny ¢lovék umi sytivé podnéty vyhledavat a rozviji svou kreativitu i schopnost sytit druhé.

Potfeba syceni je u lidi a déti se specidlnimi potfebami velmi ddlezita. Deficit v moznosti dosahovat
syceni dobrymi a adekvatnimi podnéty je nutné umét vidét a uvédomovat si.

Pecujici se uci nachazet a rozvijet moznosti ndhradnich cest a zplsob( syceni a volit podnéty
odpovidajici fyzickému véku ditéte. Patfi sem napfiklad moznost rozvijet alternativni formy
hry a kontaktu, bazalni stimulace, senzorické stimulace, ale taky dlraz na zvySenou pozornost
k zakladnim potfebam jako je jidlo, piti, toaleta, prozitky chladu nebo tepla u déti, ktefi nekomuniku;ji
a maji snizenou schopnost dat najevo, co potrebui;ji.

Lidé s postizenim zasahujicim smyslové vnimani jsou vice ohrozeni deprivaci ¢i pfesycenim této
potfeby a je nutné této oblasti vénovat vice pozornosti.

4. Potreba podpory

Z pocatku se projevuje fyzickou podporou a prenasenim ditéte, které se jesté neudrzi vzpfimené
a nepohybuje se samo. Tuto podporu poskytuje narué a klin rodicl. V pozdéjsich letech se promita
do psychologické podpory (,stat za nékym").

Clovék o&ekéava, ze bude podporovan fyzicky i symbolicky (v roviné fyzické napk. byt nesen, nebo moci
se opfit, abych nespadl). Kdo je podporovan, neciti se byt na véci sdam. Byt podporovan znamena
rovnéz byt povzbuzovan. Lidé, ktefi maji z détstvi bohatou zkusenost s dostatkem podpory, si ji
dokazi v dospélém Zivoté dobre zajistit.

Dobra podpora se projevuje pocitem ulevy ¢i nadlehceni, naopak jeji nedostatek ¢i nevhodna forma
vede k pocitu tihy.

Pocity tihy a bezmoci mize snadno zazivat i ¢lovék, ktery o osobu nebo dité s postizenim pecuje.
Muze byt ,zaplaven” pocitem bezmoci pfi vnimani omezeni moznosti, ktery vyplyva z postizeni osoby,
o kterou pecuje. ZazZivat pocit bezmoci dlouhodobé je velmi obtizné a naro¢né a v dlouhodobém
vztahu se mizZe stat rizikovym. Pfirozené lidé vytvareji vi¢i tomuto pocitu obranné strategie, které
mohou byt nasledné divodem ,odpojeni” od ditéte nebo Clovéka, o kterého pecuji. Nebo mohou
spustit nezpracované traumatické vzpominky. Prace s pocity bezmoci je tedy dilezitd soucast

pripravy.

5. Potreba limitu

Nejprve se projevuije jako fyzické (postupné i slovni) zabrafiovani malému ditéti pred poSkozovanim
sebe, druhych nebo cennych predmét(l. V pozdéjsich letech se to promita zejména do slovnich nebo
psychologickych limitQ. Potfeba limitu pronika vSemi ostatnimi potfebami pfi uvazovani, zda jsou
naplnovany adekvatné.
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Clovék instinktivné touzi byt limitovan. Byt limitovan znamen4 védét, kdo jsem a kdo naopak nejsem,
odkud kam sahaji mé schopnosti a vliv a kde zacina vliv druhych. Mit dobfe zazity limit znamena,
trochu paradoxné, byt schopen jit do véci naplno, moci se do nich opfit beze strachu, Ze zplsobim
Ujmu sobé nebo druhym. Z détstvi si neseme zkusenost, Ze nepfijemnost (bolest, hlad, chlad apod.)
skon¢i, Ze dojde k ndpravé a Ze nam s tim pomUze druhy ¢lovék. Tedy Ze lidské vztahy pfinaseji levu.
Dobry zazitek limitu poskytuji ditéti rodice, ktefi maji upfimnou radost z détské Zivosti, rozpustilosti,
z détského zkouseni sily a experiment(, zaroven jsou ale v jednani a vychové pevni a nepovoluji.

Neuspokojena potfeba limitu se projevuje uzkosti a strachem na strané jedné a na strané druhé
neschopnosti redlné odhadnout sily a moznosti at uz vlastni ¢i lidi okolo.

Kazda potreba je dobfe naplnéna, pokud je naplnéna ve své adekvatni a aktualni kapacité — limitu.
Rozpoznavat své limity umoziuje rozpoznavat a naplhovat své potieby a poznavat a rozvijet svoji
kapacitu. Vim, kdo jsem a kdo je ten druhy. Jen tak mohu dobfe porozumét i potfebam druhého.

Kazdy ¢lovék vstupujici do homesharingu jako hostitel pro to ma néjaky motiv a s nim spojena
ocekdvani, oboji vice ¢i méné védomé. Pokud si v pribéhu pfipravy ¢lovék uvédomi svoji motivaci,
dosadi ji do kontextu svych potfeb, uvédomi si kapacitu svou a své rodiny, mGze se v priibéhu
pfipravy poucené a zodpovédné rozhodnout, zda je pro néj a jeho rodinu hostitelstvi vhodné. Zda
muze hostitelstvim naplnit sva ocekavani a zaroven pfinést potfebnou ulevu pecujici rodiné a dobrou
péci jejich ditéti.

Prace se skupinou s tématy, kterd reflektuji nase vlastni potfeby, postoje a zplsoby zachéazeni se
sebou a s druhymi, dostatecné umozniuji mit nahled na to, co péce o dité s postizenim vyzaduje.
Umoznuje respektujicim zplsobem zdajemcim i lektorlm vyhodnotit zajemcovy kapacity pro
poskytovani homesharingu.

Personalni a organizacni zajisténi pripravy hostitelt

Doporucujeme rozlozit pfipravu do delSiho obdobi, které umozni sledovat hostitele a jeho vyvoj
v Case. A zaradit do ni jak skupinova setkani, tak individualni konzultace. Vhodné je také spojit
nékolik bloku do delsiho celku (napf. cely den, vikend).

Doporuéujeme dvouclenny lektorsky tym, ktery zajisti pfipravu hostiteld po obsahové strance.
Zaroven by se pripravy mél Ucastnit jeden ¢lovék za organizaci jako koordinator pfipravy (mdze to
byt jeden z lektor().
Lektori pripravy

Zodpovidaji za obsahovou ndpli a pribéh pripravy. Mohou byt externisty, pak obsah pfipravy
konzultuji se zastupcem organizace. Vzdy alespon jeden z lektord musi splfovat nasledujici odborné
predpoklady:

+ odbornik na PAS
+ zkusSeny lektor schopny reagovat na skupinovou dynamiku

+ velmi dobra znalost zvolenych nastrojl (v nasem pfipadé modelu potfeb systému PBSP)

Lektofiv zavéru pfipravy musi byt schopni pfedat organizaciinformace o U¢astnicich (profil i¢astnika)
potfebné pro proces parovani.

Koordinator pripravy

Je pracovnikem organizace (mUze byt zaroven jednim z lektor(). Odpovida za celkovou organizaci
pripravy. Je praktické, pokud koordinatorem pfipravy je zaroven Cloveék, ktery v organizaci odpovida
za praci s hostiteli (koordinator hostitel().
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Jeho odpovédnosti je:

+ komunikace s U¢astniky pfipravy: rozesilani pozvanek, pfiprava materidl(, pfedani informaci
organizacniho charakteru (tykajici se smluv, dokumentace apod.)

+ komunikace s lektory: zadani pro lektory (upfesnéni obsahu pfipravy, domluva termint),
domluva role koordinatora v pfipravé hostitell

* Zzajisténi prostor, vybaveni, materialu, obcerstveni
- vedeni dokumentace spojené s pripravou (pfihlasky, prezencni listiny, souhlasy s pofizovanim
obrazové dokumentace, vypisy z rejstfiku trestq, ,absolventské listy”, pfiprava smluv)

Organizace skoleni

+ Celkem 38 hodin rozdélenych do nékolika skupinovych setkani trvajicich od ¢tyf do osmi
hodin. Podle cilové skupiny je mozné pfidat navic bloky pfimo zamérené na péci o ni, napf. blok
zaméreny na ochranné a limitujici Gchopy u klientl s projevy naroénymi na péci.

Dvé individudlni schiizky v pribéhu pfipravy, druha schiizka se odehravd v domacnosti
hostitele.

* Rozlozeno cca do 8 tydnu — témata jsou ndroénd a hostitelé potfebuji ¢as na premysleni
o tématech a jejich doznéni. Delsi ¢as zaroven lektorim umoznuje zaznamenat u zéjemct
o hostitelstvi vyvoj.

+ S ohledem na maximalni vyuziti moznosti prace ve skupiné doporuc¢ujeme velikost skupiny
8-12 Gcastnikd.

+ Dulezitou roli v nasem modelu pfipravy hraje také misto, vhodné je pfijemné neformalni
prostredi, které nevyvola dojem ucebny.

+ Vybaveni: standardné flipchart, fixy, sada papir(, tuzky, dataprojektor.

+ Pri planovani harmonogramu pfipravy je tfeba zohlednovat obdobi roku, moznosti lektord
a organizace. Proto je vhodné mit jednotlivé bloky rozvrzeny tak, aby umozrovaly jistou
variabilitu.

Priklad harmonogramu pripravy hostitel(

1. setkani (8 hodin)
Cile setkani:

*+ predstavit lektory

+ sezndmit se s GcCastniky, zjistit, s ¢im do pFipravy pfichazeji (oéekavani a obavy)

+ popsat pribéh pfipravy a zopakovat podminky absolvence

+ budovat divéru a pocit bezpeéi ve skupiné

+ uvést ucastniky do problematiky homesharingu a poruch autistického spektra

+ mapovat a zvédomovat kapacity Uc¢astnik( a jejich rodin ve vztahu k homesharingu

predat ucastnikim lepsi pfedstavu o prozivani déti s PAS — umét Iépe Cist potieby déti,
které jsou neverbalni nebo maji potize s komunikaci, ucit se témto potfebam porozumét

+ priblizit uc¢astnikim narocnost péce o déti s PAS a intelektualnim a komunikaénim postizenim
a otevrit prostor pro diskuzi
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Obsah:
1. Privitani
« pfivitani ucastnik(, predstaveni pracovnik(l organizace a lektord (rdmcové, jejich role)

+ shrnuti, co U¢astniky v ndsledujicich tydnech éeka (informace k organizaci setkani)

2. Seznameni

+ predstaveni lektord (odkud jsou, odbornost, vztah k organizaci ¢i homesharingu)
+ predstaveni Gc¢astnik( (kdo jsou, co je k rozhodnuti zapojit se do homesharignu vedlo)
co nas Ceka dnes
3. Obavy a ocekavani .
Kazdy z u¢astniki ma moznost fici, s ¢im do pfipravy pfichazi — co od ni ocekava, ¢eho se obava.
Oboiji lektofi zapisuji na flipchart. K o¢ekdvanim a obavam se Ucastnici s lektory vraceji v pribéhu
pfipravy a zejména pak na poslednim setkani. Nemélo by se stat, Ze néktera obava nebo ocekavani

projdou celou pfipravou bez povSimnuti. Pokud se uz nyni objevi nenaplnitelna o¢ekavani, lektori je
pojmenuji a vysvétli, pro€ na né neni v pfipravé misto.

4. Cile pfipravy hostitell

Predstaveni toho, co bychom v nasledujicich tydnech chtéli v ramci pfipravy predat a ovéfit. Lektori
mohou vyuzit vystup z pfedchoziho bloku jako referen¢ni material.

Jeden z hlavnich cilG pfipravy je pfiblizit G¢astnikiim, co je v hostitelstvi ¢eka tak, aby se mohli sami
dobfe rozhodnout, Ze jsou na hostitelstvi pfipraveni oni i jejich rodina. U¢astnici maji béhem celé
pfipravy prostor rozmyslet si, zda se skutecné mohou a chtéji stat hostiteli — kdykoliv je legitimni fici
Jne’.

5. Podminky absolvence
Absolvence pfipravy hostitelll je vazdna na nékolik formalnich podminek:

+ Ucastnik se mize z pfipravy hostiteld omluvit maximalné na 4 hodiny (v souétu)
+ podminkou absolvence je aktivni U¢ast na setkanich

* vramci pfipravy je tfeba absolvovat dvé individualni schiizky — druhé se Gc¢astni také jeho
rodinni pfislusnici (obyvatelé spole¢né domacnosti) a odehrava se v jeho domdacnosti. Souhlas
a pripravenost hostitelovy rodiny je dllezitou podminkou pro moznost hostitelstvi.

+ do druhé individudIni schizky je tfeba pfinést vypis z trestniho rejstfiku
M(Ze se stat, Ze nékomu lektofi nedoporuci ted s hostitelstvim zacit (napf. kvdli situace vlastnich
déti v rodiné apod.).

V pribéhu pfipravy mohou Géastnici zvaZovat svoje rozhodnuti i upfesfovat predstavu, se kterou
pfisli. Mohou se rozhodovat, zda je homesharing skuteéné pro né dobra volba. U&astnici maiji
moznost kdykoliv v priibéhu pFipravy odstoupit ze svého zaméru a svoji Ucast ukongit. Pokud by se
rozhodli odstoupit, bude cenné pro vSechny, kdyZ své dlivody lektorim sdéli.

Kazdy, kdo pripravou projde, obdrzi nakonec potvrzeni o absolvovani pfipravy k hostitelstvi. Ti, s nimiz
se pak organizace domluvi na pokracovani spoluprace, podepisuji smlouvu s organizaci a poté cekaji,
az je organizace kontaktuje, Ze pro né ma vytipované dité. Poté se pristupuje k parovani. V pripadé
uspésného parovani pak podepisuji hostitelé smlouvu o homesharingu s rodinou.

6. Spolec¢na skupinova pravidla
Skupinova pravidla pomahaji skupiné domluvit spole¢nou kulturu, pomahaji budovat divéru a pocit

bezpeci. Idealni je, aby si je skupina navrhla sama. Vhodné je mit pfipravena témata, ktera v pfipadé
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potreby skupiné lektofi nabidnou, napfiklad:
+ cCas — dochvilnost, dodrzovani vymezeného ¢asu

+ nazvoslovi — jak mluvit o PAS

respekt k nazoru ostatnich — mluvit za sebe, naslouchat si, vzajemné se nehodnotit,
nekritizovat

- otevrenost v komunikaci — dllezitost zpétné vazby (vzdy na konci bloku), ndpady, podnéty,
navrhy na zlepsSeni jsou zadouci a vitany

+ bezpecné prostiedi — informace zUstavaji ve skuping, diskrétnost, miéenlivost

+ pravidlo STOP, nechci-li se k nécemu vyjadfovat nebo Ucastnit se nékteré aktivity
+ vykani/tykani a oslovovani kfestnimi jmény

+ ztiSeni mobilnich telefon(

Dobré je také pravidla moderovat, napf. v pfipadé neshod pomoci skupiné dojit ke spole¢nému, pro
v§echny pfijatelnému kompromisu (oslovujeme se jménem, ale vykdme si apod.), pomoci uzavrfit
téma, pokud se diskuze stane pfilis ,akademickou”.

7. Predstaveni homesharingu
Struéné predstaveni homesharingu v rdmci organizace i irského modelu, ze kterého v CR vychazime.

8. Porucha autistického spektra (PAS)

Cviceni — kazuistiky

Cil: Podle zakladniho popisu si zkusit predstavit dité a to, s jakymi obtizemi se mlze
potykat.

Popis: Lektori u¢astniklm predstavi tfi anonymni kazuistiky déti s postizenim. Kazuistiky
jsou inspirovany skuteénymi détmi zapojenymi do homesharingu. Uéastnici, rozdéleni
do skupin podle pocCtu kazuistik, maji za ukol u déti vytipovat pfiznaky, které by mohly
poukazovat na urCitou diagndzu. Poté dité z kazuistiky predstavi ostatnim a shrnou své
poznatky.

Diskuze: V ramci diskuze mize kdokoliv doplfiiovat své napady ¢i pokladat otazky.

V zaveéru diskuze shrnou lektofi zakladni oblasti, ve kterych maji déti z kazuistik obtize.
Vyklad je mozné doplnit videozaznamem (pro déti s PAS napf. video symptomy autismu:
https://youtu.be/x2hWVgZ8J4A).

Lektofi strucné priblizi U¢astnikiim poruchu autistického spektra — charakteristiku a symptomatiku
zejména s ohledem na vyvraceni rozsifenych mytt a stereotypnich predstav.

Vzhledem k Sifi problematiky se vyklad zaméfuje zejména na déti zapojené do projektu (komunikacni
deficity, specifika smyslového vnimani, ritudly, stereotypni chovani apod.). Vyklad doplfuji ukdzkami
(videa z webu, ukazky z literatury), pfiklady z praxe, pfipadné, je-li to mozné a souhlasi-li rodice,
i videa jinych déti.

Po vykladu je prostor pro diskuzi: Co uc¢astnici védéli? Co je prekvapilo? Chtéji se na néco zeptat?
Obecné k teoretickym blokiim:

+ Teoreticky vyklad lektofi vzdy doplnuji priklady z vlastni praxe nebo uz primo ze zkusenosti

s homesharingem a videoukdazkami — ze zpétnych vazeb Gcastnik( pfipravy vyplyva, Ze to je pro
né naprosto zasadni pro vytvoreni predstavy o prostredi, do néjz vstupuiji.

+ Kteorii jsou pfipojovana prakticka cviceni, ktera umoznuji o tématu nejen mluvit, ale i ho
zazit. Cviceni jsou pro lektory zadsadnim ndstrojem pro pozndvani Géastnik(. Lektofi sleduji
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jejich reakce a napf. Casta neochota se zapojit poukazuje na téma, ke kterému bude treba se
s Ucastnikem vratit.

« Je-li to jen trochu mozné, k teorii patfi diskuze o tématu (co Ucastniky napad3, otazky lektor(
apod.) a sdileni zkusenosti G¢astnikl. Zejména sdileni zkusenosti pomaha propojit teorii s praxi
a muze ucastnikim ukazat, ze téma uz znaji. V rdmci pfipravy se pak snazime zejména zasadit jiz

znamé do prehledného a védomého ramce.

Cviceni — nalepkovani

Cil: Zazit to, co bézné zazivaji rodice a déti v kazdodennich situacich, napf. v metru.
Uvédomit si, jak sami situace kolem nds vyhodnocujeme (rychlé soudy, tzv. nalepky).

Popis: Dva dobrovolnici z fad Gc¢astnik( predstavuji rodic¢e a dité s PAS jedouci metrem
a zahraji situaci zahrnujici nespokojenost a neklid ditéte. Ostatni ucastnici sedi ve dvou
fadach proti sobé — predstavuji pasazéry metra. Kazdy z nich dostane nékolik lepicich
papirk(. Na né pisi, co asi v podobné situaci napada cestuijici (,nalepky”), lepi je na
Jodice” a ,dité".

p o

Reflexe: Lektofi se ,rodice” a ,ditéte” ptaji, jak se v riznych chvilich citili ve své roli.
Poté, ze sebe ,rodi¢” a ,dité” nalepky sundavaiji a ¢tou je nahlas. Mohou fikat své pocity.
| ,cestujici“ maji prostor vyjadrit se k tomu, co se s nimi v pribéhu rozehrané situace délo.

Diskuze: Lektorfi shrnou, Ze nalepkovani je néco, co bézné délame — sledujeme situaci

a hodnotime ji podle toho, jaké mame dostupné informace. Nékdy dochazime k chybnym
a zranujicim zavéram. Mame s tim sami zkusenosti? Co se s tim déa délat? Jak se s tim
vyrovnavame my? Jak asi rodice postizenych déti?

9. PBSP - predstaveni nastroje popisujiciho pét zakladnich potreb

Lektofi ramcové predstavi metodu PBSP — nastroj péti potieb — a vysvétli, pro¢ jsme se v ramci
pfipravy rozhodli pracovat pravé s nim. Teoreticky blok zahrnuje priklady z praxe, diskuzi o tématu

a vlastni sdileni zkusenosti ucastnika.

Cviceni — videozdznam (kamenna tvar)

Cil: Predstavit komunikacni vzorec naplfiovani potreb.

Popis: Lektofi pracuji s videozdznamem dostupnym z youtube (Still Face Experiment:
https://youtu.be/apzXGEbZht0), ktery na ukdzce komunikace maminky s ditétem dobre
demonstruje proces napliovani potfeb. Nejprve pusti prvni ¢ast videozaznamu, v niz
komunikacni vzorec vede k satisfakci — maminka je ,pfipojena“, vnima potreby svého
ditéte. Poté s ucastniky o zaznamu diskutuji: Co ucastnici vidéli? K ¢emu mezi maminkou
a ditétem dochazelo? Jaké potfeby ditéte maminka naplriovala?

Po diskuzi pusti druhou ¢ast zaznamu, v niz maminka nereaguje oc¢ekdvanym zplsobem,
je ,odpojend“. Po shlédnuti nasleduje diskuze. Co vSe se podle Gcastnikl zménilo? Jak by
se ted dala komunikace vyjadrit v kruhovém diagramu?

Zaver a sdileni: Lektofri vysvétli, ze podobnou situaci mohou hostitelé v komunikaci

s ditétem s PAS zazivat — reakce neodpovida nasemu ocekavani > jsme zmateni >
zkousime dal, ale bez adekvatni reakce od ditéte > nakonec dojde k naSemu odpojeni
(rezignace jako ochrana pred opakovanou frustraci). Na zavér lektofi pokladaji
Gcastnikim otazky: Znate néco podobného u sebe? Co vdam pomaha se s nedostate¢nou
odezvou vyrovnat? Po diskuzi shrnou obecna doporuceni.
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Cviceni s kolicky

Cil: Zazit lehkou frustraci, pozorovat, jak se v ni Ucastnici citi, jak reaguji oni sami a jak
ostatni.

Popis: Ucastnici se rozdéli do dvojic (pary pozadame, aby se pro tuto aktivitu rozdélily).
Jeden ve dvojici dostane kolicek na pradlo, druhy list papiru. Ten s kolickem se snazi
svUj koli¢ek pficvaknout na papir. Ten s listem papiru se uhybanim snazi umisténi kolicku
zabranit. Na celou aktivitu maji minutu, po minuté se vystridaji.

Reflexe: Mozné otazky: Jaké to bylo? Co jste délali, abyste uspéli? ZvySovali jste své
snazeni, nebo jste naopak ztraceli chut? Jak dlouho vas to bavilo? Jak jste vnimali béh
Casu? LiSilo se néjak vase zaujeti pro hru podle toho, zda jste méli list papiru ¢i kolicek?

Shrnuti: Pfestoze jde o drobnou a kratkou aktivitu, reaguji na ni Géastnici rGzné, s rliznou
mirou zaujeti a vydrze, s rGznymi vice ¢i méné Gspésnymi strategiemi — kazdy z nds
mame jinou vnitini kapacitu. Nase frustrace ovliviuje vnimani a hodnoceni situace, v niz
se nachazime (napf. ¢as se vlece, ta hra je hloupd, partner mé stve).

10. Proces napliovani potreb neurotypickych lidi a lidi s PAS a jeho disledky - co potfebujeme,
abychom mohli pomahat

Lektofi seznami Ucastniky s teorii (opét se zahrnutim diskuze, sdileni apod.) a déle se spole¢né
zamysli nad tim, co pomahajici potrebuje, aby mohl dobfe pomahat. Vystupy zapisuji na flipchart
a doplni to, co nezaznélo.

11. Proces napliovani potreb (komunikaéni vzorec) lidi s PAS

Teoreticky vyklad lektorl seznami Géastniky s tim, jak PAS ovliviiuje naplhovani potieb jedince
a k jakym to vede dlisledkiim. Pro ilustraci, jak mohou svét kolem sebe vnimat lidé s PAS, Ize pustit
videa (napf. Carly’s cafe: https://youtu.be/KmDGvquzn2k ¢i Can you make it to the end: https://youtu.
be/aPknwW8mPAM) a poté zaradit diskuzi: Jak na vas videa plsobila? Co vas zaujalo? Znate néjaky
vlastni pfiklad? Co miZeme délat, abychom détem s PAS situaci usnadnili?

Cviceni — komunikacni kruh

Cil: Vyzkouset si komunikacni kruh, uvédomit si, jaké to je, kdyz v komunikaci
nedostavam adekvatni reakci.

Popis: Ugastnici se rozdéli do dvojic (pary pozadame, aby se pro tuto aktivitu rozdélily).
Jeden ze dvojice ma pét minut na to druhému vypraveét, co délal o vikendu, druhy dostane
tajné instrukci, aby vibec nereagoval.

v v v,

situace z vlastniho zivota? Co s nami tyto situace délaji? Jak to asi vstupuje do rodinnych
vztaht v rodiné pecujicich?

12. Predstaveni potreby mista

V této fazi prechazi lektofi uz konkrétné k vykladu jednotlivych potfeb popsanych v metodé PBSP. Pri
vykladu potreb je sdileni vlastnich zkuSenosti naprosto klicové - kazdy z nas potfeby ma a proziva,
jen néktefi své prozivani umime popsat Iépe a néktefi hiife. Schopnost porozumét vlastnim potfebam
ovliviuje nasi schopnost porozumét potrebam lidi kolem nas. Lektofi proto maji pfipravené otazky
typu: Kde a pro¢ se ucastnici citi dobre? Zazili nékdy situaci, Ze si pro nékoho nebo néco museli
vytvorit ,mentalni misto“? Jaké misto méli v rodiné? Je jiné byt jedinacek, nebo zit se sourozenci?
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Ovliviuje nase misto nase poradi mezi sourozenci? Ztratili nékdy nékde ,své misto“? Maji konkrétni
misto, kde odpocivaji? MliZze byt mista (mist) moc?

Cviceni — zidlickova hra

vrv

Cil: Détskou hrickou otevrit dalSi prostor pro diskuzi o ,prozivani“ mista.

Popis: V kruhu je pfipraveno o jednu zidli méné nez je Géastnikd. VSichni uéastnici chodi
v kruhu kolem zidli a na povel se musi posadit. Ten, na koho zidle nevyjde, z dalSi hry
vypadava a z kruhu zidli se jedna odebere. Na konci tak dva lidé soupefi o jedno misto —
jednu zidli. Po cviceni se zZidle vrati na pavodni mista.

Diskuze: Lektori oteviou rozhovor o vlastnim prozivani mista otazkami: Podivejte se, jaké
ted mate misto. Sedite tam, co pred hrou? Proc¢ jste se usadili zrovna sem? Jaké by to
bylo, kdybyste sedéli jinde? Znate pocit, Ze nékam pfijdete a necitite se tam dobre? Zazili
jste stéhovani? Jaké to bylo?

13. Déti s PAS a jejich rodiny a téma mista

Lektofi téma oteviou otazkami: Jak si predstavujete, Ze mlze téma mista vnimat dité s PAS, co asi
mUzZe zazivat? Poté Uucastniky provedou teoretickou ¢4sti, zejména se zaméri na podporu naplnéni
potfeby mista u déti s PAS. Od potreb déti prejdou k potiebé mista u jejich rodic¢l a sourozenct -
opét otazkami, napriklad: Jak se mlze zkuSenost a prozivani mista ménit u rodic¢l a sourozenct
déti s PAS? Diskuzi doplni teoretickym vykladem a priklady z praxe. Schopnost vybalancovat vlastni
potfebu mista s potfebou ostatnich rodinnych pfislusnikii ma zcela zasadni vliv na klima v rodiné.

Vyklad tématu mista Ize doplnit i vytvarnou technikou (namalovani ,mého mista“) nebo doplnit
ukolem na doma.

Cviceni — moje misto

Cil: Pfemyslet o svém mistu a co pro mé znamena. Uvédomit si, Ze mista (symbolicka

i fyzickd) mame rGzna.

Popis: Lektofi vyzvou ucastniky, aby se pohodIné usadili: ,Zaviete ocCi a predstavte

si misto, kde vam bylo nebo byva dobre. Jaké to misto je? Co vam v ném déla/délalo
dobre? A ted premyslejte o svém mistu na symbolické urovni — kde vSude ho mate? Jaké
potfebujete? Jak se tfeba projevuje?” Daji Géastniklim chvilku ¢asu na vytvoreni predstavy
a vyzvou je, aby oCi opét otevreli.

Diskuze: Ugastnici si mohou o svych mistech fici nejprve ve dvojicich, poté sdilet ve
skupiné. Lektofi v zavéru shrnou, jak riizné se nase potieba mista projevuje, jak rozdilna
mista si pfedstavujeme.

Poté lektori prejdou k tématu mista v SirSi rodiné. Lze je otevfit otazkami typu: Jak to je

u vas doma — kdo zaujima jaké misto? Pere se u vas nékdy nékdo o misto? Podle koho
se co dela? Kdo si fika a nefika o pozornost? Po kratké diskuzi lektofi zobecni vlastni
zkusenosti Ucastnik( a navazou otazkou: Jak to bude vypadat, kdyz k vdm dom pfijde
dité? Co to udéla s misty a prostorem ostatnich ¢lenl vasi domdcnosti? S vasim vlastnim
mistem pro ostatni ¢leny vasi domdacnosti? K ¢emu to miZze vést? Rozmysleni odpovédi
mUZe byt ukol, k némuz se lektofi vrati v rdmci individualni schlzky.

14. Zaver

+ shrnuti probraného — upozornéni na klicové momenty

+ dotazniky se zpétnou vazbou
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+ Lektofi pozadaji uc¢astniky o podrobné vyplnéni a podepsani dotaznik(. Odpovédi pomohou
pfi pfipravé dalSich setkani. Jsou-li podepsané, mohou z nich lektofi vychazet pfi pfipravé
individudlnich schlzek.

+ organizacni informace k pfistimu setkani

- zavérecné kolecko - kazdy z ucastnikll ma moznost fici néco k dnesnimu setkani

1. individualni schiizka v ramci pripravy

Schlzka probiha v prostorach organizace za Ucasti lektora pripravy a zastupce zprostredkujici
organizace (zpravidla koordindtora hostitel(). Cilem schizky je umoznit lektorlm rozhovor
o tématech, ktera vyplynula v ramci pfipravy a ktera mohou mit vliv na u¢astnikovo hostitelstvi, a také
umoznit u¢astnikovi otevfit témata a polozit otazky, které si ve skupiné polozit netroufal. | v pribéhu
této schlizky plati, Ze si lektor a pracovnik organizace v§imaji, jak se U¢astnik projevuje ve vztahu ke
kritériim pro vybér hostitel(.

Témata schiizky:

+ Potfeba mista ve vztahu k zajemci o hostitelstvi a jeho rodiné — zménila se jeho predstava?
Uvédomil si Iépe limity svoje a své rodiny? Objevily se u néj nebo jeho rodiny néjaké obavy Ci
pochybnosti?

+ Hodnotici dotazniky — pokud zajemce o hostitelstvi uvedl v dotazniku jméno, je mozné vratit se
i k tématlm vyplyvajicim z néj.

+ Je dobré vréatit se k osobni seznamovaci schiizce pred pfipravou a ptat se znovu na praktické

vvvvvv

informacim?

+ Lektofi maiji také pfipravené konkrétni otazky vychdzejici pfimo z prabéhu pfipravy. Pokud
se dle lektor( ukazuje téma, které by mohlo hostitelstvi komplikovat (napf. situace vlastnich
déti zajemce o hostitelstvi), je tfeba se jim v rdmci schlizky vénovat a hledat spole¢né reseni
(napf. navrh setkdani s détskym psychologem).

+ Prostor pro otazky zajemce o hostitelstvi.
Schiizka by neméla byt delsi nez 90 minut. Pokud je zfejmé, Ze ¢as nestaci, je vhodnéjsi navrhnout

jesté doplnujici schlizku vénovanou napf. jednomu konkrétnimu tématu, pfipadné s pfizvanim
rodinnych pfislusnikd.

2. setkani (4 hodiny)

Cile setkani:

+ porozumeét potiebé limitu obecné a jeho specifické podobé u ditéte s PAS

« porozumét nutnosti prace s limitem v ramci hostitelstvi

Obsah:
1. Privitani
« pfrivitani U¢astnikl a podékovani za praci
+ rekapitulace predeslého setkani, pfipomenuti toho, kde jsme skongili

+ otazky na ¢as, kdy jsme se nevidéli (béhem celé pfipravy se mohou Géastnici rozhodovat, zda
do homesharingu vstoupi nebo ne — védomé je vedeme k reflexi toho, jak se v procesu citi)

+ Co se zménilo od posledniho setkani?

+ Jaké otazky vas k tématu doma jesté napadly?
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+ Potiebujete se k nécemu vratit?
* moznost reagovat na podnéty ze zpétnovazebniho dotazniku

+ co nas ¢eka dnes (sylabus pro ucastniky)

2. Potreba limitu

Lektori téma otevrou teoretickym vykladem doplnénym o pfiklady z praxe. Soustredi se na souvislost
potreby limitu ve vztahu k pocitu bezpeci. Poté navazou diskuzi a sdilenim zkusenosti.

Mozné otazky: Co se déje, kdyz dostavame limity pfilis pevné a necitlivé, nebo naopak zadné? K ¢emu
to vede? Zazili jste vy nebo nékdo ve vasem okoli limity pfilis pevné Ci pfilis volné? K ¢emu to vedlo?

Lidé ve skupiné maiji zpravidla dostatek pfikladu ilustrujicich zdravé a nezdravé limity a jejich dsledky.
Diky uvadéni vlastnich pfikladd mohou lektofi posoudit, zda je potfeba pro zajemce srozumitelna.

Nakonec lektori vysvétli, jak potfeba limitu souvisi s ostatnimi potfebami.

Cviceni - pozitivni akomodace (PBSP)

Cil: Zakusit pfiméreny limit, limit pfilis volny ¢i chybéjici, a naopak i pfilis pevny.

Popis: Uastnici se rozdéli do dvojic a posadi se proti sobé&. Jeden je vzdy v roli aktivni,
druhy v roli toho, ktery reaguje.

Lektofi popisi, co maji ucastnici ve dvojici postupné vyzkousSet:

Prvni krok: Nejdfive aktivni icastnik zatlaci svoji silou do dlané druhého, ten reaguje
protitlakem. Aktivni i¢astnik zhodnoti, zda je mu protitlak pfijemny nebo by chtél silnéjsi
nebo slabsi odpovéd. Hleda pfimérenou silu odpovédi, dokud nema pocit pfijemného
protitlaku.

Druhy krok: Ugastnici ve stejnych rolich délaji to samé, ale reaguijici G¢astnik zamérné
vyrazné oslabi svoji odpovéd a v neCekaném okamziku necha dlan aktivniho ucastnika
uplné ,propadnout”. Ten tak v protitlaku ruky kolegy zakousi slabou nebo Uplné chybéjici
reakci.

Treti krok: Ruka reagujiciho tentokrat reaguje velmi silné a kolegu ,pretlaci”.

Ctvrty krok: Aktivni G&astnik znovu vybizi a instruuje svého odpovidajiciho kolegu
k ,idealni“ sile odpovédi tak dlouho, dokud neciti, ze je protitlak dlané kolegy pfijemny
a uklidnujici. Poté si ve dvojici vymeéni role.

Zaver: Lektofi se nejprve ptaji: Jaky to byl pocit, kdyz ruka kolegy odpovidala slabé? Co se
s vami délo? A kdyz opora uplné zmizela? Jaky je naopak pocit byt pretlacen? Po sdileni
pocitl lektofi shrnou, Ze pocity zazivané pfi této hricce ilustruji to, co bézné prozivame

v situacich s druhymi. Pfiméreny limit nam poskytuje zaroven oporu a pocit bezpedi. Prilis
volny limit v nas vzbuzuje nejistotu nebo potfebu testovat hranici druhého, moc pevny
limit nam neddava dostatek prostoru, svira, vyvolava potrebu silové reakce. Poté je mozné
s Ucastniky sdilet vlastni zkuSenosti s limity (napf. profesni i zazitky z rodiny).

Cviceni — intimni bublina
Cil: Poznat, kdy mam néceho dost, zazit si to na fyzické urovni.

Popis: Ugastnici se rozdéli do dvojic (pary pozadame, aby se pro tuto aktivitu rozdélily)
a stoupnou si na vzdalenost asi tfi metri celem k sobé. Jeden z dvojice stoji, druhy se
k nému pomali¢ku pfiblizuje. Stojici zkouma, do jaké miry je mu pfiblizovani pfijemné,
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kdyzZ pfijemné byt prestane, fekne ,stop”. Potom se role vyméni. Pfiblizovani mizeme
zkouset nejprve pomalu, potom rychle — co se méni?

Diskuze: Jak poznate, kdyz mate néceho ,dost*? Jidla, prace, zabavy? Co s tim délate?
Umite fikat ,ne“? A v€as, nebo az kdyz je skoro pozdé? Poté lektori s uc¢astniky mluvi

o potfebé zkoumani a znalosti vlastnich hranic, rozpoznani prijemnosti/snesitelnosti, je-li
néceho malo/pfili§ a schopnost zastavit/limitovat situaci (stop).

»1am, kde se ¢lovék zacne citit jako neomezeny, bez limitd a hranic, stava se ve svém mysleni jedinym,
vSéemocnym a nepotrebuje nikoho druhého. Také mu na nikom druhém nezalezi.”
Albert Pesso

3. Déti s PAS a potreba limitu

Limit nam umoznuje zakusit vlastni silu a vliv, které vSichni potfebujeme zazivat, jinak pfichazi ke
slovu bezmoc. KdyZz mohu vnimat svou silu a ovliviiovat déni kolem sebe, ziskavam sebevédomi. Déti
limity pfirozené testuji, zvlasté v urcitém obdobi vyvoje (obdobi vzdoru, dospivani) — jde o dllezité
separacni téma.

Testovani limitll nastava pfirozené v dobé, kdy uz mizeme vyuzivat verbalitu ditéte a domlouvat se
s nim natom, kde je nutné, aby respektovalo nas a kde mu mlzeme vychazet vstfic. PFili$ autoritativni
rodi¢ mlze posilovat détsky pocit bezmoci a nesebevédomi, pfilis benevolentni a ustupujici rodi¢
predava ditéti prehnanou moc a odpovédnost, kterou dité jesté neni pfipraveno nést, coz u néj mlze
vyvolavat uzkost.

S neverbalnimi détmi, které nékdy maji i deficit ve schopnosti porozumét, je tato situace o dost
komplikovanéjsi. Pecujici se musi vyporadat predevS§im sam v sobé s pocity bezmoci a hledat
ndhradni cesty komunikace, aby ,neldmal” détskou vili nebo naopak sdm nepodléhal neadekvatné
a rizikové détskému testovani.

Lektofi s Ucastniky sdileji vlastni zkuSenosti a poté prejdou k diskuzi: Jak déti projevuji, kdyz maji
néceho dost? Jak to mohou vykomunikovat? Jak se tomu mohou branit? Jak to asi vypada u déti
Pro ilustraci uvadeéji priklady z praxe. Poté se vénuji tématu zajisténi naplnéni potreby limitu u déti
s PAS i u celé primarni rodiny.

PAS je pervazivni postizeni, tedy postizeni vSeprostupuijici, ovliviujici vSechny oblasti zivota ditéte.
Prostupuje a narusuje vnimani limitu na smyslové urovni i v interakci s druhymi. Prace s limity -
ditéte i vlastnimi — je pro pecujici o déti s PAS jednim z neustavajicich ukold.

Cviceni — neverbalni komunikace

Cil: Zazit situaci détského vzdoru, uvédomit si pocity, které vzdor v ¢lovéku vzbuzuje.
Zkous$et hledat mozné cesty neverbalniho dorozumeéni.

Popis: Uastnici se rozdéli do dvojic, jeden vystupuije v roli dospélého, druhy — vystupuijici
v roli ditéte — si stoupne opodal. Dospély ma za ukol neverbalné, tj. gesty, privolat dité
k sobé. Dité se vzpouzi, nechce, ¢eka na signal, ktery ho presvédci. Po nékolika minutach

se role vymeéni.
Sdileni a diskuze: Ugastnici nejprve ve dvojici a poté i ve skupiné sdileji, co v které roli

zazivali. Co pfimélo ,dité" poslechnout? Co zkousSeli ,dospéli“? Na zavér lektori oteviou

...........

Ize sdélit neverbalné? A co vSe sdélujeme, aniz bychom si to uvédomovali? Jakou roli
v neverbalni komunikaci hraje typ vztahu?
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4. Limity/hranice pomoci a role hostitele

Lektor vyzve Ucastniky ke spoleénému hledani odpovédi na to, jaké limity (svych moznosti, své role)
by si mél uvédomit hostitel a pro¢. Zaroven diskutuji o tom, jak s danou situaci pracovat. Diskuzi je
opét dobré doplnovat pfiklady z praxe, idealné ze zkusSenosti lidi, ktefi se hostitelstvi sami vénuiji.
Vystupy pisi na flipchart.

V ramci bloku by se méla probrat tato témata:
« fyzické limity hostitele a jeho rodiny
+ symbolické, vztahové limity
* hranice vyplyvajici z role hostitele - limit pomoci rodinam
+ dllezitost umét fici ,ne" a jak to délat v prostredi s vyraznou potfebou pomoci

+ limitovani vlastni kapacity a zaroven limit dany situaci, do niZ hostitelé pfichazi (napf. kfehkost
vztah)

+ hranice pfi prfedavani ditéte: Cas, vstupovani do intimniho prostoru rodiny, oteviena
komunikace, nastaveni ¢asu ritudliim apod.

« nastaveni struktury ndvstév: potieba rituall u déti s PAS, jejich vyznam, jak pomahaji détem
s PAS zprehlednit situace, vytvorit bezpeci a predvidatelnost, eliminace uzkosti

+ Vveétsi narocnost na kapacity/limity pecujiciho vyplyvajici z podstaty postizeni ditéte s PAS

+ Co to znamena a co to prinasi ditéti i okoli. Poruchy pozornosti, neklid, senzorické zmény,
zaplaveni vjemy, které nejsou diferencované — to v§e narusuje vnimani hranic.

+ Co pomdhd jako prevence chovani ndaro¢ného na péci: lepsi porozumeéni situaci (vnimavost
a dobré pripojeni na dité), kapacita pecujiciho, pfehlednost situace pro dité.

* co se déje s hranicemi primarni rodiny — rodic¢l a sourozenct - kterd pecuje o dité s PAS
(napf. nutnost mit asistenty, ktefi ¢asto pobyvaji v intimnim prostoru rodiny)

+ dlouhodobé vycerpani a trauma — zakladni pochopeni

Pokud hostitel neodhadne dobfe své limity, mizZe ho k nim hostitelstvi pomérné rychle dovést
zpusobem, ktery hostitele zaskoéi intenzitou a naléhavosti. Pokud se s tim hostitel pokousi vyrovnat
sdm, jen na sebe klade dalsi nérok, coz mize v kone¢ném disledku vést k ne¢ekanému a pro ostatni
zUcastnéné obtizné pochopitelnému ukoncovani hostitelstvi. Pro primarni rodinu to m{ze znamenat
dalSi negativni zkusenost s lidmi, od nichz ¢ekali podporu a otevienost. Pokud se hostitel dostane do
situace testujici jeho limity, je tedy dobré oteviené o ni mluvit — obratit se na adaptacniho privodce
a pozadat ho o podporu. Spole¢né mohou reseni najit. Pokud se jim to nepodafri, mohou postupnymi
kroky, které nezaskoci a nezrani primarni rodinu, hostitelstvi ukongit.

5. Zaver

+ zavér setkani obdobny jako je jiz popsany v kapitole 1. setkani

vevs

pfipravu doplnit jesté o blok tchop( a fyzické manipulace.

3. setkani (8 hodin)

Cile setkani:
+ porozumét tomu
*+ co je podpora
* Co je potfeba péce/syceni
+ vztahu komunikace a syceni
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« Ze nemluvit neznamena nekomunikovat
+ jak se domluvit s neverbalnim ¢lovékem

Obsah:
1. Privitani

+ obdobné jako je jiz popsané v kapitole 2. setkani
2. Potreba podpory

Lektofi téma oteviou otazkami souvisejicimi s tématem, poté doplni teoretickym vykladem a priklady
z praxe. V zaveéru zaradi sdileni vlastnich zkusenosti s naplnénim/nenaplnénim této potreby.

Mozné otazky na uvod setkani: Napada vas, co maji rady déti a souvisi s podporou na fyzické
urovni? Co jste jako déti méli radi? Predstavte si miminko (chovani, houpani na ruce, v kliné, koupani
v kyblikuy, ale i v bazénu), ditko 1,5-2 roky (vyhazovani do vzduchu, ma rado vodu - vanu), déti 4,5
let (houpacky, skakdani na trampoliné — Jaké to je skakat po né¢em mékkém?), dospélost (houpaci
kfesla, atrakce na Matéjské). Vzpominate si na podporu, kterd vdm pomohla/pomaha? Kdy citite, Ze
se vam ulevi, ze vas to az nadleh¢i? Kde ji zazivate? Je to podpora na fyzické/symbolické urovni? Co
jste naopak citili, ze nepomaha, Ze vas to jesté znejisti? Méli jste pocit, Ze jste nemozni, srazi vas to?

3. Podpora u déti s PAS

Lektofri vylozi, jak se projevuje potfeba podpory u déti s PAS, jak je spravné podporovat a nezaménovat
podporu s péci. Vyklad doplni pfiklady z praxe se zamérenim zejména na Casté zaménovani podpory
a péce. Je také mozné zaradit praci s kazuistikami déti zapojenych do homesharingu a spolu se
skupinou rozmyslet, jak a v kterych oblastech podporovat tyto déti.

4. Komunikace (aneb nemluvit neznamena nekomunikovat)

Teoreticky vyklad tématu komunikace, jejich predpokladi a deficitl v této oblasti doplnény o priklady
komunikace alternativni (napf. chovani ditéte). Vyklad lektofi doplni praktickymi cvi¢enimi (s reflexi
pro to, abych si uvédomil vlastni pocity, kdyZz se nem(zu dorozumét), videoukdzkami a pfiklady
z praxe. Na zaveér spolu s Ucastniky zkusi definovat doporuceni pro komunikaci s détmi s PAS.

5. Potfeba syceni/péce

Lektori uvedou téma otazkami, napr. Jak si myslite, Ze se projevuje tato potfeba? Jak to sami znate?
Kde to zazivate a zakousite? Co vas syti? Co t&3i? Cim se zabavite, kdyz jste unaveni? Jaké to je, kdyz
se citite naplnéni né¢im, co vam neni pfijemné nebo vam skodi? Jak rozlisujete, co skutecné dava
a co skodi? Jaké mate zdroje radosti a energie? Po kratké diskuzi pfejdou k teoretickému popisu
potfeby syceni. Na zavér opét zaradi diskuzi a sdileni vlastnich zkuSenosti.

Cviceni - rusicka

Cil: Zazit, jaké to je, kdyzZ je néjaky nas smysl zahlcovan nechténymi vijemy. Priprava

na podobu zatéze v péci o déti s PAS a vhled do jejich mozného prozivani naseho
neurotypického svéta.

Popis: Ucastnici se rozdéli do trojic, kde jeden vypravi, druhy posloucha a tieti vypravéce
rusi (vydavanim zvuk( apod.).

Reflexe: Jak se citil vypravéc? Jak posluchac? Jak se s podobnou situaci v bézném zivoté
vyrovnavame my? Jaké moznosti ma ¢lovék s postizenim? Se kterou dalsi potfebou toto
cviceni Uzce souvisi? Jak souvisi limit a syceni?

Zavér: Ve shrnuti lektor by mélo zaznit, Ze souvislost limitu a syceni je zvlasté u déti
s PAS a jejich rodin dilezité téma. Lidé s PAS, ale i jejich pecujici ¢asto zaZivaji pocit
presyceni Ci zaplaveni — ten pfichazi, kdyz jdeme pres limit.
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6. Potreba syceni u déti s PAS a mentalnim postizenim

Lektofi vylozi, jak vypadd potfeba syceni (a jeji naplnéni) u déti s postizenim, jaka jsou specifika
a jakou roli v napliovani potfeby syceni muize hrat homesharing. Vyklad doplni zku§enostmi z praxe.

Cviceni - pripojeny a odpojeny pecovatel

Cil: Uvédomit si, jaké to je, kdyz mi nékdo vénuje plnou pozornost a kdyz o tuto pozornost
pFijdu.

Popis: Ugastnici pracuiji ve dvojicich, jeden pfedstavuije dité, druhy pecujiciho. Pegujici
zpocatku vénuje ditéti plnou pozornost. Po urcité dobé se ,odpoji“ — zacne si povidat

s nékym tfetim, koukat do mobilu, prestane byt v kontaktu. Na znameni lektora se role
obrati.

Reflexe a diskuze: Jak jste se citili? Co myslite, Zze se déje s ditétem, které ma podobnou
zkusenost kazdy den? V zavéru lektofi shrnou, Zze soustfedéna pozornost pomaha predejit
situacim naro¢nym na péci, ale soucasné je pomeérné narocna na energii pecujiciho.
Pozornost syti, odpojenost frustruje a mlze byt potencialné traumatizujici.

7. Volny ¢as + hra

Hra a volny Cas je v péci o déti s postizenim a zejména u déti s PAS velmi dllezitym tématem. Lektofi
jej mohou uvést otazkou: Pro¢ jsou hostitelé v homesharingu ti nejlepsi partaci na hru? Napady
zapisuiji na flipchart.

Cviceni — ma oblibena hra/hracka

Cil: Uvédomit si, ze nékdy vnucujeme druhym svoji pfedstavu, jak ma aktivita, hra, ¢Cinnost
spravné vypadat.

Popis: Lektori cviceni uvedou timto zadanim: ,Vzpomerite si na néjakou hru nebo hrackuy,
se kterou jste si radi hrali. Zkuste si vybavit pocit, ktery jste pfi tom zazivali.” Nechaji
Ucastniklim chvili na utvoreni predstavy. A dodaiji: ,A ted' si predstavte, Ze by se k vdm
pridal do hry nékdo, kdo by vam do ni neustale vstupoval vétami: Kde je zelena? Dej
kolecko na kolecko. Kolik je téch kostek? — Jak byste se citili? Jak dlouho by vas to asi
bavilo?“ Alternativné je mozné rozdélit u¢astniky do dvojice, jednomu dat k dispozici
stavebnici, druhého vyzvat, aby mu do hry vySe popsanym zplsobem zasahoval.

Diskuze: Po reflexi mohou ucastnici sdilet, zda podobnou situaci sami neznaji. Poté
lektofi zobecni, co zaznélo, a z praxe uvedou priklady, kdy déti takto ,vnucovanou
spravnou” predstavu hry zazivaji. A doplni obecna doporuceni pro hru vyuzitelna

v hostitelstvi.

Cviceni — kazuistiky Il.

Cil: Vyzkouset si pripravu programu pro dité s PAS na zakladé nasich védomosti o ditéti.
Vzajemné se inspirovat.

Popis: Lektofri uc¢astniky rozdéli do tfi skupin, kazda dostane jednu z kazuistik déti,
s nimiz skupina pracovala na 1. setkani. Jejich ukolem je navrhnout program hostitelské

péce na jedno setkani. Nakonec kazda skupina predstavi své dité a aktivity, které pro né
vymyslela.
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Diskuze: VSichni maji moznost se k aktivitam doptavat, sdilet aktualni napady. Lektofi
diskuzi doplnuiji priklady z praxe, na zavér spolu s ucastniky na flipchart shrnou tipy pro
spole¢nou hru, napriklad:

» VYyuZijte, co je po ruce

» délejte, co vas bavi

» pridejte se

» nenechte se svazovat dokonalou pfedstavou

8. Hra jako senzoricka lazen

Détem casto staci k zabaveni velmi malo. Lektofi spolu s ucastniky vymysleji napady na aktivity
s vécmi, které mame bézné doma (cednik, Satek, sacek lusténin, obal od vaji¢ek, bublifuk, klubicka
apod.), pohybové a zvukové aktivity, aktivity vyuZivajici ¢ich a hmat.

U mensich déti — socidlni hratky (lechtani, honéni, obraceni, takhle jedou pani, shazovani do pefin,
hazeni plysaku/polstari na dité, to¢eni apod.). Pfi spolecné hre je tfeba vzdy brat v ivahu fyzicky vék
ditéte a hledat aktivity odpovidajici véku a zajmam.

Napady na konkrétni ¢innosti lektofi sepisi na flipchart.
9. Sexualita

Lektori uvedou ucastniky do tématu sexuality u osob s PAS ve vztahu k potfebam — sexualita patfi do
potreby syceni. Aby byla sytiva, musi respektovat limit a vzajemny vztah a role. U déti s PAS se rozviji
sexualita stejné jako u neurotypickych jedincl - k problémim ¢asto dochazi proto, Ze se nezacina
vyvoj v€as vychovou limitovat nebo se limituje pfilis.

Je nutné zminit:

+ Hostitelska péce v intimni oblasti by méla zohledriovat redinou potfebu podpory ditéte

a zaroven jeho fyzicky vék.

+ Vintimni péci hleda hostitel vlastni zplsob, jak s ditétem mluvit — vzdy s pfihlédnutim k véku
ditéte.

+ Dulezité je uvédomovat si, jak se peéujici pfi pomoci s intimni pé¢i sam citi — mél by si byt
dobre védom svych limitd. V pfipadé nejistoty nebo znepokojeni se hostitel mize obracet na
adaptacniho priivodce.

+ Oblasti intimni pécCe, v nichz dité potrebuje podporu, jsou popsany v Planu péce. Béhem
parovani se do Planu péce ve spolupraci s rodici ditéte doplriuje vhodna podoba kontaktu
hostitele s ditétem pfi podpore v této oblasti.

+ Obecné zasady jsou

» pristupovat k ditéti s distojnosti a respektem

™

» zajistit mu prfimeéreny stupen soukromi

» byt vnimavy k reakcim ditéte

» zapojit dité co nejvice do jeho vlastni intimni péce, podporovat ho, aby své télo a péci o néj
vnimalo pfiznivé

Do tématu sexuality patfi i vlastni nastaveni hranic fyzického kontaktu. Clovéku s PAS nelze fyzicky
kontakt odpirat, ale hostitel stanovuje zpUsob, jak a v jaké mife kontakt probéhne (Cas a pfilezitost
uréuje klient, intenzitu a zplsob hostitel). Hranice vedou tam, kde to je pfimérené charakteru vztahu
a zaroven to je pro hostitele unosné bez sebezapreni.

Vyklad lektofi doplni pfiklady z vlastni praxe.
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10. Zaveér

+ zaveér setkani obdobny jako je jiz popsany v kapitole 1. setkani

4. setkani (8 hodin)

Cile setkani:
+ zamyslet se nad tim, co mize zplsobovat chovani ndrocné na péci u lidi s PAS
- dozvédét se, jaky vliv mize mit toto chovani na pecujici
+ porozumét tématu moci a bezmoci v pomahajicim vztahu

Obsah:

1. Privitani

+ obdobné jako je jiz popsané v kapitole 2. setkani

2. Moc a bezmoc

+ Téma moci a bezmoci je v pecujicim vztahu velmi dllezité — kazdy pecovatel potfebuje
védomeé pracovat s tématem moci i bezmoci ve vztahu k ditéti, které ma v péci. Lektofi téma
vylozi napfiklad s pomoci graficky zndzornénych trojuhelniki zavislosti a spoluprace.

trojuhelnik zavislosti trojuhelnik spoluprace
agresor / pronasledovatel motivujici
obét zachrance posilovany posilujici /

skutecné pecujici

1. manipulace 1. partnerstvi
2. ambivalence 2. spoluprace
3. soutézeni a koalice 3. loajalita

Ve vztazich vyjadrenych trojuhelnikem zavislosti neni spoluprace moznad, kazdy ma svou pravdu,
neexistuje moznost kompromisu.

+ Obét - projevuje bezmoc, pasivitu, ukazuje prstem na sebe. Nema moznost fici, co potrebuje.

+ Agresor/pronasledovatel — je panovacny, agresivni, dominantni, obvifujici, ukazuje prstem na
ostatni, boji se Uspéchu druhého, citi se tim ohrozeny (,bud on, nebo ja“).

« Zachrance - citi se uzitecny, zachranovani mu dava smysl, posiluje pocit své vlastni hodnoty,
zachranuje obét, ale neposiluje ji, a tim ji udrzuje v jeji pozici — roli obéti. On je ten, kdo definuje
podobu ,zachrany” - v{i¢i obéti vystupuje v mocenském postaveni.
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Vztahy odpovidajici trojuhelniku spoluprace jsou dlouhodobé uspokojivejsi a udrzitelnéjsi. Umoznuji
hledani kompromisu, v§ichni maiji spolecny cil, na némz spolupracuji, nepohybuji se v fesenich typu
moje vyhra = tvoje prohra.

* Motivujici — je dobrym pfikladem pro druhé, chova se zplisobem, ktery mize dité nasledovat,
vyuziva silu pro to, aby motivoval, uCi posilovaného vyuzivat silu vlastni.

+ Posilovany — ma moc, uci se ji vnimat a zachazet s ni, aby nebyla destruktivni.

* Posilujici — skutecné pecuijici, pfedava ,know-how" (jak na to) a tim cilené oslabuje svou moc
(narozdil od zachrance, ktery udrzuje zavislost obéti na sobé).

Déti s PAS se snadno ocitaji ve vztazich odpovidajicich trojuhelniku zavislosti v rolich obéti. Cilem
pecujicich osob je hledat u déti s PAS jejich zdrojové kapacity pro posun z pozice obéti do pozice
posilovaného. Méni se tak dynamika vztahu: z pasivniho pfijemce zachrany se stava aktivni
spolutvirce (trojuhelnik spoluprace).

Lektofi téma doplni spoleénym sdilenim, ptaji se ucastnik(, jak to téma znaji z vlastni zkusenosti,
napfiklad: Citili jste se nékdy opravdu bezmocni? Jak si pomahate vymanit se z takovych pociti?
Umite a znate situaci, kdy mate naopak nad druhymi moc? Zazili jste situaci, v niz jste se nejprve
pohybovali v trojuhelniku zavislosti a podafilo se vam ji zménit na trojuhelnik spoluprace?

V nasich Zivotnich rolich (napf. rodi¢, dité, partner, zaméstnanec) se v rliznych situacich midzeme
pohybovat na rliznych pozicich obou trojuhelniki. Vztahy, v nichZ jeden je vyrazné zavisly na péci
druhého, pfirozené oteviraji téma prozivani moci a bezmoci. Proto jsou dileZité supervize a intervizni
setkani, pfi nichZ je mozné o vlastnich pocitech mluvit, nestydét se za né, nezlstat s nimi sam.

3. Chovani naro¢né na péci u déti s PAS

Téma lektofi oteviou diskuzi nad videozaznamem (napf. Autism Meltdown at the Mall: https://youtu.
be/hQ3F49XHHTE) a ptaji se Uc¢astnikl: Jak situaci nejspis prozivaji jednotlivi aktéfi — prihlizejici,
kolemijdouci? Jak se asi citi privodce ditéte a dité samo? V pribéhu diskuze je tfeba legitimizovat
nepfijemné pocity jednotlivych aktérd.

Lektofi po diskuzi vysvétli, jakou roli pfi vzniku chovani naro¢ného na péci hraje pravé pocit moci
abezmoci. Vrati se také k potfebé bezpeci (je moZné otevfit otdzkou: Pro¢ jsou lidé s PAS a mentdalnim
postizenim skupinou nejvice ohrozenou tyrdnim?). A spolu s Gc¢astniky zkusi odpovédét na otazku:
Co pecujici potfebuje, aby mohl pecovat?

Cvi€eni — chovani naro¢né na péci

Cil: Ukazat spoustéce tohoto chovani — mozné variace, pripadnég, Ze nékdy je nelze
odhalit. Ukazat si funkce takového chovani a nabidku moznych opatreni k jeho prevenci.

Popis: Lektofi rozdéli ucastniky na tfi skupiny a jesté jednou pusti video Autism Meltdown
at the Mall: https://youtu.be/hQ3F49XHHTE. Poté polozi otazku: Co myslite, ze mohlo
zapficinit vznik podobné situace?

Diskuze: Je nutné vratit se k tomu, co predchazelo chovani naroénému na péci a zamyslet
se nad moznymi pfic¢inami: nemoznost se dorozumeét, fyzicka nepohoda, bolest, néceho
chce dosahnout apod. Lektofi poukazi na jiz zminéné funkce chovani. Spolu s ucastniky
pak zkouseji najit podporu vedouci k pfedchazeni vzniku takového chovani.

5. Seberegulace u lidi s PAS a podpora pozitivniho chovani

Lektori téma uvedou vysvétlenim funkce chovani narocného na péci. To se totiz u ¢lovéka Casto
objevuje jako reakce na néco nezadouciho, coz otevira i moznosti, jak vzniku chovani naro¢ného na
péci predchazet.
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Funkce chovani naro¢ného na péci a prevence jeho vzniku:

+ Ziskani pozornosti — dité chce pozornost druhého ¢lovéka > sytime ho pozornosti, kdyz se
chova spravné.

« Unik/oddaleni od pozadavku - dit& nechce udélat ukol (je t&zky, jednoduchy, nudny, dlouhy
apod.) > u¢ime dité lepsi formu, jak si Fici o pferuseni ¢innosti nebo jak dat najevo, Ze je toho
moc. Zarazujeme prestavky, zménime zadani, pfidame interakci.

+ Prostfedek komunikace — dité vyjadfuje svoji potiebu a dospély nerozumi > hledame
alternativni zptisoby komunikace.

+ Sebestimulace — ditéti se napf. libi zvuky, a tak kfi¢i > nau¢ime ho vhodnéjsi zplsob,
napf. zpivani. Za problematicky projev hledame nahradu, ktera je pro okoli pfijatelna.

DUlezité je snazit se odhalit skute¢nou pficinu vzniku chovani naroéného na péci. Diagndze PAS jsou
Casto pripisovany i projevy, které mohou mit odstranitelnou pficinu, ¢asto to byva napfiklad bolest
Ci presyceni viemy. Je tfeba zamyslet se nad fyzickou kondici ditéte (napf. zda ho néco neboli, zda
nema horec¢ku), prostfedim (napf. barvy, viné, hluk), lidmi kolem (nap¥. nékdo, kdo v ditéti vzbuzuje
strach) a moznou komunikaéni bariérou (frustrace z nemoznosti se dorozumét).

Snaha pecujiciho je:

+ Chovani predchazet — napf. rozvijet oblibené Cinnosti, které se daji délat kdekoliv, mit v
zaloze oblibené pochutiny, predméty, které odvedou pozornost, pustit hudbu ¢i video (odvedeni
pozornosti).

+ Posilovat chovani alternativni (napf. misto $tipani druhého radéji pretlacovani rukou) nebo
chovani neslucitelné s narocnym na péci (napf. misto Stipani se pfi ¢ekani na zastavce zaméstnat
ruce jinak — drzet mapu, ruce v kapséch).

+ Uvédomit si, ze chovani neni namifeno primarné proti pecujicimu, ale vyjadruje néjaké napéti,
které dité neumi vyresit lépe.

Vyklad lektofi doplni priklady z praxe. Cenné jsou priklady zvladnutych chyb, protoze v mezilidském
kontaktu neni mozné se chybam zcela vyhnout. DilezZité je umét se z nich poucit a pokud mozno je
neopakovat.

7. Zaveér

+ zavér setkani obdobny jako je jiz popsany v kapitole 1. setkani

5. setkani (4 hodiny)

Cile setkani:
« zamyslet se nad vlastni potfebou bezpeci
*+ objasnit, co je treba pro zajisténi bezpeci v homesharingu
* pripravit se na krizové situace
« pfiblizit téma separace
Obsah:
1. Privitani
+ obdobné jako je jiz popsané v kapitole 2. setkani
2. Potreba bezpeci

Lektori teoreticky vylozi potfebu bezpeciv systému PBSP. Vyklad doplni priklady z praxe a spoleChym
sdilenim vlastnich zkuSenosti.
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3. Bezpeci déti — krizové situace a situace naroc¢né na péci

Fenomén bezpedi je jednim z nejsilnéjSich akcentll homesharingu. Jde o bezpeci déti, které se
seznamuji s novymi lidmi a novym prostfedim plnym zajimavych a neznamych véci, o bezpeci
dlouhodobé pecuijicich rodiéd, ktefi svéruji své déti do rukou neprofesionall, i o bezpeéi hostiteld,
kteri vstupuji do pro né zcela nové situace péce o dité se specifickymi potfebami a potrebuji mit tedy
dostateCnou oporu v tymu organizace.

Lektofi se zajemci o hostitelstvi proberou modelové krizové situace a situace naro¢né na péci
a moznosti, jak postupovat, véetné nékolika zékladnich principl (oSetfit sebe, osetfit klienta, oSetfit
verfejnost, oteviené komunikovat s pracovniky organizace).

Lektofri pouziji z praxe pfiklady zvladnutych krizovych situaci — jde o to, aby si ucastnici uvédomili,

Ze takové situace nastavaji, neni mozné se jim zcela vyhnout, ale v drtivé vétsiné pripadl se daji
zvladnout.

Cviceni — narocné a krizové situace

Cil: Pripravit ucastniky na to, Ze takové situace nastanou, a vybavit je zakladnimi
dovednostmi k jejich zvladnuti.
Popis: Lektofi vyzvou ucastniky, aby uvedli situace, kterych se obavaji a zapisi je na
flipchart. Poté rozdéli uc¢astniky do trojic a kazdé z trojic dvé ze situaci pridéli. Jak
by situace vyresili s pfihlédnutim k ziskanym informacim? Pokud ucastnici nepfijdou
s vlastnimi navrhy slozitych situaci, Ize vybrat z nasledujicich:
» navstéva krytého bazénu, s ditétem chodite do Saten opacného pohlavi: jak oSetrite
bezpeci vsech

» cestovani MHD, dité polije spolucestujici, vezme nékomu néjakou véc
» Uprk ditéte na verejnosti, dité se ztrati

» afekt ditéte na verejnosti, dité si lehne na chodnik

» dité se béhem prochazky pocura

» cestuji s ditétem ve vlaku a potrebuji na wc

» nemohu dité vratit rodi¢im (z jakéhokoliv dlivodu nejsou dostupni)

Diskuze: Skupiny postupné prezentuji sva reseni, ostatni maji moznost doplnovat o své
ndvrhy. Na zavér je dobré zdlraznit, Ze neni mozné pfipravit se vzdycky na v§echny
mozné scénére. Zivot s d&tmi s PAS pfipravuje podivuhodnd pfekvapeni a Gelit jim je
soucasti vyzvy, kterou homesharing predstavuje. Dllezitym pomocnikem pro hostitele je
schopnost sebereflexe, pfimérenych narokl na sebe, odvaha délat chyby a pfipravenost
si je odpoustét. Je dobré znat svoje silné stranky, umét je v narocnych situacich vyuzit

a soucasné si umeét fict o pomoc a podporu homesharingového tymu.

Cviceni — jaké to je pro rodice vyuzivat homesharing (aneb separace je, kdyz...)
Cil: Priblizit budoucim hostitelim, co vSe v souvislosti s homesharingem mohou prozivat
rodiCe déti s PAS.

Popis: Lektori popisi situaci ditéte odchazejiciho poprvé na homesharingové setkani
a polozi otazku: Jaké asi mohou rodice zazivat pocity? Uc¢astnici zapisuji ndpady na
flipchart.

Diskuze: Jakym zplsobem komunikovat s rodici o jejich ditéti a pro¢ (napf. co se ndm
spolu s ditétem podafilo, o drobném Urazu ditéte). Co to mdze v rodici vyvoldvat?
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4. Bezpedi souvisejici s homesharingem - bezpeci rodicl a hostitell

Lektofi navazi na predchozi cviceni vykladem tématu separace a jeho prozivani dlouhodobé pecujici
rodinou. V diskuzi lektofi s hostiteli proberou mozné pfi¢iny a zptsoby, jakymi miZze hostitel separaéni
Uzkost rodi¢ll snizovat. Lektofi vystupy z diskuze shrnou a doplini o pfiklady z praxe.

Neékolik citatd biologickych rodin (pfevzaté z Irska):
. ,Je tézké nechat ho jit kvili tém zachvatiim, mysleli jsme si, Ze jen my vime, jaké to je.”
- ,KdyZ tam poprvé zlstal asi na 2 hodiny, nemohl jsem se doc¢kat, aZ si ho pojedu vyzvednout.”

+ ,Kdyz jsem o tom poprvé slysSel, mél jsem pochybnosti, trochu starosti, Ze nebudou schopni ho
zvladnout.”

+ ,Kdyz jsem ji tam poprvé nechal, byl jsem dost emotivni. Pofad jsem se citil provinile, ze ji chci
opustit. Zaparkoval jsem v odstavném pruhu a sedél jsem tam a plakal pdl hodiny, kdyZ jsem na
to myslel.”

+ ,Zpocatku jsem byl dost Zarlivy, upfimné fe¢eno. On se prosté ze zacatku nechtél vratit doma.”

a) komunikace s rodinou
Lektofi uvedou zasady pro komunikaci s rodiCi. Dobfe nastaveny prenos informaci mezi rodici
a hostiteli je totiz jednou z podminek vzniku stabilniho a bezpe¢ného vztahu mezi nimi. Nedostatecna

komunikace rodice znejistuje a vnasi do homesharingu nejistotu a zmatek, ktery se odrazi i na
pohodé ditéte.

V komunikaci s rodici je tfeba:

+ Sledovat situaci v rodiné a citlivé na rodiCe reagovat, ale také si dobre stanovit vlastni hranice.

+ DAdvat zpravu, jak nam s ditétem je (napf. toto mé bavi, tohoto se trochu obdvam a mozna budu
potfebovat pomoc, toto mé lekad).

+ Projevit zajem o rodice, ocenit jejich snahy (napf. ,naucili jste ho jezdit na kole"), respektovat
jejich roli a nesoudit jejich pfistup.

* Mit dobfe domluvena pravidla predavani informaci o ditéti, domluvy o budoucich hostitelskych
setkanich, ale také mit od zacatku srozumitelnou domluvuy, jak by mélo jednou vypadat pfipadné
ukonc€ovani hostitelstvi.

Uvédomeéni si konecnosti hostitelstvi je dlilezité pro rodice i hostitele. Lektofi s Ucastniky pfemysli
o tom, jak by takovy proces ukoncovani hostitelstvi mohl vypadat a proé¢. Diskutuji o rliznych
moznostech, zkousi popsat, co je pfi ukoncovani hostitelstvi dllezité pro rodice, dité i hostitele.
Zéroven si Ucastnici mohou promyslet, co by pro né mohl byt divod pro ukonceni hostitelstvi. Lektofi
téma doplni pfiklady z praxe (zvladnutd i nezvladnutd ukoncovani).

Komunikace s rodinou a vztah k ni je dllezitym superviznim tématem. Pokud v komunikaci s rodinou
hostitelé narazi na obtize, které se jim nedafi fesit, obraceji se na zprostiedkujici organizaci, ktera
rodiné i hostiteli poskytne podporu.

b) bezpeci hostiteli

Lektori s ucastniky v diskuzi proberou témata podporujici to, aby se hostitelé pohybovali v prostredi
pro né bezpecném. Téma mohou otevrit spolecnym definovanim pravidel ¢i zasad, kterych se mohou
hostitelé drzet. Napady zapisuji na flipchart. Mohou to byt napfiklad:

* nehodnotim, neposuzuji
projevuji respekt a Uctu détem, rodi¢im i spolupracovnikim
+ hajim zajem klienta — vim, co to znamena
+ v komunikaci jsem otevreny, s rodiCi se domlouvam jasné a konkrétné a domluvené dodrzuji
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+ jsem vnimavy ke svému vztahu (jako hostitele) k primarni rodiné
« respektuji nastaveni rodiny, neradim (rodiny jsou velmi citlivé)
« citliva témata sdéluji nejdfive homesharingovému tymu — spolecné hledame reseni

+ supervizi homesharingového tymu vnimam jako kolegialni pomoc a prostor pro rozvoj
hostitelstvi

« muzu pfipadné vyuzit i nékterou z krizovych linek
* hlidam své vlastni limity a limity své rodiny

Lektori pfipomenou, ze hostitelé mohou v pfipadé pochybnosti ¢i nejasnosti kontaktovat pracovnika
zastresujici organizace — na hostitelstvi nikdy nejsou sami.

Poté lektofi proberou s hostiteli dokumenty organizace, ve kterych hostitelé najdou pro svou ¢innost
oporu:

« Zasady poskytovani homesharingu, Eticky kodex hostitele — fesi zakladni, obecna pravidla
homesharingu. Kdyz se hostitelé dostanou do nejasné, nejednoznacné situace, eticky kodex by
mél pomoci se rozhodnout (viz kapitola Principy homesharingu).

Smlouva o hostitelské péci — je zavazny dokument, ktery je uzavfen mezi hostitelem a primarni
rodinou a definuje zakladni podminky hostitelskych schiizek. Smlouva o hostitelské péci definuje
hostitelstvi jako poskytovani péce o dité. Zavazuje obé smluvni strany téz k tomu, Ze jsou
pojistény pro pripad odpovédnosti za Skodu na Zivoté a zdravi ditéte a za Skodu na véci. Dale
definuje prava a odpovédnosti smluvnich stran a zplsoby odstoupeni od smlouvy a ukonéeni
hostitelstvi.

+ Plan péce - dokument, ktery konkrétné popisuje oblasti péce o dité. Spolecné jej vytvari rodice
s adaptacnim privodcem, pfipadné i s ditétem. V pribéhu parovani se do jeho utvareni zapojuje

i hostitel. Hotovy plan péce poté definuje hranice hostitelstvi a je pfilohou smlouvy o hostitelské
péci. Plan péce je pro rodice a hostitele zavazny, zaroven je i pomickou, ktera hostiteli usnadni
péci a kontakt s ditétem. Jeho soucasti je také popis intimni pécCe, ktery se vénuje oblastem
intimni hygieny, v nichz dité potfebuje podporu, a hostiteli poskytuje navod, jakym zplsobem

v intimnich situacich k ditéti pfistupovat.

+ Pojisténi odpovédnosti — FeSeni pro oSetreni situaci, které mohou béhem hostitelstvi nastat.
Napf. dité se zrani, nebo zplisobi skodu tieti osobé v dobé, kdy je v péci hostitele.

* Vypis z rejstfiku trestl — soucast bezpecnosti celého procesu.

Zakladnim principem bezpecnosti je oteviena komunikace o véem, co v pribéhu poskytovani
hostitelské péce nastavda. Zadna obava, nejistota nebo pochybnost nema zlstat nevyslysena.

5. Zaver

zavér setkani obdobny jako je jiz popsany v kapitole 1. setkani

2. individualni schuzka

Tato schlizka probiha v rodiné zéjemce o hostitelstvi za pfitomnosti vSech ¢lent domdcnosti (i déti),
lektora a koordinatora hostitel(. Cilem schiizky je jesté pred rozhodnutim o absolvenci Uc¢astnika
a podpisu smlouvy s nim poznat rodinné pfislusniky, jejich postoj k homesharingu a zaroven vidét
prostory, v nichz by mél homesharing probihat. Také to nabizi prostor v rodinném prostredi otevrit
témata, ke kterym se po pripravé chce vratit Gcastnik, lektor ¢i koordinator hostitel(.

Schlzka v rodiné, v prostorach, kde bude homesharing probihat, je dilezitd. Mize zdajemci
o hostitelstvi i organizaci ukdzat néco, co se pfi skupinovych setkanich projevit nemize.
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Témata:

+ Priprava hostitell — Je néjaké téma, ke kterému se zajemce o hostitelstvi potfebuje vratit?
Ma své vlastni téma, na které v pripravé nedoslo? Vyplynulo néjaké téma ze zpétnovazebnich
dotaznikd?

+ Bezpecnost hostitelstvi — ma hostitel otazky k tomuto tématu?
Uvazuje ted zajemce o zapojeni se do hostitelstvi?

» Jestlize plsobi pfi formulovani odpovédi nerozhodné, vahavé, ujisti ho pracovnici
organizace, ze je v poradku fici ,ne" nebo odlozit zapojeni do homesharingu na pozdé;jsi
dobu. V zddném pripadé by se zdjemce nemél citit do hostitelstvi tlacen (okolnostmi,
potfebnosti rodin apod.).

+ Pokud se zajemce do hostitelstvi chce zapoijit, zménily se néjak jeho praktické moznosti?

» Predstava o ditéti — pracovnici organizace mohou pracovat s prehledem charakteristik,
které mohou klast na hostitele vétsi naroky (napfr. dité s prfevracenym spacim rezimem; dité,
které neustdle houkd; hodné pasivni dité; dospivajici, ktefi potfebuji inkontinenéni pomucky;
dité s tézkou epilepsii; dit&, které nemize vyjit schody; dité, které ochutnd kazdou rostlinu)
a v rozhovoru probiraji, s ¢im by si hostitel a jeho rodina dovedli poradit, a co by uz bylo

nad jejich limity. Vystup z rozhovoru pak mdze organizace vyuzit pfi parovani. Pokud uz

ma organizace hostitele predbézné vytipovaného pro néjaké dité, je mozné doptavat se
konkrétnéji, je ale dobré nenechat se touto predbéznou predstavou omezit.

» Zjisténi ¢asovych moznosti pro zacatek procesu parovani (za jak dlouho by se pfipadné
mohlo zacit parovat, v jakych dnech a ¢asech, jak ¢asto apod.).

» Smlouva s organizaci — smlouvu dostdvaji zajemci o hostitelstvi pfed schizkou
elektronicky, aby méli ¢as se s ni sezndmit. V rdmci schiizky s koordindtorem hostitell maji
prostor vyjasnit si pfipadné otazky.

» Otazky na rodinné pfislusniky:
- Jak vnimate moznost zapojeni se do homesharingu?
- Jak si predstavujete, ze to bude probihat?
- Je néco, z ceho mate obavy?
- A néco, na co se tésite?
+ Pokud ted o zapojeni neuvazuje, co ho k tomuto rozhodnuti vedlo?
Maji-li po schlzce v rodiné pracovnici organizace dojem, Ze pfed zapocetim homesharingu je tfeba
s hostitelem ¢&i jeho rodinou néktera témata dojasnit, navrhnou jesté jednu osobni schlzku. Prikladem

jsou malé déti v hostitelove roding, které si mozna nedokazou predstavit, co homesharing obnasi -
v tomto pfipadé je dobré domluvit s hostitelem schtizku, které by se ucastnily jeho déti a psycholog.

Pokud se na osobnich schlizkach se zajemci o hostitelstvi opakuje néjaké téma, je na zvazeni, zda
ho nezaradit do posledniho setkdni pfipravy hostitel(.

6. setkani (6 hodin)
Cile setkani:
uzavreni skupinové prace
+ ocenéni U¢astnikl
+ poskytnout podporu do dalsiho kroku

+ poskytnout moznost setkat se s lidmi zapojenymi do homesharingu v réznych rolich
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+ moznost setkat se s odborniky z oblasti souvisejicich s nasi problematikou

+ domluvit si s U¢astniky vybranymi do procesu parovani termin dalsi osobni schiizky

Obsah:
1. Privitani
+ pfivitani uc¢astnikd
*+ jsme ve findle — potfebujete se k néCemu vratit?

shrnuti, co nas ¢eka dnes

2. Skupinova reflexe

Spolecné sdileni: Citite se byt pfipraveni na roli hostitele? Jaké informace a jakou dals$i podporu
byste jesté uvitali pro proces parovani? Co z celé pfipravy bylo pro vds osobné nejpfinosnéjsi pro
poskytovani homesharingu? Kdyz se podivate zpét na celou pfipravuy, je néco, k ¢emu byste se
potrebovali vratit? Na co byste se jesté chtéli a potfebovali zeptat?

3. Obavy a ocekavani Il.

Lektofi se s ucastniky vrati k flipchartu z prvniho setkani. Spolecné s ucastniky nejprve projdou
obavy — jaké byly na zacétku, jak se ménily v priibéhu, jaké obavy maiji ted? Poté se spole¢né podivaji
na oCekavani. Zstala néktera o¢ekavani nenaplnéna?

4. Priprava otazek do odpoledni panelové diskuze

Ugastnici se rozdéli do dvou skupin a podle pozvanych host(i do panelové diskuze si pro né pfipravi
otazky. Lektofi pak seznam otazek predaji moderatorovi panelové diskuze.

5. Co bude dal?

Vsichni ucastnici pfipravy, ktefi spini podminky absolvence, ziskaji v zavéru tohoto setkani
absolventsky list. Ten sam o sobé ale nezarucuje, ze se z absolventa stane hostitel. O tom rozhoduje
v prvni fadé tym tzv. Hodnoticiho panelu (viz kapitola Parovani). A poté také to, zda je absolvent
pripravy kompatibilni s nékterym z déti, pro néz organizace hostitele hleda. Lektori shrnou, co bude
absolventy pripravy cekat dale:

« individualni schlizka, ktera probéhne ve chvili, kdy bude organizace mit vytipovano, se kterym
ditétem by chtéla absolventa pfipravy sparovat

+ setkdvani ve skupiné: domluva prvniho spole¢ného intervizniho setkdani (cca za 4-6 mésicl)

6. Doporuceni na zavér

V tomto bloku lektori shrnou doporuceni a tipy, které zaznély v predchozich setkanich, nebo vyplyvaji
z jejich praxe, napfriklad:

+ Respektujte sami sebe — hlidejte si své limity, naplfiujte své potreby. Jediné pak muzete byt
dobrou oporou pro dité i jeho rodinu.

+ Dodrzujte zakladni nastaveni homesharingu, jeho principy, zasady a Eticky kodex — to poskytne
oporu vam.

+ Nikdy si nevytvarejte domnénky o pranich, potfebach nebo schopnostech jiného ¢lovéka — tim
ho omezujete drive, nez jste ho poznali.

Chrante a podporujte osobni prava druhych, v€etné prava ucinit rozhodnuti zalozena na tom, co
dotyCny upfednostnuje — tim podporujete moznost ucinit volbu a podstoupit riziko.

+ Podporujte pravo doty¢ného na soukromi — zachovavejte divérnost.
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+ Uznavejte pohledy, nazory a presvédceni druhého a podporuijte je, kdyz tomu ¢lovéku
pomahate — takto se zachovava respekt.

+ Komunikujte s druhym ¢lovékem takovym zplsobem, ktery je mu srozumitelny — to mu
umoznuje mit pfehled o situaci a zazivat uznani a jistotu.

+ Lidé s postizenim jsou prfedevsim lidskymi bytostmi se stejnymi potfebami, jaké mame my
vSichnil

7. Obrazkova reflexe

Cil: Uvédomit si, co se se mnou jako ucastnikem pripravy odehralo od zacatku pripravy az do
dnesniho dne.

Popis: Lektofi rozloZi na podlahu sadu obrazkovych karet (napfiklad karty ze hry Dixit). Ugastnici
si nejprve vybiraji kartu, ktera charakterizuje, jak se citili na zac¢atku pfipravy. Potom ji v koleCku
ukazi ostatnim a mohou mluvit o tom, co je vedlo k jejimu vybéru. Poté si vyberou novou kartu,
kterd odpovida jejich rozpolozeni dnes. V kolecku potom mohou pfipojit komentar, jak se v pribéhu
uplynulych tydnt vyvijely jejich obavy a téseni se na homesharing.

8. Diskuzni panel
Diskuzni panel organizac¢né zajistuje koordinator pfipravy.

Hosté: rodi¢ ditéte zapojeného do homesharingu, sourozenec ditéte, hostitel i s rodinnym
prislusnikem, zastupce 1-2 zajimavych organizaci pracujicich se stejnou cilovou skupinou, zastupci
poradajici organizace — jeden jako moderator panelu, lektofi.

Moderator dostane prehled otdzek, béhem panelové diskuze se hostl pta on, na zavér dostanou
prostor pro doplnujici otazky i ucastnici.

Casové rozvrzeni panelu:
14.00 privitani
+ 14.05 Uvodni slovo a podékovani (zastupce organizace)

+ 14.10 predstaveni hostl
+ 14.20 diskuze

Po skonceni diskuzniho panelu predavaji zastupci organizace absolventim pfipravy absolventské
listy. Také vSem ucastnikim podékuji za Ucast v prfipravé. Poté mize nasledovat neformalni
pokracovani, na jehoz podobé se mohou podilet sami ucastnici.

Poznamka k pripravé hostitelu:

PrestozZe je tfeba mit pfipravu hostitelll podrobné rozvrzenou a nachystanou predem, je nutné v ni
nechat také prostor pro flexibilitu. Kazda skupina Géastniki je jing, pfichazi s riznymi ocekavanimi,
vnasi do pfipravy jiné zkuSenosti a potfeby a na to musi lektofi v pribéhu pfipravy reagovat. Vyuzit
k tomu mohou jednak obé individudIni schlizky, ale pracovat Ize i s éasem ur¢enym pro jednotliva
témata pfipravy. K pfipravé hostitel( proto patfi také pravidelné schiizky lektor(i s koordinatorem
pfipravy a pfipadné vedoucim homesharingového tymu. Tyto schlzky zpravidla probihaji v tydnu
navazujicim na pfipravné setkani a tym na nich hodnoti dosavadni pribéh pfipravy, individualizuje
scénar osobnich schilizek podle potieb toho kterého Gcéastnika a domlouva pfipadné zmény v dalsi
pripravé hostiteld.

Vyse predstaveny model pfipravy hostitell jsme v ramci pilotniho projektu (do konce roku 2020)
s obménami vyzkouseli 3x. Do dalsi pfipravy hostiteld bychom radi zafadili navic jesté blok zaméreny
na metodu Podpory pozitivhiho chovani (Positive Behavior Support — PBS).
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Dlouhodobé pecuijici rodiny a déti s postizenim

Homesharing ma fadu pozitivnich pfinos(, ale na vSechny zucastnéné klade také naroky. Proto je
tfeba i dlouhodobé pecujici rodinu a jejich dité s postizenim na vstup do homesharingu pripravit.
Jinak bude vypadat pfiprava rodiny, kterou uz zprostredkujici organizace dobfe zna (napfiklad proto,
Ze rodina vyuziva nékteré jeji sluzby) a jinak pfiprava rodiny, ktera prichazi do kontaktu s organizaci
poprve.

Rodinné integracni centrum Pardubice je prfikladem organizace, ktera spolupracuje prevazné
s rodinami vyuzivajicimi jejich sluzby. Déti uplnku spolupracuji s rodinami, se kterymi se dfive
neznaly. V ramci prepilotniho a pilotniho projektu Déti Upliku se na homesharing pfipravovalo
patnact rodin a jejich déti. Rodiny byly do projektu vybirany tak, aby byly riznorodé (rodiny s jednim
ditétem, rodiny s vice détmi, rodiny s vice détmi s postiZzenim, rodiny samozivitel( apod.), stejné tak
byla zohlednovana i riiznost déti (vék, zastoupeni chlapct a divek, déti s kombinovanou diagnézou).

To je vzorek pfilis riznorody a maly na to, aby se z néj dal zobecnit metodicky névod pro pfipravu
v§ech typl rodin. Proto v této ¢asti budeme vychazet hlavné z popisu toho, jak pfiprava probihala,
doplnéného o to, kde vidime rizikova mista. Dale také doplriujeme nase tipy a napady.

Priprava rodiny a ditéte s postizenim probiha zaroven, proto je popiSeme spolecné.

Situace dlouhodobé pecujicich rodin s ditétem s PAS

Déti s PAS, zejména s tzv. nizkofunkéni formou, maji hluboky problém s komunikaci a porozuménim
vétsinovému svétu, coz klade na pecujici zna¢né néroky. Kvili vysoké potiebé podpory a chovani
narocnému na péci jsou lidé s PAS Casto odmitani poskytovateli socialnich sluzeb. V ¢eském
systému socialni péce pro né chybi podptirné sluzby i distojné komunitni bydleni.

Bez vhodné podpory jsou rodice vystaveni vysoké mire stresu. Jsou vyCerpani, nezbyva jim kapacita
na péci o sebe a o své dalsi déti, casto nemaji moznost se ani vyspat, zajit k I1ékafi apod. Jejich
Zivot se zuzi na kazdodenni koloto€ péce o dité s postizenim a reSeni pfipadnych krizovych situaci.
V duisledku toho se zvySuje pravdépodobnost naruseni ¢i rozpadu rodinnych vazeb a vztah.
Prohlubuje se vyCerpani a obavy z budoucnosti, posiluje se izolace a socialni vylouceni rodiny.
Vysokd mira dlouhodobého stresu poskozuje dusevniii fyzické zdravi pecCujicich. Nedostatek vnéjsich
podnétl také sniZuje moznost pfirozené socializace ditéte.

Ve chvili, kdy takto vyCerpanym a pretizenym rodi¢lim nabidneme odlehcéeni, mize se nezfidka
dostavit paradoxni efekt: Kdyz do rodiny pfivedeme hostitele, rodi¢ se zacne separaci branit nebo
se stfidavé stavi k nabizené pomoci kladné i odmitaveé. V dalSim kroku se — s otevienim ¢asového
prostoru pro rodice — mohou objevovat potlacené a vytésnéné prozitky a potfeby a rodi¢ na situaci
mnohdy reaguje dekompenzaci a zhroucenim.

Separace

Téma separace, tedy prirozeného a pozvolného oddélovani ditéte od bezpecného a pecujiciho
prostredi, které poskytuji rodice, predstavuje v zivoté rodin s détmi s postizenim vyznamné a casto
ne zcela uvédomované téma.

V pfirozenych podminkach zacina proces separace uz v utlém détstvi — dité postupné opousti
primarni rodinu, tvofi si svou vlastni sit kamaradd a znamych, poznava prostredi dalSich rodin.
Tim ziskava dalsi a dalsi kompetence k pozdéjsSimu osamostatnéni se, zvySuje svou adaptabilitu
a odolnost, ziskava komunikacni dovednosti apod. Stejné jako déti, tak i rodiCe si na postupnou
separaci ditéte zvykaji dlouhodobé a v drobnych krocich.

Mluvime-li vSak o rodicich ditéte s postizenim, které vyzaduje celodenni specialni péci, je situace
jind. Tato péce byva velmi narocna, dost casto permanentni. Rodice navic mohou mit zkusenost
s odmitnutim potomka vlastni rodinou, blizkym okolim, Skolskym nebo zdravotnickym zarizenim,
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také zkuSenost s obvinovanim za postizeni svého ditéte. K tomu narazeji na nedostatek sluzeb
a chybéjici vyhled do budoucnosti. To vSe v Uhrnu bere rodindm potfebnou dlivéru v sebe a okoli
i nadéji na dobrou budoucnost.

Co ovliviuje pripravenost rodiny na homesharing

Ukazuje se, ze pripravenost rodiny na homesharing nesouvisitolik s mirou postizeni ditéte ¢i vysokymi
naroky na péci. Dllezitéjsi jsou jiné skuteénosti, nékteré z nich zapojeni do homesharingu usnadnuji,
jiné mohou situaci komplikovat.

Zapojeni rodiny do homesharingu usnadnuje napriklad:
+ Rodina je zvykla vyuzivat néktery typ odleh¢ovaci sluzby a je s nim spokojena.

+ Rodice projevuji ochotu byt aktivnimi u¢astniky homesharingu, uvédomuji si moznou zatéz,
ktera je v pocatcich homesharingu ceka.

+ Rodice se zastfesujici organizaci komunikuji pfimo a otevrené.

+ Rodina ma vnitini kapacitu adaptovat se na novou situaci.

Zapojeni rodiny do homesharingu miize komplikovat napfiklad:
Rodina pecuje jen o jedno dité.
+ Rodina dosud nema zkusSenosti s odlehcovaci sluzbou.
+ Rodina je dlouhodobé v extrémni izolaci.
+ Neduplna rodina — dité je vyrazné fixované na jednoho pecovatele.
+ Rodic je samozivitel bez pracovniho poméru, péce o dité je hlavnim smyslem jeho Zivota.

Dité s postizenim je mladsiho véku a rodiCe se teprve vyrovnavaji s diagndzou a jesté si zcela
neuvédomuiji dalezitost podpory pro dalsi Zivot v§ech ¢len( rodiny.

- Siréi rodina s homesharingem nesouhlasi.

To, Ze se u rodiny vyskytuji rizikové skute¢nosti, rozhodné neznamena, Zze by méla byt zhomesharingu
vyfazena. Naopak, miZze to byt rodina, ktera je v tomto ohledu nejvice potfebna. Pro zprostfedkujici
organizaci je to signal, Ze v prlibéhu pfipravy rodiny ¢i parovani se mlze nékteré z vySe uvedenych
témat otevrit a bude tfeba je pfed dalSim krokem osetfit. | proto je v tymu psycholog, ktery spolu
s adaptaénim priivodcem maze pribéh pfipravy rodiny i parovani individualizovat dle potfeb konkrétni
rodiny.

Obavy rodicli zapojenych do homesharingu

Béhem pilotniho projektu se v rozhovorech s rodici déti zapojenych do projektu opakované objevovaly
nasledujici obavy:

Nenajde se hostitel — rodiCe zazivaji odmitani péce o dité, a to ze strany rodiny, pratel i instituci.
Témér vSichni maji zkusenosti s obtiznym hledanim asistent( a jejich ¢astym stfidanim. Maji obavy,
Ze s hostiteli to nakonec dopadne stejné.

Hostitel péci nezvladne - rodice si uvédomu;ji slozitost péce o své déti, vyjadruji obavy z toho, aby to
na hostitele nebylo pfili§ naro¢né. Zranitelnost ditéte posiluje strach, zda bude jejich dité s hostiteli
v bezpedi a zda jim mohou vérit. Objevuji se obavy ze zneuziti nebo zanedbani péce, pfipadné, ze by
u déti, které se hlife adaptuji na zmény, mohlo dojit ke zhorseni psychického stavu. Tyto obavy jesté
zesiluji u rodict déti s omezenou schopnosti vyjadiovani.

Nediivéra v proces — homesharing je nova forma podpory, ktera jesté neni dostatecné zakotvena
a provérena. Na jedné strané homesharing poskytuje nadéji na pfirozenou péci a respektovani
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individualnich potreb ditéte, na druhé strané je vSe nové a Uspéch je nejisty. To u rodicli vzbuzuje
pfirozené obavy napf. z toho, zda bude cely proces bezpecny a jak dobre bude fungovat.

Cas bez ditéte — ¢as rodicl se Fidi potfebami ditéte a byva jimi beze zbytku vyplnén. Néktefi rodice
se obavaji, ze ziskany volny ¢as nedokazou vyuzit k odpoc€inku. V ziskaném ¢ase mohou na rodice
silné dolehnout pocity, které si v kolotoCi narocné péce bézné nepripoustéji. Ze zkusenosti také
vyplyva, ze dlouhodobé pecuijici rodiCe postupné ztraci moznosti i schopnost naplnovat své potreby.
Ve chvili, kdy ziskaji volny ¢as, doléha na né pocit osameéni.

Vedle téchto obav se u rodicl ¢asto objevuji i dalsi, mnohdy ne plné védomé obavy ¢i pocity. Nékdy se
k jejich uvédomeéni a pojmenovani rodic¢e postupné propracuiji, jindy se mohou odehravat nevédome.

Ztrata vlastni hodnoty - rodi¢e dlouhodobé pecuijici ztraci moznost seberealizace jinym zptsobem.
Péce o dité se jim mlze stat jedinym smyslem Zivota a aktivitou, ktera urcuje jejich sebehodnotu. Ve
chvili, kdy o jejich dité pecuje nékdo jiny, mohou podléhat pocitu ztraty vlastni hodnoty.

Ztrata kontroly — rodic je po dlouhou dobu pIné odpovédny za vyvoj svého ditéte a uspokojovani jeho
potreb. Nevéri, ze by ho v péci o dité nékdo mohl dostatecné zastoupit.

Pocit viny — spoleCnost ¢asto v rodiCich vyvolava dojem, ze péci o své déti by méli zvladnout sami.
Ve chvili, kdy rodi¢ hleda pomoc u dalSich lidi, probouzi se u néj pocit viny.

Pocity studu — Casto souviseji s podobou a mirou postizeni ditéte a jeho dopady na Zivot celé rodiny.

S moznymi obavami rodi¢u je tfeba v priibéhu jejich pfipravy na homesharing pracovat - to je ukol
zejména pro psychologa zprostredkujici organizace. Pokud rodi¢e nejsou pfedem pfipraveni na pocity,
které se mohou objevit v souvislosti s takovym separa¢nim krokem, jako predstavuje homesharing,
velmi pravdépodobné je béhem parovaciho procesu zaskoci a negativné cely proces ovlivni.

Priprava rodiny a ditéte
Podoba pfipravy rodiny a ditéte v rdmci pilotniho projektu (do konce roku 2020)

Do pilotniho projektu Déti upliku se prihlasilo 30 rodin. V ramci projektu bylo mozné zacit hledat
hostitele pro 10 z nich, proto byl stanoven nasledujici postup. (viz obrazek Priprava rodiny)

Uvodni rozhovor v rodiné

Adaptacni priivodci ve dvojici navstivili vSechny pfihlasené rodiny. V rozhovoru jim blize predstavili
homesharing a zjistovali zakladni informace o rodiné a ditéti: zdravotni stav a dovednosti ditéte
(komunikaéni, sebeobsluha, zvladani novych situaci apod.), jaké sluzby dité vyuziva, situace rodiny,
socialni sit a zdroje rodiny, motivace pro homesharing, obavy, predstava o homesharingu. Poté
predali informace o dalSim postupu a pfiblizném ¢asovém vyhledu.

Losovani rodin do projektu

S ohledem na cile projektu jsme rodiny podle zjisténych informaci rozdélili do nékolika skupin (rodiny
s jednim ditétem, rodiny s vice détmi, rodiny s vice détmi s postizenim, rodiny samozivitel(, déti
s kombinovanou diagnézou apod.) a zastupce jsme losovali z kazdé skupiny, aby rodiny zastoupené
v projektu byly rznorodé.

Adaptacni pravodci pak rodiny o vysledku informovali telefonicky, s vylosovanymi rodinami si ihned
domluvili dal$i navstévu v rodiné. Vzhledem k casovym moznostem tymu homesharingu byly rodiny
rozdéleny na dvé skupiny: prvni méla byt na homesharing pfipravena v nejblizsich cca tfech mésicich,
druha skupina na ni méla navazat.

2 informativni schiizky s vylosovanymi rodinami
Na tyto schiizky uz jezdili adaptacni privodci kazdy sdm. Na prvni ze schiizek rodi¢iim pfipomnéli,
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Priprava rodiny

ustni rozhovor v rodiné

-

losovani rodin

-

dvé navstévy vylosovanych rodin

-

podpis smlouvy s DU

-

5-8 pfipravnych schlizek

-

parovani

co homesharing obnasi a co bude rodinu ¢ekat v nejblizSich mésicich. Poté predali rodi¢im smlouvu
k procteni a podpisu. Na druhé schiizce zodpovidali pfipadné otazky rodicl ke smlouvé a prevzali
zpét smlouvu podepsanou a zacali se seznamovat s ditétem a jeho potrebami.

5-8 pripravnych schuizek

Nasim zamérem bylo se v pribéhu téchto schliizek dobre seznamit s ditétem a jeho potfebami
a zaroven ziskat informace o praktickych potfebach rodiny a pfedstavach o hostiteli a homesharingu.
Ukazalo se, Ze rodiCe predevsim citi velkou touhu mit moznost o své situaci mluvit a nepfimo
upozoriuji na nutnost a potrebu péce také o né samotné. To pozdéji hralo dileZitou roli v procesu
parovani.

V pilotnim projektu koncila pfiprava déti v obdobném case jako pfiprava hostitelll a parovani tak
navazovalo témér bez prodlevy. Jen v jednom pfipadé dité s ukoncenou pfipravou na svého hostitele
jesté Ceka. Lze ale predpokladat, ze v budoucnu bude podobna situace nastavat castéji — potom je
zadouci rodinu na tuto moznost pfipravit.

Pokud rodi¢ nema zkuSenosti se separaci a neni pfipraven na mozné obavy a dalSi nepfijemné
pocity, které se u néj mohou v souvislosti s ni objevit, ¢i vstupuje-li do parovani s ambivalenci, tak
pdarovaci proces je zbytecné zatézovany, prodluZuje se a mlze znejistovat i hostitele. Proto jsme tym
doplnili o psychologa, ktery zacal spolu s adaptacnim privodcem chodit do rodiny v pfipravné fazi
a podobné jako se adaptacni privodce vénoval ditéti, psycholog se zaméfoval na praci s rodiéi.

Navrh pribéhu pripravy rodiny a ditéte nové vstupujicich do homesharingu

Na zdakladé nasich zkusSenosti jsme pfipravu rodi¢l postupné promysleli tak, aby Iépe mapovala
situaci v rodiné a potfeby rodi¢l a umoznila otevfit citlivd témata s homesharingem souvisejici.

Nasledujici text shrnuje cely nové navrzeny postup, ktery ale s ohledem na specifické podminky
pilotniho projektu nebylo zatim mozné vyzkousSet prakticky:
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Uvodni skupinové ¢i individualni setkani v organizaci (homesharingovy vecer
pro pecujici rodice)

Obdobné jako je homesharingovy vecer pro zajemce o hostitelstvi, je toto setkani — at uz probéhne
ve skuping, €i individualné — prvnim blizSim seznamenim s homesharingem a se zastupci
zprostredkujici organizace. Pokud je toto setkani organizovano pro skupinu, je vhodné pozvat také
zastupce hostitel( a pecujicich rodin, které jsou do homesharingu jiz zapojené. Cilem tohoto setkani
je predstavit rodiclim zastresujici organizaci a jednotlivé faze homesharingu a otevfit prostor pro
jejich otazky. V zavéru setkani dostanou rodice vytistény letak, ktery obsahuje Zasady poskytovani
homesharingu, Eticky kodex a popis pfipravy rodiny. Alternativou osobniho setkani v organizaci
muze byt skupinové nebo individudIni setkani on-line.

Rodice si poté mohou se zastupci organizace domluvit setkani, na némz by se zastupci organizace
uz zacali seznamovat s pecujici rodinou. Toto setkani mize probihat u rodiny doma nebo na jiném
misté — dle volby rodiny.

TFi avodni rozhovory v rodiné

Do rodiny za organizaci dochazi adaptacni privodce spoleéné s psychologem. Cilem zhruba tfi
uvodnich rozhovor( je ziskat dostatek informaci k tomu, aby byli zastupci organizace schopni
odhadnout, zda je smysluplné rodiné homesharing nabizet — zda je homesharing skute¢né to, co
ted rodina potiebuje. Zaroven v ¢ase mezi rozhovory adaptacéni privodce s psychologem promysli
ramcovy plan pfipravy rodiny na homesharing (pfiblizny pocet schiizek, jejich Casové odstupy, témata
apod.).

Z rozhovorl vyhotovuji zastupci organizace zapisy, které posilaji elektronicky rodiné, a na dalsi
schlzce se k nim spole¢né vraci. Rodice je pfipadné doplini a podepisi. Mit z Uvodnich schilizek
k dispozici zapisy se ukazuje jako kliCové zejména v situacich, kdy v pfipravé rodiny dochazi
k problémim — moznost obou stran nahlédnout do zaznamu je v téchto situacich velmi uzitecna.

Béhem rozhovor( se zastupci organizace snazi:
- Zjistit zakdzku rodi¢l - jejich o¢ekdvani a motivaci pro homesharing

+ ovéfovat u rodici pochopeni toho, co homesharing nabizi a kde jsou jeho limity (vyjasnit
napf. v éem se li§i homesharing od jinych sluzeb, zejména osobni asistence)

+ poznat situaci rodiny (socialni sit a zdroje rodiny, motivace pro homesharing, obavy, predstava
o homesharingu, ¢asové moznosti apod.)

- ziskat zdkladni informace o ditéti (zdravotni stav a dovednosti ditéte: komunikacni,
sebeobsluha, zvladani novych situaci apod.)

- otevfit téma separace a narok, které klade na rodice (mozné obavy a pocity, které rodice pfi
separaci bézné pocituji apod.)

« predstavit rodi¢im smlouvu a zdvazky z ni vyplyvajici a ramcovy plan pfipravy rodiny na
homesharing

Bé&hem rozhovor( se mize ukazat, Ze zakazka a potieba rodicu ¢i jejich ditéte neodpovida moznostem
homesharingu, nebo presahuje moznosti zprostfedkujici organizace. Pak je tfeba situaci rodi¢iim
vysvétlit a doporudit jim vhodnéjsi formu podpory.

Pripravné schiizky

Pokud rodice podepiSi s organizaci smlouvu o zprostiedkovani homesharingu, zahaji adaptacni
pravodce s psychologem pfipravu rodiny podle ramcového planu.

Ukolem adapta&niho priivodce je seznamit se s ditétem a jeho potfebami tak dobre, aby byl schopen
vytipovat pro dité vhodného hostitele a nasledné dité i hostitele provést celym procesem parovani.
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Ukolem psychologa je pfipravit rodice na separaci ditéte, vénovat se tématim jako je traveni volného
Casu, pfiprava na necekané pocity a reakce apod. Psycholog nasledné, pfi hledani kompatibilniho
hostitele, zastupuje rodi¢e a rovnéz se podili na procesu parovani.

Pfipravnych schiizek by mélo probéhnout alespon pét, pocet se ale mlze vyznamné lisit — zalezi
na potrebé rodiny a limitech danych moznostmi organizace. Cést schiizek mize probihat spoleéng,
na ¢ast se adaptacni privodce s ditétem od ostatnich odpojuji. Psycholog se béhem pfipravy sejde
s kazdym z rodicl zvlast.

Ze schlzek vznikaji zapisy, které dostdvaji k dispozici i rodi¢e. Jakmile se adaptaéni priivodce,
psycholog i rodi¢e shoduji, Ze rodina jako celek je na homesharing pfipravena, mize se zacit
s parovanim.

Skupinové setkani rodin zapojenych do homesharingu

Do pfipravy rodin jsme zaradili i skupinové setkani rodi¢d, které vzhledem k okolnostem probéhlo
on-line. Setkani se ztcastnili rodice v rGzné fazi zapojeni do homesharingu: od rodin, v niz jesté
probiha pfiprava ditéte, po rodiny, které homesharing vyuzivaji uz rok. Za organizaci se tohoto setkani
zUc¢astnili adaptaéni privodci, psycholog, vedouci homesharingového tymu a feditelka Déti Gplnku,
ktera zaroven setkani moderovala.

Setkani povazujeme za velmi cenné, protoze umoznuje

+ probrat dulezita a citliva témata se vSemi najednou (napf. legitimizovat naro¢né pocity, které
mohou rodi¢e zazivat béhem parovani ¢i samotného homesharingu, umoznit pojmenovat obavy)

- sdilet vlastni zkusenosti, mit moznost podivat se na homesharing o¢ima jinych rodi¢l
+ vyslechnout si zkusenosti rodi¢q, ktefi maji s homesharingem vice zkusenosti

+ rodice jinak pfijimaji informace mimo domov — Iépe se koncentruji

Skupinové setkani mize zmirnit Gzkost rodicu a vést je ke vzdjemné podpore. Umozniuje také pomoci
nastavit otevienou komunikaci s organizaci.

Parovani

Parovani je klicova cast celého procesu homesharingu. Smyslem parovani je vytipovat a propojit
hostitele, dité a jeho rodinu tak, aby si spolecné rozuméli a shodli se na predstavé hostitelské péce.
B&hem parovani jsou stanoveny konkrétni podminky a prakticky priibéh naslednych hostitelskych
ndvstév a podle nich je doplnén Plan péce (viz pfiloha).

Hodnotici panel

Proces parovani zacCina setkanim tzv. hodnoticiho panelu. Panel se schazi vzdy v tydnu pred
ukoncenim pfipravy hostiteld a jeho Ukolem je Ucastniky, resp. absolventy pfipravy, zhodnotit
a doporucit ¢i nedoporucit pro hostitelstvi. Tym hodnoticiho panelu tvofi lektofi pripravy, adaptacni
pravodci, psycholog a vedouci tymu homesharingu. Aby byla zarucena jista nezaujatost, nezavislost
a nadhled a také, aby vaha rozhodovani nelezela jen na pracovnicich jedné organizace, je do tymu
pfizvan zastupce alespon jedné dalsi organizace pracujici se stejnou cilovou skupinou.

Na setkani panelu predstavi lektofi a koordinator hostiteldl postupné jednotlivé absolventy pfipravy,
ostatni ¢lenové panelu mohou pokladat doplnujici otazky, v zavéru diskuze pada kolektivni rozhodnuti,
zda ma organizace s absolventem pripravy pokracovat ve spolupraci.

Prekazky pro spolupraci se mohou objevit v praktickych moznostech nebo osobnostnich
predpokladech absolventa. Na ¢lenech panelu je zvazit, zda jde o okolnosti natolik podstatné, ze
homesharing prakticky znemoznuji (u osobnostnich prfedpoklad( jde napf. o neschopnost pfijimat
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zpétnou vazbu, u praktickych moznosti je to napf. nevhodné bydleni). Nebo zda jde o néco, na co je
potieba brat zfetel pfi parovani a v nasledné podpore hostitele (napf. introvertni hostitel, ktery neciti
potfebu sdilet zazitky).

Hostitelem se muze stat pouze ¢lovék, na kterém se shodnou vSichni G¢astnici panelu. V nékterych
pfipadech mize byt hostiteli stanovena podminka pro zacatek spoluprace (napf. upraveni
domacnosti).

V pripadé naseho pilotniho projektu byl tym tvofen adaptacnimi privodci, koordindtorem hostiteld,
psychologem, vedoucim homesharingového tymu a lektory, z nichz jeden byl zaméstnanec jiné
organizace.

Parovaci panel

Parovaci panel je tvoren podle stejnych pravidel jako hodnotici panel — dilezZité je zajistit nezavislost
a nadhled a neponechat tihu rozhodovani jen na jedné organizaci.

Ukolem pérovaciho panelu je vytipovat pro dité vhodného hostitele. Pfi hledani kompatibilnich par
je tfeba brat v potaz osobnostni prfedpoklady a praktické moznosti hostitell, potfeby déti i potfeby
a ocekavani jejich rodicq, proto je vhodné, aby v parovacim panelu kazdou stranu zastupoval jeden
pracovnik (adaptacni priivodce zastupuije dité, psycholog rodice, koordinator hostitel( hostitele).

Panel pfi rozhodovani pracuje také se vznikajicimi Plany péce, se zapisy z pfipravnych schlzek rodiny
a z individudlnich schiizek s hostiteli.

Vytipovani vhodnych pard neni ukol na jedno setkani. Jde o proces vyzadujici ¢as — navrzené
kombinace je tfeba cca po tydnu zrevidovat. Proto se parovaci panel mize sejit jesté pred ukonéenim
pripravy hostitell - tedy jesté pred setkanim hodnoticiho panelu - a zacit tak promyslet mozné
kombinace s predstihem.

Posledni revize rozhodnuti, které hostitele parovat s kterymi détmi, mize padnout nejdfive po setkani
hodnoticiho panelu. Pokud pfi revizi par(i nedojde ke zménam, tedy pokud vSichni ¢lenové parovaciho
panelu souhlasi s predlozenymi navrhy, mize tym parovaciho panelu pfistoupit k dal$imu kroku -
domluvé parovacich setkani.

Parovaci setkani

V této fazi spolupracuje koordinator hostitel(l s adaptaénim privodcem a psychologem. Domlouvaji
spolu dalsi postup prace s rodinou a hostitelem ramcové podle postupu uvedeného nize. V jejich
kompetenci je postup individualizovat podle potfeb a moznosti hostitele, rodiny i ditéte. (viz obrazek
Parovaci setkani)

Informacni schiizky

Nejprve probihaji dvé oddélené schlizky: prvni s primarni rodinou, druhd s hostitelem.

Schizka primarni rodiny s adaptacnim privodcem

- Adaptacni privodce pecujici rodiné kratce predstavi hostitele a uvede kvality hostitele, které
vedly k jeho vybéru pro dité.

+ Pokud rodice o setkani s hostitelem stoji, pozada je adaptacni privodce, aby byli k zastizeni
na telefonu v ase, kdy v organizaci probéhne schiizka s hostitelem. Pokud bude i hostitel se
vzajemnym setkanim souhlasit, adaptacéni prlivodce zavold ze schiizky s hostitelem rodiné

a rovnou domluvi termin spole¢ného setkani.

Na zavér adaptacni priivodce
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+ pfipomene, Ze primarni rodina mé pravo hostitele v pribéhu parovani odmitnout (celkové miize
nabizeného hostitele odmitnout 3x)

upozorni primarni rodinu, Ze stejného pradva muze vyuzit i hostitel

+ pfipomene, ze v pfipadé pochybnosti nebo otazek se rodice mohou obracet na adaptacniho
privodce a psychologa

« pripomene, ze zakladni ramec hostitelstvi stanovuji Zasady hostitelské péce spolu s Etickym
kodexem hostitele

Schuizka hostitele s koordinatorem hostitelii a adaptacnim privodcem

+ Schizky se zG¢astni dva zastupci organizace - v nasem pfipadé koordinator hostitel(
a adaptacni pravodce.
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+ Adaptacni priivodce hostiteli ramcové predstavi rodinu a poté i dité. Pfi pfedstavovani ditéte
pracuje s Planem péce, popisuje dlivody volby parovani s vybranym ditétem a ozfejmuje mozné
narocné aspekty péce o dité.

+ Pripomene hostiteli prdvo odmitnuti vybrané rodiny a moznost z procesu parovani odstoupit
(az 3x).

+ Pokud hostitel se setkanim s rodinou souhlasi, telefonuje adaptacni privodce pecujici rodiné
a domlouva termin spole¢né schiizky.

+ V zavéru této schiizky koordinator hostitel( pfeddva hostitele do spoluprace adaptaénimu
privodci. Ten se stava pro hostitele kontaktni osobou pro veskeré zalezitosti tykajici se parovani
a nasledné péce o dité. Koordinator hostitell se na hostitele bude od nynéjSka obracet hlavné

v zalezitostech organizacnich (spolecnd setkani, administrativa apod.).

Seznamovaci setkani

Pfi seznamovacich setkanich se rodiny a hostitelé potkavaji poprvé, odehravaji se prvni dojmy, mohou
se projevit dosud neuvédomované obavy. DulezZité je, aby se ani jedna ze zG¢astnénych stran necitila
pod tlakem a aby seznamovani bylo pozvolné a pokud mozno uvolnéné. Proto je napf. vhodné prvni
setkani umoznit na neutralni plidé — rozhodnuti je ovSem v kompetenci psychologa a adaptac¢niho
pravodce, ktefi rodinu a hostitele celym procesem provadéji.

1. setkani

+ Obé strany se predstavi, mluvi o sobé, o ditéti a svych predstavach o homesharingu, hledaji
spole¢nou fec.

+ V zavéru schlizky si domluvi termin dalSiho setkani u primarni rodiny doma.

 Adaptacni prlivodce odchazi ze schizky spolu s hostitelem a domlouva se na telefonickém
kontaktu cca za dva dny, na némz se vrati k dojmim ze setkani s rodinou. Nabizi také moznost
obratit se na néj, pokud by v souvislosti s parovanim méli hostitelé jakékoliv otazky.

+ Obdobné psycholog odchazi ze schiizky s rodi¢i a domlouva se na telefonickém kontaktu
s nimi. | psycholog nabizi rodi¢dm moznost obratit se na néj, pokud by v souvislosti s parovanim
méli jakékoliv otazky.

+ Toto setkani je mozné spojit se setkanim druhym.

2. setkani

+ Probiha u primarni rodiny doma, hostitelé maji moznost poznat dité v jeho domacim prostredi.
PFi rozhovoru o ditéti Ize spolecné pracovat s Planem péce.

+ Umoznuje-li to pocasi, je vhodné se na ¢éast schiizky prfesunout napf. na hristé. Setkani venku
napomaha uvolnéni vS§ech ztc¢astnénych, plsobi méné formalné, rodicim umozni vidét hostitele
v pfirozenéjsi interakci s ditétem a obdobné i hostitelé poznavaji rodice v méné kontrolovaném
kontaktu.

« V zavéru schlzky (pokud obé strany s pokracovanim parovani souhlasi) si domluvi termin
dalSiho setkani, tentokrat u hostiteld doma.

Rodice i hostitelé védi, Ze s otdzkami se mohou obracet na adaptacniho priivodce a psychologa.

+ Adaptacni privodce a psycholog po této schilizce rozmysli pfipadnou individudlni Gpravu
dal$iho procesu parovani. V nékterych pfipadech miZe byt vhodné pridat schiizky v rodiné
(napt. v pfipadé komplikovanéjsiho zdravotniho stavu ¢i specifické péce o dité, vyssi miry
Uzkosti rodicu). Plan pripravy pred dal$im setkdanim konzultuji s rodi¢em a hostitelem a snazi

se zohlednit i jejich prani (napf. umoznit rodiclm Gcastnit se ¢4sti setkani ditéte s hostitelem,
zaradit spolecny vylet, jidlo, natoéit ze setkani s hostitelem pro rodice kratké video). Smyslem je,
aby se rodice a hostitelé v pribéhu parovani alespon trochu poznali a navazali vztah zalozeny na
oteviené komunikaci uz pred zacatkem samostatného hostitelstvi.
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3. setkani

Probihda u hostitele doma za Uc¢asti vSech ¢lend domacnosti, ktefi budou homesharingovym
setkanim pfitomni (véetné zvifat apod.).

+ Rodice maji moznost poznat hostitelovu rodinu i misto, kam by dité jezdilo, navrhnout pfipadné
Upravy Ci upozornit na rizikova mista (napf. predméty, které dité vyhledava).

+ Takeé spolecné s hostitelem pozvolna doplnuji Plan péce.

« V zavéru schlizky adaptacni privodce a psycholog predstavi dalsi plan parovani. Rodice
a hostitelé k nému jesté mohou pokladat otazky, navrhovat zmeény, domluvit terminy. Spolecnou
snahou je poté plan dodrzovat.

+ A nakonec pracovnici organizace pfipomenou, ze v pfipadé otazek ¢i nejasnosti je mozné se
na né i nadale obracet.

Parovaci schizky

Parovaci schiizky probihaji podle planu, ktery pfipravili adapta¢nim privodcem s psychologem
a ktery konzultovali s primarni rodinou i hostitelem. Plan je mozné pribézné upravovat podle
aktualni situace, ale zmény by mély byt védomé a kontrolované. Pokud napriklad opakované
dochazi k ruseni termin(l ze strany rodice ¢i hostitele, miZe to ukazovat na skryty problém.

- Zpravidla se odehraje 3-5 schlizek, béhem nichz dité travi ¢as s hostitelem a adaptacnim
pridvodcem mimo sv(ij domoy, obvykle v domacnosti hostitele ¢i jejim blizkém okoli.

+ Podobu prvnich tfi schlizek mize psycholog a adaptaéni privodce navrhnout podle potfeby
a preferenci primarni rodiny:
» schlzky mohou probihat za pfitomnosti rodice
» nebo se v ¢ase schizky muze rodi¢im vénovat psycholog organizace
» nebo se rodi¢ schlizek nemusi U¢astnit
+ Adaptacni privodce pomaha béhem pdrovacich schiizek rodiné a hostiteli nastavit pravidla pro
predavani ditéte a celkové doplnuji Plan péce.
* Po posledni péarovaci schiizce probihd zavérecné setkani, na némz rodice a hostitel podepisuji
Smlouvu o hostitelské péci, jejiz pfilohou je doplnény a obéma stranami schvaleny Plan péce.
+ DalSi domluvy homesharingovych setkani jsou poté jiz v rukou hostitele a rodiny. Obé strany

se naddle mohou v pfipadé otazek ¢i nejasnosti kdykoliv obracet na své kontaktni pracovniky
(adaptacniho privodce a psychologa).

Nakonci parovanijetieba, aby se vSichnizi¢astnéni dostatecné znali, méli vyjasnéna ocekavania méli
domluvena zakladni pravidla pro hostitelska setkani. Bez toho neni mozné zajistit v homesharingu
bezpeci a vyhnout se nepfijemnym prekvapenim.

Cely proces parovani je ukonéen bud' ve chvili, kdy nékdo z uéastnikl nechce v parovani pokracovat,
nebo souhlasi-li obé strany se zahajenim samostatného hostitelstvi, a to podpisem Smlouvy
o hostitelské péci. Adaptacni privodce i psycholog zlstdvaji i poté rodiné a hostiteli jako kontaktni
osoby a role zprostredkujici organizace se méni v roli podp(irnou.

Podpora sparovanych hostiteli a primarnich rodin

Hostitele vykonavajici hostitelstvi je tfeba podporovat, aby se ve své roli citili bezpecné a chtéli
a dokazali se hostitelstvi vénovat dlouhodobé. Stejné tak i pecujici rodiny vyuzivajici homesharing
potfebuji oporu v organizaci pro pfipad nejistot, obav a pfipadnych zmén. Proto z(stdva adaptacni
pravodce v kontaktu s hostiteli a psycholog s primarni rodinou.
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Vzhledem k tomu, Ze projekt bézi relativné kratkou dobu, jsou nékteré podplrné aktivity ve fazi
rozmysleni a poc¢atecnich priprav.

Podpora hostitell

V prvnim roce hostitelstvi se hostitelé setkdvaji s adaptaénim privodcem na pravidelnych
individualnich interviznich schizkach 1x za ¢tvrt roku. Béhem téchto schlizek se spole¢né vraci
k probéhlym hostitelskym schiizkam, situacim, jejichZ feseni by si hostitel rdd ovéfil, a tipdm, jak
pracovat s ditétem (jak ho aktivovat, zklidnit apod.). Adaptaéni privodce se pta na komunikaci
s rodinou a na to, zda hostitel nékde vnima rizikova mista. Ukolem adapta&niho priivodce je pak
hledat pro hostitele vhodnou podporu.

Druhou kontaktni osobou, na kterou se mohou hostitelé obracet, je koordinator hostiteld.

V prvnim roce po absolvovani hostitelské pfipravy se hostitel ucastni také skupinovych interviznich
setkani absolvent(l pfipravy. Ta probihaji po Sesti mésicich a jejich ucastnici, ktefi spoleéné prosli
na ktera pfi hostitelstvi narazeji (napf. konfrontace s vlastnimi limity). Sdileni ispécht a drobnych
radosti, stejné jako moznost pojmenovat i nepfijemné pocity pfed lidmi, ktefi maji pfedstavu, ¢im
prochazim, plsobi vyrazné psychohygienicky. Kromé této funkce jsou skupinova setkani vyuzivana
k predavani informaci, pfipadné ziskavani zpétné vazby na spolupraci s organizaci.

Béhem prvniho roku jsou tato setkani povinna. V dalSich letech probihaji dvé individualni setkani
s adaptacnim prlivodcem roéné a skupinova intervizni setkani jsou dobrovolna.

Z nasi zkusenosti vyplyva, ze vétsina aktivnich hostitel( projevuje o kontakt s pracovniky organizace
a dalsimi hostiteli zajem i po uplynuti prvniho roku a moznost setkani s nimi vita.

V kompetenci adaptaéniho privodce je zGéastnit se hostitelstvi spolu s hostitelem a pomoci mu
nachdazet vhodné cesty v péci o dité. Impulz k tomu mize dat rodi¢ ditéte, hostitel i organizace.

Vedle téchto uz probihajicich aktivit bychom radi v budoucnu poradali vikendové skupinové pobyty
pro hostitele s détmi, na nichz by hostitelé mohli, za asistence adaptacnich privodc(, zazit pobyt
s ditétem i pres noc. VSem aktivnim hostitelim bychom také cca 1-2 ro¢né radi nabidli moznost
dal$iho vzdélavani. Také chceme jednou ro¢né usporadat setkani v§ech hostitell (bez ohledu na to,
ve kterém béhu absolvovali pfipravu hostitel(l) pojaté zejména jako podékovani za ¢as, ktery vénuji
détem s PAS.

Podpora rodin

V prvnim roce po zahajeni homesharingu navstivi 1x za p0l roku primarni rodiny psycholog, jehoz
ukolem je zjistovat, jak se rodice v homesharingu citi, zda se néco zmenilo a zda potrebuji od
organizace néjakou podporu. Cetnost navstév se mize ménit.

Kromé psychologa mohou rodice kontaktovat v pfipadé potreby také adaptacniho privodce.

Rodi¢im, ktefi budou mit zéjem, je mozné nabidnout cca 1x za pul roku skupinova setkani. Tato
setkani jsou dobrovolna.

Organizace poskytujici homesharing mize hledat dals§i moznosti podpory rodi¢t dle vlastnich
zkusenosti a dostupnych prostredka.
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P¥ilohy
Eticky kodex hostitele

Hostitel respektuje svérené dité jako jedinecnou lidskou bytost obdarenou pravy hodnymi ochrany.

Hostitel voli napln spoleéného ¢asu s ohledem na zajmy a prospéch ditéte, vyhyba se aktivitam,
které by mohly byt pro dité zdravotné ¢i psychicky rizikové.

Hostitel jednd tak, aby béhem péce chranil dlstojnost a zajem ditéte, zejména ve vztahu s verejnosti.

Hostitel v rAmci své péée usiluje o celkovou spokojenost a pohodu ditéte. Cini tak s pochopenim,
uctou, trpélivosti a empatii.

Hostitel respektuje specifické potreby ditéte, zejménav oblastech zdravi, chovani,bezpeci, dovednosti
a komunikace.

Hostitel se k rodi¢im vztahuje s respektem. Cti autonomii a dlistojnost ditéte i jeho rodiny.

Hostitel zachovava micenlivost o veskerych skute¢nostech, které se tykaji ditéte a jeho rodiny.
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Zasady poskytovani homesharingu

Ramec hostitelského setkani je dan Planem péce, na jehoz tvorbé se podili podptirny tym organizace,
hostitel a rodice a, je-li to mozné, i dité samo. Plan péce je zavazny pro vSechny zicastnéné.

Hostitel a rodice spolu sdilejiinformace o celkovém stavu ditéte. Rodi¢ nezamlcuje dulezité okolnosti,
které by mohly mit vliv na priibéh setkani s hostitelem, a stejné tak hostitel nasledné informuje rodice
o priibéhu setkani a nezamlcuje skutecnosti dilezité pro dalsi péci.

Hostitel dba na to, aby k poskytnuti hostitelstvi vzdy dochazelo v ¢ase a misté, na kterém se shodly
vS§echny strany, jez jsou do procesu zapojeny. Hostitel dba na to, aby detaily jednotlivych navstév byly
vyjasnény v predstihu tak, aby nikdo nemél pochybnosti a obavy.

Jakakoliv zména ¢i zruSeni setkani ze strany hostitele ¢i rodiny musi byt oznameno druhé strané
s dostate¢nym predstihem. Pokud je tfeba homesharing zrusit z nepredvidanych divodd, informuiji
rodice Ci hostitel druhou stranu neprodlené.

Hostitel dbd na to, aby vytvoril optimalni podminky pro dobrou péci a pfizplisobil se v rdmci moznosti
potfebam ditéte. Adaptaéni privodce ma pravo béhem setkani hostitele a dité navstivit.

Hostitel a rodi¢e komunikuji s podptrnym tymem organizace oteviené o vSech skutec¢nostech, které
by mohly dobry priibéh homesharingu ovlivnit jak na jejich strané, tak na strané ditéte samotného.

Rodi¢ i hostitel se v pfipadé obav a pochybnosti obraci na podplrny tym organizace.

Pokud chce hostitel hostitelstvi v rodiné ukoncit, nebo rodice chtéji prestat hostitelstvi vyuzivat,
oznamuji to organizaci neprodlené a, pokud je to mozné, s tak dostatecnym ¢asovym predstihem,
aby se vSichni za¢astnéni mohli na novou situaci pfipravit.

Vytvoreni bezpecného a stabilniho homesharingu pro dité je spolecny ukol rodict, hostitell
a podplirného tymu organizace.
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Plan péce — vzor

Tento dokument je soucasti Smlouvy o poskytovani hostitelské péce uzaviené mezirodinou pecujici
o dité s PAS a hostitelem zapojenym v projektu Homesharing.

Jméno a prijmeni ditéte:

Jméno a pfijmeni hostitele:
Tel.:

E-mail:

Osobni udaje ditéte
Osloveni ditéte:
Datum narozeni:

Bydlisté:

Osobni udaje rodice

Jméno a pfijmeni rodi¢e (primarni kontaktni osoby):
Tel.:

E-mail:

Preferovany zplsob komunikace:

Kontaktni osoba za Homesharing (Nadéje pro déti tpliku)
Jméno a pfijmeni, pracovni pozice:

Tel.:

E-mail:

Cile pobytu ditéte u hostiteld:

Nabidka hostitele:
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1. Zakladni informace k péci

Zdravotni udaje:

Alergie:

Specifické diety:

Predepsané Iéky a jejich uzivani:

Ostatni:

Jidlo:

Oblibenad jidla/piti:

Jak dité rado ji / zpUsob servirovani:

Ma dité néjaka omezeni ¢i doporuceni ve stravovani:

Jakou podporu u jidla dité potrebuje:

Je néco, co ma dité rado, ale rodice mu to nedavaiji (pfipadné jen jako odmény):

M4 v dobé hostitelského setkani zajistovat stravu hostitel, nebo ji zajisti rodic:

Intimni péce:

Dité potfebuje podporu pfi pouzivani toalety pfi

Dité potfebuje podporu v koupelné pfi:

V oblasti sexuality je tfeba:
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Sebeobsluha:

Cisténi zub:

Oblékani/obouvani:

Dalsi:

Odpocinek a zaliby:
Spaci navyky:

Kterou ¢innost doma ma dité nejradéji, co ho tési a bavi:

Pfi pobytu venku preferuje dité (les, mésto, ticho apod.):

Jiné ¢innosti a navyky:

Cestovani:

Je dité zvyklé cestovat dopravnimi prostfedky MHD, dava nékterym prednost:

Chodi venku za ruku nebo samo:

Jaka jsou mozna rizika pfi pobytu venku:

Jina témata pfi cestovani:

Komunikace a kontakt:

Jak je dité zvyklé naplnovat své potieby:

Jak si fika o jidlo a piti:

Jak si fika o télesny kontakt:

Jak si fikd o emoc¢ni kontakt:
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Chovani:

Projevy spokojenosti a nespokojenosti:

Osvédcéené postupy, které je dobré dodrzovat (dlislednost v dokoncovani prace, hre, aktivitach
s ditétem apod.):

Jak se projevuje u ditéte Uzkost a doporuceny postup pro jeji odstranéni:

Oblibené predméty a ritualy:

Projevy chovani naro¢ného na péci (o jaké chovani jde, obvyklé priciny jeho vzniku, jak mu prfedchéazet,
jak napomoci jeho odeznéni):

Jina dulezita témata:

Bezpeci:

Jsou néjaka rizikovd mista pfi zajisStovani bezpecnosti a ochrany ditéte (situace, v nichz dité
neodhadne nebezpedi, nebo vyhledava nebezpecné cinnosti):

Co ditéti pomaha citit se bezpecné (misto, ¢innost, hracka apod.):

2. Psycho-socialni okruhy

Specialni poZzadavky na hostitele (jsou néjaké poZadavky a pravidla, ktera by mél dodrzovat):

3. Procesni okruhy

Planovani, forma a interval setkavani:

Mista setkavani (obvykla mista setkavani a dllezité informace k nim):
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Popis pribéhu standardniho predavani ditéte:

Zacatek hostitelského setkani:

Konec hostitelského setkani:

Zpusob dopravy:

Kdo a jak zajistuje dopravu ditéte na mista predani?

Zapocitava se hostitellv ¢as straveny na cesté do celkové délky hostitelského setkani?

4. Zavérecna ustanoveni:

Pfedstava o pribéhu a podobé ukonceni homesharingu (rozvdzani Smlouvy o poskytovani
hostitelské péce):

Obé strany se seznamily se Zasadami poskytovani homesharingu a Etickym kodexem hostitele
a zavazuiji se podle nich postupovat.

Navrhy zmén Planu péce sdéluji hostitel i rodi¢e ditéte adaptaénimu privodci. Ten zodpovida za
jejich spolecné projednani a pfipadné vytvoreni aktualizované verze Planu péce.
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Podéekovani

Dékujeme Rodinnému Integracnimu Centru, které pilotné zavadi homesharing v Pardubickém kraji,

za sdileni cennych zkuSenosti.

Dékujeme vSem hostitellm a dlouhodobé pecujicim rodi¢lim, bez jejichz ochoty vstoupit do
prepilotniho a pilotnich projektli Homesharingu by tato novinka pfivezend z Irska z(stala v Ceské
republice jen ideou na papire. Diky spolecnému sdileni zkusenosti a ochoté poskytnout zpétnou
vazbu mame moznost homesharing postupné rozvijet a také ho Sifit dale.

Dékujeme vSem, ktefi projekt Homesharing dlouhodobé sleduji a podporuji nas odbornou radou,
povzbuzenim i svym ¢asem, predevsim Brianu McDonaldovi, Yvonné Lucké a Alené Kunové, ale

i mnoha dalsim.

Dékujeme v§em, ktefi projekt Homesharing podpofili financné.

Odkazy pouzité v dokumentu

1) www.abilitywest.ie

2) nhsn.ie

3) https://youtu.be/KKdOQGnK1mk
4) https://youtu.be/nyLgR-VQg4A

5) https://youtu.be/x2hWVgZ8J4A
6) https://youtu.be/apzXGEbZht0

7) https://youtu.be/KmDGvquzn2k
8) https://youtu.be/aPknwW8mPAM
9) https://youtu.be/hQ3F49XHHTE

5) Symptomy 6) Still Face
autismu Experiment

7) Carly's cafe 8) Can you make 9) Autism
it to the end? Meltdown at the
Mall
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Generalni partner

aeba
KlleS

NADACNI FOND

Partneri

+JADASTRA

Aktivity projektu
Homesharing jsou
podporeny z dota¢niho
programu Rodina.

StfedocCesky kraj
Projekt Homesharing byl realizovan
s finan¢nim prispénim Stfedoceského kraje.

V zari 2017 Lumos finan¢né zajistil dvoudenni

studijni pobyt Petra Tresnaka, zastupce Déti
Upliku, na konferenci v Galway Supporting

LU M []S Parents. Zajistil dvoudenni ,study visit",
seznamil Déti Upliku s Brianem McDonaldem
a predstavil Homesharing.



yJeidealni kdyZ vas néco bavi a zaroven tim hodné
pomuzete nékomu, kdo to opravdu potrebuje.”

www.homesharing.cz
homesharing@detiuplnku.cz
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