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Predmluva

Homesharing je druh podpory lidi s intelektovym znevyhodnénim a pochazi z Irska, kde spontanné
vznikl v roce 1985. Rozvijel se nejprve nékolik let neformalné jako iniciativa jednotlived. Pozdéji
zacal byt provozovan jako doplnék pobytovych sluzeb se zamérem nabidnout pfirozenou
alternativu k tradiénim modellm rezidentniho bydleni a odlehéovacich sluzeb.

V roce 2003 v Irsku vznikla nevladni neziskovd organizace NHSN (National Home Sharing and
Short Breaks Network, nhsn.ie"), kterd sdruZuje experty a zastupce organizaci poskytujicich
homesharing z celého Irska. NHSN se vénuje lobbingu a advokacnim aktivitam, podporuje vyzkum,
pravidelné aktualizuje statistiky homesharingu a vydava podrobné analyzy. Na zakladé téchto
aktivit byly v roce 2016 stanoveny irské narodni smérnice pro homesharing. V té dobé v Irsku
homesharing poskytovalo 21 organizaci a svého hostitele mélo cca 800 déti ¢i dospélych

s intelektovym znevyhodnénim.

V roce 2017 se s irskym homesharingem seznamili zastupci spolku Nadéje pro déti Uplnku
a rozhodli se pripravit projekt, jehoz cilem bylo ovérit, zda je homesharing mozné realizovat
i v Cesku.

Diky finan¢ni podpore nadac¢niho fondu Abakus (dfive Avast) bylo mozné projekt zahgjit a na
podzim roku 2018 probéhl nabor primarnich rodin dlouhodobé pecujicich o dité s poruchou
autistického spektra (PAS) a zaroven ndbor hostitell. V lednu 2019 prosli pfipravou na
homesharing prvni hostitelé, na jare téhoz roku se seznamili se tfemi vybranymi détmi s PAS a od
|éta jim zacali poskytovat homesharing.

Dobra zkusenost s timto tzv. prepilotem vedla na podzim 2019 k zahajeni navazujiciho — pilotniho
- projektu, v ramci néjz bylo v planu propojit s hostiteli béhem dvou let dalSich 10 déti. Zaroven
spolek navazal spolupraci s Rodinnym Integracnim Centrem, které homesharing pilotné zavadeélo
v Pardubickém kraji.

Diky pokracujici podpore nadacniho fondu Abakus se pak v roce 2021 do projektu zaméreného na
sifeni homesharingu? v CR zapojilo dal$ich est organizaci a vznikl spoleény web
www.homesharing.cz®.

V prosinci 2023 zprostiedkovavalo v Ceské republice homesharing osm organizaci v osmi krajich:
Centrum Orion, z.s.#

Centrum pro komunitni praci stfedni Cechys

LiP A SPOLU, z.s.6

Mikasa, z.s.”

Nadéje pro déti uplniku, z.s.8

Rodinné Integracni Centrum z.s.®

Slezska diakonie, usek Brno'®

Zet—-My, z.s."

Svého hostitele mélo 90 lidi s intelektovym znevyhodnénim.

Spoluprace organizaci pokracuje i po ukonceni projektu. Spole¢né napr. hledaji cestu, jak
homesharing ukotvit do systému podpory lidi s intelektovym znevyhodnénim a pecujicich, jak dale
podporovat rozvoj homesharingu v CR a jak zapojit nové organizace do vznikajici sité
doprovazejicich organizaci sdruzenych na webu homesharing.cz.

Zakladni metodika vychazi ze zkuSenosti ziskanych od zafi 2018 do dubna 2024 a na jejim vzniku
se podilelo vSech osm organizaci, které byly zapojeny do projektu Homesharing financovaného
nada¢nim fondem Abakus.


http://nhsn.ie
https://abakus.cz/homesharing/
https://abakus.cz/homesharing/
https://homesharing.cz/
https://centrum-orion.cz/homesharing/
https://www.cpkp-stc.cz/homesharing-ve-stredoceskem-kraji/
https://www.lipaspolu.cz/sluzby/homesharing/
https://mikasazs.cz/aktivita/homesharing/
https://detiuplnku.cz/cs/homesharing/
https://www.ric.cz/homesharing/
https://www.sdbrno.cz/projekty/homesharing/
https://www.zet-my.cz/homesharing/

Komu je zakladni metodika urcena

Cilem metodiky je podpofit stavajici i nové organizace v jejich snaze zprostiedkovavat bezpecny
homesharing postaveny na partnerstvi a respektu ke vSem zicastnénym.

1. Predstavit homesharing v celé jeho komplexnosti (od hodnot k praxi).

2. Vymezit zakladi metodicky ramec homesharingu a stanovit minimalni standard pro jeho
bezpecné poskytovani.

3. Popsat jednotlivé procesy homesharingu, jejich cile a postupy osvédcené v praxi.
4. Nabidnout vzory nékterych dokument(’.

5. Popsat role, ikoly a kompetence vSech aktér(i homesharingu.

Stavajici organizace se o metodiku mohou opfit ve chvili, kdy reviduji své vlastni postupy, zaucuji
nové zaméstnance, mentoruji nové organizace, nebo hledaji spolec¢na vychodiska pro spolupraci
s jinymi organizacemi.

Novym organizacim metodika poskytne ucelenou prfedstavu o tom, co homesharing obnasi. To je
dulezité pro rozhodnuti, zda s homesharingem zadit.

Piecteni metodiky ale samo o sobé& nestaéi. V dobé jejiho vzniku funguje homesharing v Cesku pét
let a vyuzivaji ho déti a dospivajici s intelektovym znevyhodnénim zijici zpravidla ve svych
primarnich rodinach. Cesky homesharing je tedy velmi mlady, kazdy den pfinasi nové situace a na
fadu otazek v tuto chvili neumime dat odpovéd zalozenou na prfedchozi zkusenosti nebo odpovéd
jednoduchou. Pro postupné zaplnéni bilych mist je klicova spoluprace doprovazejicich organizaci,
sdileni zkuSenosti, ochota ucit se od sebe navzajem a spolecné hledat cestu.

Jednim z pilifG bezpeci v homesharingu je zasada, Ze v homesharingu neni nikdo sam. To plati
i pro doprovazejici organizaci. Proto by organizace, ktera chce s homesharingem zacit, méla oslovit
nékterou ze zkusenéjsich organizaci a domluvit se s ni na mentoringu (viz kapitola Doprovazejici

organizace).

1 Vzory smluv a dalsich dokumentd, o nichZ se v zakladni metodice piSe a které nejsou uvedeny v prilohach,
poskytne nové doprovazejici organizaci jeji mentorujici organizace.



Slovnic¢ek pojmu
Pojmy uvedené modrou kurzivou jsou ve slovni¢ku vysvétleny v samostatném hesle.

Adaptacni obdobi — obdobi, béhem kterého se dité/dospély setkava s vytipovanym hostitelem za
pritomnosti pracovnik(l doprovazejici organizace. Konci podpisem smlouvy o hostitelské péci nebo
rozhodnutim dale v setkavani nepokracovat.

Aktéri homesharingu — souhrnné oznaceni vS§ech Ucastniki homesharingu — ditéte/dospélého,
pecujiciho, hostitele i pracovnikl doprovazejici organizace.

Dité/dospély — déti nebo dospéli s intelektovym znevyhodnénim, cilova skupina lidi, jimz
homesharing slouzi. V textu o nich pro stru¢nost mluvime jako o ditéti/dospélém.

Doprovazejici organizace — organizace, ktera zprostiedkovava homesharing a poskytuje podporu
aktérim homesharingu. K tomu ma sestaveny specializovany homesharingovy tym.

Homesharing — sdilena péce v ramci komunity v podobé pravidelného pobytu ditéte/dospélého
u hostitele. Hostitel pe€uje u sebe doma po uréitou dobu o dité/dospélého tak, jako by pecoval
o Clena své rodiny.

Homesharingovy tym (i jen tym) — zdkladni sestava pracovnikd doprovazejici organizace, ktera
ma na starosti homesharing. Zpravidla zahrnuje tfi klicové pozice (v jednotlivych organizacich
mohou byt nazyvany jinak, pro potfeby metodiky je oznacujeme takto):

adaptacni privodce - pracovnik, ktery zodpovida zejména za pfipravu ditéte/dospélého na
homesharing a uzce spolupracuje s hostiteli,

privodce pecujicich — pracovnik, ktery zodpovida za komunikaci s pecujicimi, jejich pfipravu na
homesharing a nasledné jejich provazeni procesem,

koordinator homesharingu — zajistuje komunikaci se zajemci o hostitelstvi z fad verejnosti,
s hostiteli i pecujicimi, poskytuje tymu organizacni a administrativni podporu.

Vedle téchto osob je nutné pocitat s personalnimi kapacitami na vedeni tymu a administrativni
a organizacni podporu. Vice je o jednotlivych pracovnich pozicich a jejich ukolech uvedeno
v kapitole Sestaveni homesharingového tymu.

Hostitel — poskytovatel homesharingu. Mize to byt dospély ¢lovék, par nebo rodina, s nimz
doprovazejici organizace podepsala dohodu o spolupraci a ktery Ceka na zapojeni do
homesharingu, nebo uz néjaké dité/dospélého hosti.

Hostitelska schiizka — setkani ditéte/dospélého se svym hostitelem v ramci homesharingu.

Intelektové znevyhodnéni je stay, ktery se tyka omezeni mentalnich schopnosti jednotlivce

v oblasti uéeni, porozuméni, feseni problému a komunikace. Tato omezeni mohou ovliviiovat
schopnost jedince plné se zapojit do béznych kazdodennich aktivit a socialnich interakci.

V kontaktu s lidmi s intelektovym znevyhodnénim je klicovy individualni pfistup, ktery respektuje
jedinecné potreby, schopnosti a cile kazdého jednotlivce. Poskytovani individualni podpory

a prostoru pro rozvoj osobnich dovednosti a autonomie hraje klicovou roli v dosahovani plného
potencidlu a kvality Zivota téchto jednotlivc(.



Lidé s intelektovym znevyhodnénim byvaji nékdy také oznacovani jako lidé s mentalnim
postizenim, s mentalni retardaci, s potizemi v u¢eni apod. V sougasnosti v CR pouzivana oficialni
diagndza podle klasifikace Svétové zdravotnické organizace MKN-10 je mentalni retardace.

V metodice pro tento stav uzivdme termin intelektové znevyhodnéni.

Parovani — Obdobi, béhem kterého pracovnici doprovazejici organizace hledaji vhodné kombinace
dosud nesparovanych hostitelt s ditétem/dospélym a jeho pecujicimi.

Pecujici — osoba Ci osoby, které nesou odpovédnost za péci, vychovu a zajisténi potfeb
ditéte/dospélého. Peéujici se aktivné Géastni vyvoje a rlstu svéreného ditéte/dospélého a snazi se
vytvorit prostredi, které podporuje jeho optimalni fyzicky, emocionalni a socialni rozvoj. V kontextu
homesharingu je pec€ujicim nejCastéji zakonny zastupce Ci opatrovnik ditéte/dospélého. Pokud
dité/dospély Zije v pobytové sluzbé, patfi mezi pecujici i pracovnici pobytové sluzby.

Podpurna sit — pratelé, rodina a nebo ¢lenové komunity, ktefi ditéti/dospélému poskytuiji
emocionalni, praktickou nebo jinou formu podpory a pomoci v rliznych aspektech Zivota. Podplrna
sit mGze hrat klicovou roli v podpofre a zlepseni celkového wellbeingu ditéte/dospélého. Podplrna
sit miZe slouzit jako opora v obtiznych situacich a muze prispét k zlepseni kvality Zivota
ditéte/dospélého.

Primarni rodina — zahrnuje rodice (nebo zakonné opatrovniky) a jejich biologické nebo adoptivni
potomky. Je charakterizovana vzajemnymi vazbami, odpovédnosti za péci a vychovu déti

a poskytovanim emocionalni podpory a stability svym ¢lendm. V kontextu ¢eského homesharingu
jsou nejCastéjsimi pecujicimi rodice.

Prirozena podpora — podpora poskytovana na dobrovolné bazi lidmi v prostfedi, které je béZnou
soucasti zivota ditéte/dospélého. Tato forma podpory vychdzi z existujicich vztah( s rodinou,
prateli, sousedy a z dalSich pfirozenych vazeb v komunité.

Prispévek na naklady — financni prispévek na naklady, které hostiteli vznikaji v souvislosti s péci
o dité/dospélého. Jde zpravidla o naklady na dopravu, stravu, drobné upravy domacnosti atp.
Pecujici vyplaci prispévek na naklady hostiteli podle pravidel domluvenych s doprovazejici
organizaci.

Separace — proces, béhem kterého se jedinec postupné osamostatiuje od svych pecujicich,
obvykle rodic¢u, a navazuje vztahy mimo primdrni rodinu. Proces separace zacind jiz v raném détstvi
a pokracuje az do dospélosti. KliCovou soucasti separace je postupna emocionalni a psychicka
adaptace jedince i jeho pecujicich na jeho zvysujici se samostatnost a nezavislost.

Smlouva o hostitelské péci — smlouva uzavirana mezi hostitelem a pecujicim na konci adaptacniho
obdobi. Pokud se hostitelska péce tyka dospélého s intelektovym znevyhodnénim zpUsobilého
k prdvnim ukondm, podepisuje smlouvu o hostitelské péci on.

Smlouva o spolupraci — smlouva, kterou doprovazejici organizace podepisuje s pecujicimi, pokud
se domluvi, Ze pro jejich dité/dospélého bude hledat hostitele. Pokud bude doprovazejici organizace
hledat hostitele pro dospélého s intelektovym znevyhodnénim zp(sobilého k pravnim Gkondm,
podepisuje smlouvu o spolupraci pfimo s nim.

Obdobné smlouvu o spolupraci podepisuje doprovazejici organizace s hostitelem, pokud se spolu
domluvi, ze hostitele zaradi do parovani.



Wellbeing - celkovy stav pohody, spokojenosti a kvality Zivota jednotlivce nebo skupiny. Je to stav,
ktery zahrnuje fyzické, mentalni, emocionalni, socialni a ekonomické aspekty zivota a reflektuje
pozitivni i negativni prvky lidské existence. V péci o jednotlivce se tyka nejen zajisténi zakladnich
potreb, ale také podpory pro dosazeni stésti, smysluplnosti, kvalitnich mezilidskych vztah(

a plného vyuziti jejich potencialu.

Zajemce o hostitelstvi (Ci jen zajemce) — Clovék, ktery uvaZuje o tom, Ze by se stal hostitelem.
V metodice obvykle pouzivame pro stru¢nost termin zajemce, a to az do jeho podpisu smlouvy
o0 spolupraci s doprovazejici organizaci. Poté uz jej povazujeme za hostitele.

_‘IO_



Homesharing — zakladni vymezeni

Co je homesharing

— Forma podpory déti nebo dospélych s intelektovym znevyhodnénim (déle dité/dospély) a jejich
pecujicich, pfi niz dité/dospély pravidelné pobyva u hostitele. Hostitel pecuje u sebe doma po
urcitou dobu o dité/dospélého tak, jako by pecoval o ¢lena své rodiny. Hostitel peCuje v jednu
chvili pravé o jedno dité/dospélého a péce probiha v pfirozeném prostredi.

— Sdilena péce o dité/dospélého v ramci komunity zastiténa doprovazejici organizaci.
Doprovazejici organizace dba na bezpecny ramec homesharingu.

— Doplnék k prirozené ¢i institucionalni podpore ditéte/dospélého.

Pro homesharing jsou klicové vztahy mezi ditétem/dospélym, hostitelem a pecujicimi. Nejde

o vztahy typu ,klient” — ,poskytovatel sluzby”, ale o partnerské vztahy zalozené na vzajemném
respektu a oteviené komunikaci, v nichz ma kazdy ucastnik aktivni roli a vysledna podoba
homesharingu je spoleénym dilem vSech. Zaroven jsou v homesharingu zohlednény individualni
potreby kazdého jednotlivce.

Homesharing pomaha posilovat existujici podplrnou sit ditéte/dospélého a také umoznuje budovat
nova spojeni a vztahy tam, kde dité/dospély nema dostate¢nou pfirozenou podporu. Rozsifuje tak
ditéti/dospélému moznost navazovat vztahy a podporuje vyvojové pfirozenou potfebu separace od
pecujicich. Tim snizuje bariéry pro zaclenéni ditéte/dospélého do spolecnosti a zaroven poskytuje
oporu pecujicim, ktefi nezlstavaji v tézké Zivotni situaci osamoceni a ziskavaji ¢as a prostor na péci
o sebe sama a dalsi ¢leny své rodiny.

Obdobnym zplisobem nékterym pecujicim spontanné vypomahaji s péci o dité/dospélého pribuzni
¢i dalsi lidé z jejich okoli (viz obr. 1a). V téchto pfipadech je pecujici ten, kdo nese odpovédnost za
nastaveni bezpe¢ného ramce této péce, a kdo se rozhoduje, komu a za jakych podminek
dité/dospélého svéri.

V pfipadé, Ze se pecujici rozhodne spolupracovat s doprovazejici organizaci zprostfedkujici
homesharing, ktera bude pro dité/dospélého hledat mimo jeho bezprostiedni okoli neformalniho
pecujiciho — hostitele, pfedava pecujici odpovédnost i kompetenci za nastaveni bezpecného ramce
organizaci (viz obr. 1b).

Doprovazejici organizace pak provazi ostatni aktéry jednotlivymi kroky homesharingu tak, aby
podporila vznik a udrzeni stabilniho vztahového trojuhelniku mezi ditétem/dospélym, hostitelem
a pecujicimi.

Mnohym pecujicim pfinasi moznost predat tento ukol doprovazejici organizaci ulevu diky védomi,

Ze nejsou v narocné zivotni situaci sami.

Dité/dospély neni pasivnim ,pfijemcem” homesharingu - je jednim z rovnocennych aktérd. D& se
fici, Ze pecujici, hostitel a doprovazejici organizace tvofi podplrny tym ditéte/dospélého, jehoz
ukolem je zajistit, aby homesharing prispival ke zvyseni kvality zivota a wellbeingu ditéte/dospélého
a aby dité/dospély byl ostatnimi vyslysen.

_‘I‘I_



Obr. 1a
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Obr. 1b
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Kazda organizace si nese svou sadu hodnot, které hraji roli na vSech urovnich jeji ¢innosti. At uz jde
o strategické rozhodovani a planovani, nastaveni organizacni struktury a kultury, nabor novych
zaméstnancu, feSeni konfliktnich situaci ¢i stfetll zajm0 ¢i o kazdodenni rozhodovani v béznych
zélezitostech.

Pro homesharing jsou zasadnimi hodnotami bezpeci, partnerstvi, respekt, které se opiraji
o dlvéru, udrzitelnost, kompetence, spolupraci a odpovédnost (viz obr. 2).

Obr. 2 -,
bezpedi

daveéra
udrZitelnost
kompetence
spoluprace
odpovédnost

partnerstvi respekt

Tyto sdilené hodnoty pomahaji udrzovat jedinecnost a specifika homesharingu. Organizace, ktera
se chce stat doprovazejici organizaci, musi byt s témito hodnotami v souladu nebo musi byt
ochotna pfijmout je za své. Ukolem doprovazejici organizace je zajistit, aby postupy, které vyuziva
v praxi, odpovidaly hodnotam homesharingu, a vést ostatni aktéry k tomu, aby hodnotam
porozumeéli a fidili se podle nich.

Hodnoty homesharingu nabizeji doprovazejici organizaci oporu nejen pri reseni
kazdodennich zalezitosti, ale zejména pri eticky Ci lidsky obtizném rozhodovani. Otazky jako:
»~Je nase rozhodnuti v souladu s hodnotami homesharingu? Jaky na né ma dopad?“ mohou
pomoci pracovnikim doprovazejici organizace udrzet smér a najit pro rozhodovani potfebné
argumenty.
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Bezpeci

Bezpeci odkazuje na dulezity aspekt lidského Zivota, ktery zdlrazriuje pocit ochrany, stability
a absence bezprostiedniho ohrozeni. Zahrnuje nékolik rovin:

1.

Fyzické bezpeci: se tyka ochrany jednotlivcd pred fyzickym nebezpeéim, zranénim nebo
hrozbami pro jejich télesnou integritu. Zahrnuje také pristup k zakladnim potfebam, jako je
potrava, pristresi a zdravotni péce.

Emocni bezpeci: je pocit psychické jistoty a pohody. Zahrnuje v sobé prvky, jako jsou stabilita
v mezilidskych vztazich, dlivéra a schopnost sdilet své pocity a myslenky bez obav
z odsouzeni.

Socialni bezpeci: souvisi s bezpe¢im v rdmci socidlni komunity. Zahrnuje respekt k riznorodym
nazorlim, ochranu pred diskriminaci a vytvareni spolecnosti, ktera podporuje rovnost
a spravedInost.

Ekonomické bezpeéi: zahrnuje dostatecné zdroje a stabilitu v oblasti financi. Jednotlivec
pocituje bezpeci, kdyz ma dostatek prostfedkl na uspokojeni svych zakladnich potreb
a zajisténi budoucnosti.

Pocit bezpeci je zakladnim prfedpokladem pro individualni a kolektivni pohodu. Vytvari prostredi, ve
kterém lidé mohou rlist, rozvijet se a pIné se Ucastnit Zivota. Tato hodnota podporuje i pocit
stability a dvéry ve své okoli a spolec¢nost jako celek.

Déti/dospéli, jimz je homesharing urcen, jsou skupinou nejvice ohrozenou tyranim

a zneuzivanim. Mohou se snadno stat obétmi i neimysiného zanedbavani az tyrani uz jen
proto, ze podoba jejich postizeni komplikuje socialni a vztahovy kontakt. Proto potrebuji od
doprovazejici organizace zvySenou podporu prave v oblasti zajisténi bezpeci.

Pecujici zazivaji vyssSi miru nejistoty ve vSech zminénych oblastech a néktefi se mohou citit
akutné ohrozeni, proto je ¢asto jejich pocit bezpeci oslaben. Toho si doprovazejici
organizace musi byt védoma a aktivné s tim pracovat.

Pro hostitele je homesharing zcela novou situaci, do niz vstupuji nejen sami za sebe, ale

i se svym nejblizsim okolim. Doprovazejici organizace dba na to, aby hostitelovo
rozhodnuti vénovat se homesharingu nebylo ohrozujici pro néj €i pro jeho nejblizsi ani pro
ostatni aktéry homesharingu.

Doprovazejici organizace vstupuje s ostatnimi aktéry do kontaktu jako zprostredkovatel
jejich vzajemného vztahu. Seznamuije lidi, ktefi by se nejspis za jinych okolnosti vibec
nesetkali, proto prebira odpovédnost za nastaveni a udrzovani bezpe¢ného ramce téchto
vztahd. Aby svou roli mohla vykondvat, je tfeba, aby dbala i na zajisténi bezpecnych
podminek pro své pracovniky (dostate¢né velky tym, tymové supervize atp.)
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Respekt

Respekt predstavuje citlivy a otevreny pfistup k ostatnim lidem, jejich ndzordim, hodnotam
a praviim. Je zakladem etiky a moralky, ktera usiluje o uznani dlistojnosti kazdého jednotlivce.
Zahrnuje nékolik klicovych prvki:

1. Uznani distojnosti: Respektovat znamena také aktivné uznat a chranit distojnost kazdého
jednotlivce. Lidé jsou vnimani jako jedinecné a hodnotné bytosti s pravem na respekt a slusné
zachazeni.

2. Empatie: Respekt vyzaduje schopnost vciténi se do pocitl a perspektivy ostatnich. Tim se
vytvari porozumeéni a vzajemny soucit.

3. Otevienost k riznorodosti: Respekt vita riznorodost v ndzorech, kulturach, Zivotnich stylech
a identitach. Nepredpoklada jednotvarnost, ale naopak oceni bohatstvi rozmanitosti.

4. Ochrana prav: Respekt zahrnuje ochranu prav kazdého jednotlivce, at uz se jedna o zakladni
lidska prava, nebo prava specificka pro urcité skupiny Ci jedince.

5. Vzajemna slusnost a rovnost: Respekt vytvari zakladni pravidla slusného chovani a podporuje
rovnost mezi lidmi bez ohledu na jejich postaveni nebo pozici ve spolecnosti.

6. DodrZovani zavazki: Respekt zahrnuje dodrzovani zavazkd, slibl a dohod. Lidé respektuji své
zavazky vuci sobé navzajem a ke své komunité ¢i vefejnosti.

Respekt jako hodnota je zakladnim prvkem pro vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahd,
spolupréci, a harmonii ve spolecnosti. Je to klicovy prvek etického jednani a vytvareni zdravych
a respektujicich spolecenstvi.

Partnersky pristup

Partnersky pristup je ten, v némz jsou vztahy a interakce zaloZzeny na rovnopravnosti, spolupraci
a vzajemné Ucté. Tato hodnota klade diraz na to, Ze vSechny strany jsou aktivné zapojeny do
procesu, maji prilezitost sdilet své nazory a pfispivat k rozhodovani. Partnersky pristup je
charakterizovan nékolika klicovymi prvky:

1. Rovnopravnost: v partnerském pristupu jsou v§echny strany povazovany za rovnocenné a maji
stejny pfinos k rozhodovani a procesiim. Zadna strana neni automaticky povazovéna za
nadrazenou nebo podfizenou.

2. Otevrena komunikace: komunikace je klicovym prvkem partnerského pfistupu. Otevieny
a transparentni dialog umoznuje vSem stranam sdilet informace, nadzory a predstavy bez obav
z odsuzovani.

3. Zohlednovani riznorodosti: partnersky pristup respektuje riznorodost mezi jednotlivci nebo
skupinami a uznava prinos, ktery kazdy mize pfinést do spole¢ného usili.

4. Empatie a porozumeéni: partnersky pristup zahrnuje empatii a schopnost porozumét
perspektivé a potfebam ostatnich. Tato schopnost podporuje soudrznost a vzajemnou
podporu.

5. Sdileni odpovédnosti: v partnerském pfistupu jsou zodpovédnosti rozdéleny rovnomérné nebo
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dle domluvy s ohledem na schopnosti a moznosti kazdé strany. Sdileni zodpovédnosti vede
k vétsi angazovanosti a pocitu sounalezitosti.

6. Vzajemné uceni se: partnersky pristup podporuje uceni se od sebe navzajem. Vzajemna

vymeéna znalosti a dovednosti pfispiva k obohaceni a ristu vSech stran.

Partnersky pfistup jako hodnota vytvari prostfedi, kde jsou lidé motivovani spolupracovat,
vzajemné si pomahat a respektovat pfinos kazdého ¢lena spolecenstvi.

K témto hodnotam patfi také nasledujici podminky ¢i predpoklady:

Divéra — vytvari zaklad pro pevny a pozitivni vztah, v némz se lidé citi pohodIné a bezpecné,
kdyz sdileji své hodnoty a spolupracuji na dosazeni spoleénych cil(, ale i pfi vyjadreni obav

a pochybnosti. Pfedpoklada otevienost a upfimnost, vytvareni prostoru pro sdileni informaci,
pocitl, otevienou zpétnou vazbu a respekt k soukromi. Divéru je mozné budovat a posilovat
postupné, ovsem je nutné, aby vsSichni aktéfi homesharingu méli vnitini kapacitu k dlvére.

Udrzitelnost odkazuje na dlouhodoby a vyvazeny pfistup k podpore vSech aktér
homesharingu.

Kompetence oznacuje schopnost efektivné a odpovédné plnit své jedinecné role a ukoly.
V kontextu homesharingu zdraznuje dilezitost kombinace znalosti a dovednosti jednotlivych
aktéra.

Spoluprace podtrhuje vyznam spole¢ného usili vSech aktéri homesharingu.

Odpovédnost — schopnost a ochota aktérl homesharingu pfijmout odpovédnost za své
jednani, rozhodnuti a dopady svych ¢inl na ostatni, stejné tak jako za aktivni naplfnovani své
role.

Bezpecné prostredi, respekt a partnersky pristup umoznuji vSem aktérim homesharingu,
aby mohli pIné uplatiovat své kompetence, ziskavali dlivéru v ostatni aktéry, pfijimali svij
dil odpovédnosti, rozvijeli vzajemnou spolupraci a tim pfispivali k dlouhodobé udrzitelnosti
homesharingu.
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PrestoZe doprovazejici organizace na sebe bere roli privodce a zprostfedkovatele homesharingu,
i vSichni ostatni ucastnici homesharingu — pecuijici, dité/dospély, hostitel — zastavaiji role, z nichz
pro né plynou tkoly, prava a povinnosti. Uspéch homesharingu do zna&né miry zavisi na ochoté

a schopnosti jednotlivych Géastnik homesharing aktivné spoluutvaret a pfijmout za néj
odpovédnost. Pravé pro nutnost aktivniho pfistupu mluvime v tomto textu o vSech zucastnénych
jako o aktérech.

Dité/dospély
Mezi jeho prava patfi:

e pravo ovliviiovat podobu homesharingu a mit moznost volby,

e pravo na zmeény, pokud se zméni jeho prani a potifeby nebo pokud mu stavajici podoba
homesharingu nevyhovuije,

e pravo na zachazeni v souladu s hodnotami homesharingu,
e pravo na plnou ucast ve spolecnosti,
e pravo na ochranu
o pred diskriminaci, degradaci a nelidskym nebo ponizujicim zachazenim,

o pred riziky zneuzivani, zanedbavani nebo jiného poskozeni.

A jeho povinnostmi je zejména dle svych moznosti:

e sdélit, pokud potrebuje v homesharingu néjakou zménu,
e dodrzovat dohody uc€inéné v ramci homesharingu,

e respektovat prava ostatnich aktér(i homesharingu,

e védét, na koho se obratit, pokud ma obavy.

Pecujici
Mezi jeho prava patfi:

e aby s nim ostatni aktéfi jednali v souladu s hodnotami homesharingu,
e aby bylo vyslySeno a respektovano jeho hluboké porozumeéni ditéti/dospélému,
e dostavat od hostitele a doprovazejici organizace informace v¢as a vdomluveném rozsahu,

e v pripadé jakychkoliv obav ¢i pochybnosti souvisejicich s homesharingem se obratit na svou
kontaktni osobu a nebo na jiného pracovnika doprovazejici organizace.

A jeho povinnostmi je zejména:

e sdilet s organizaci a hostitelem relevantni informace o celkovém stavu ditéte/dospélého,

e nezamlcovat dllezité okolnosti, které by mohly mit vliv na homesharing v kterékoliv fazi
procesu,

e nést odpovédnost za dohody ucinéné v ramci homesharingu a dodrzovat je,
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znat sva prava a povinnosti,

pristupovat k ostatnim aktérim homesharingu v souladu s hodnotami homesharingu.

Hostitel — poskytovatel homesharingu

Mezi jeho prava patfi:

aby s nim ostatni aktéfi jednali v souladu s hodnotami homesharingu,

mit prabézné k dispozici informace o ditéti/dospélém a jeho situaci v rozsahu potfebném pro
poskytovani homesharingu,

dostavat od doprovazejici organizace podporu pro roli hostitele.

A jeho povinnostmi je zejména:

informovat pecujici i doprovazejici organizaci domluvenym zplisobem o pribéhu setkani

a nezamlcovat skutecnosti dllezité pro dalsi péci o dité/dospélého,

nést odpovédnost za dohody ucinéné v ramci homesharingu a dodrzovat je,

pfijimat dité/dospélého jako rovnocenného partnera a plnohodnotného ¢lena své domacnosti,

v ramci moznosti povzbuzovat a podporovat dité/dospélého v navazovani kontakt( v ramci
komunity.

Doprovazejici organizace

Doprovazejici organizace odpovida za nastaveni bezpe¢ného ramce homesharingu. S tim je
spojena fada Ukol(, které za normalnich okolnosti nalezi pecujicim. Tim, Ze je na sebe prebira
organizace, prebira na sebe i odpovédnost za nastaveni a dodrzovani postup(, kterymi tyto ukoly
naplniuje.

Mezi jeji ukoly patfi zejména:

ndbor a vybér vhodnych hostitel(l a jejich dikladna pFiprava,

pfiprava pecujicich na homesharing,

pfiprava déti/dospélych na homesharing,

seznadmeni v§ech aktér( s jejich pravy a povinnostmi,

zajisténi procesu parovani,

provedeni vSech aktérl adaptacnim procesem,

monitorovani homesharingu u sparovanych déti/dospélych, hostitel i pecujicich,

podpora vSech aktérd jiz zapojenych do homesharingu (individudlni, skupinova i napf., pfi feSeni
konfliktnich ¢i obtiznych situaci mezi jednotlivymi aktéry homesharingu),

doprovazeni pfi ukoncovani homesharingu,

informovani véech aktérli homesharingu, na koho se obratit, pokud budou mit obavy ¢i
pochybnosti,

aktivni pfistup k feSeni obav ¢i pochybnosti vznesenych kterymkoliv aktérem homesharingu,
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e tymova reflexe, hodnoceni a priibézna aktualizace procestd homesharingu,
e vedeni dokumentace

o pro potreby doprovazejici organizace,

o podpora aktérd pfi uzavirani smluv a dohod,

o zajisténi ochrany osobnich Udajl a citlivych informaci,
e byt pojisténa na vykon homesharingu.

Pravy a povinnostmi aktér(i homesharingu se zabyvaiji i dalsi dokumenty, se kterymi doprovazejici
organizace pracuje. Zejména smlouvy a dohody, které uzavira s jednotlivymi aktéry, a také
dokument Zasady poskytovani homesharingu uvedeny v pfiloze.
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Homesharing je postaveny na vztazich. Mize fungovat dobre, pokud jsou role jednotlivych aktér(
homesharingu dobre a srozumitelné vymezené, maiji sva pravidla a jasné limity a opiraji se
o hodnoty, na nichz je homesharing vystaven.

Stejné jako u kterychkoliv jinych vztah(, potfebuiji i ty vznikajici v homesharingu ¢as a prostor pro
navazani i pfipravenost na jejich proménovani v ¢ase a konecnost.

Dobre nastavené postupy a dlikladna priprava vSech aktérl pomaha vztahlim, aby zrély

a prohlubovaly se, nebo aby naplnily svoji roli a skoncily pfirozené a bez vétsich zranéni. Tim
posiluji pozitivni zkuSenost predevsim u pecujicich a ditéte/dospélého. Tém takova zkusenost
otevira moznost fikat si o dalSi podporu a navazovat a rozvijet dalsi vztahy.

V ramci homesharingu vznika za podpory doprovazejici organizace zakladni vztahovy trojuhelnik
mezi peéujicimi, ditétem/dospélym a hostitelem (viz schéma na obr. 1b). Ukolem doprovézejici
organizace je vénovat jednotlivym vztahiim potfebnou pozornost a podporu.

A protoze doprovazejici organizace zabezpecuje, aby v Zadné ze situaci, které v homesharingu
nastdvaji, nikdo z aktéri homesharingu nezlstal osamocen, ma kazdy aktér v doprovazejici
organizaci vzdy urc¢enou kontaktni osobu, na niz se mlze obracet. Tim vznikaji tfi dal$i podplrné
vazby, které jsou predpokladem pro zajisténi bezpeci homesharingu, a proto se nejprve vénujeme
jim:

Podplirné vazby
1. Doprovazejici organizace « dité/dospély

Dité/dospély je v centru pozornosti doprovazejici organizace — homesharing odpovida v prvni radé
na jeho potieby. Jednim z Ukoll doprovazejici organizace je zajistit, aby dité/dospély v rdmci svych
moznosti porozumél tomu, co homesharing obnasi, a mohl se k tomu vyjadfrit.

Organizace se s ditétem/dospélym seznamuje a mapuje jeho potfeby a specifika tak, aby dokazala:

e vyhodnotit vhodnost homesharingu pro dité/dospélého,
e vytipovat pro néj hostitele,

e pripravit dité/dospélého na homesharing

e pripravit hostitele na péci o dité/dospélého.

To je Ukol zpravidla pro adaptacniho privodce. Ten dité/dospélého provazi po celou dobu pfipravy
na homesharing, parovanim a po uspésném parovani si udrzuje vhled do aktualni zivotni situace
ditéte/dospélého, aby v pfipadé potieby mohl ditéti/dospélému Ci jeho hostiteli poskytnout
podporu pfi proménach a vyvoiji jejich vzajemného vztahu.

2. Doprovazejici organizace < pecujici

Pecujici zastupuje nezletilé dité ¢i dospélého s omezenou svépravnosti (je-li pecujici zaroven
soudem stanovenym opatrovnikem). Byva zpravidla inicidtorem spoluprace s doprovazejici
organizaci. Kontaktni osobou pro néj je priivodce pecujicich, dbajici v rdmci tohoto vztahu na:
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e vyjasnéni vzajemnych ocekdavani a roli jednotlivych aktérdq,
e nastaveni srozumitelnych hranic respektovanych obéma stranami,
e partnersky pfistup opreny o vzdjemnou divéru a otevienou komunikaci,

e zdUraznéni nutnosti oboustranného sdileni informaci, které jsou pro homesharing podstatné,
a dodrzovani domluvenych pravidel (napf. ohledné ¢etnosti vzajemného kontaktu).

Rada pecuijicich se potyka s nedostatkem podpory ¢i pochopeni od okoli a dlouhodobym
vycerpanim. V disledku toho mze byt jejich dlvéra v organizace zna¢né podkopana. Proto je
tfeba, aby privodce pecujicich jednal proaktivné a rozumél situaci, v niz se pecujici ocitaji.

Dalsi kontaktni osobou je koordinator homesharingu, ktery ma zpravidla na starosti organizacni
a administrativni stranku homesharingu.

Pokud pecujici pecuje o dospélého s intelektovym znevyhodnénim zpUsobilého k pravnim tkon(im,
muze pecujici byt inicidtorem kontaktu s doprovazejici organizaci, z(stava jednim z dalezitych
aktérli homesharingu, ale smlouvu o spolupréci uzavirad doprovazejici organizace pfimo

s dospélym. Pecujici v tomto pfipadé mize figurovat jako svédek.

Pokud dité/dospély zije v pobytové sluzbé, patfi mezi pecujici i pracovnici pobytové sluzby
a doprovazejici organizace pak udrzuje kontakt i se zastupcem pracovnikl pobytové sluzby.

3. Doprovazejici organizace < hostitel

Nejvice Casu a energie vklada doprovazejici organizace do budovani vztahu s hostitelem. Jejim
ukolem je oslovovat prostrednictvim naborovych a osvétovych kampani Sirokou verejnost a mezi
témi, které kampan privede, vyhledavat vhodné adepty na hostitelstvi. Ty pak pfipravuje na jejich
roli, provadi je obdobim seznamovani s ditétem/dospélym a pecujicimi a poté jim poskytuje
dlouhodobou a pravidelnou podporu. Proto je tfeba, aby doprovazejici organizace méla priibézné
prehled o aktudlni situaci a kapacitach hostitele i jeho rodiny. Hlavni kontaktni osobou pro hostitele
byva zpravidla adaptaéni privodce, ktery jim dokaze nabidnout podporu v otdzkach péce

o dité/dospélého a komunikace s pecujicimi.

Dalsi kontaktni osobou je koordinator homesharingu, ktery ma zpravidla na starosti organizacni
a administrativni stranku homesharingu.

Dilezitymi podplrnymi vazbami jsou i vztahy mezi jednotlivymi ¢leny homesharingového
tymu. Ti maji rozdélené kompetence tak, aby se navzajem doplriovali, mohli si poskytovat
zpétnou vazbu a dokdzali nahlizet na homesharing z vice Ghl{. Rozdéleni kompetenci

a odpovédnosti mezi adaptacniho priivodce, privodce rodiny a koordinatora homesharingu
také pomaha vyhybat se stretim zajm0 a poskytovat si oporu v ndrocnych situacich, které
homesharing mize pfinaset.

Vazby v zakladnim vztahovém trojuhelniku
Dité/dospély < pecujici
Homesharing je realny ve chvili, kdy je peCujici pfipraven na postupnou separaci ditéte/dospélého.

Pripravenost pecujicich Uzce souvisi s procesem postupného vyrovnavani se s faktem, ze jejich
dité ma intelektové znevyhodnéni. Je tfeba pocitat s tim, Ze pfipravenost na separaci u ditéte/
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/dospélého i kazdého z jeho pecujicich mlze byt riizna. Znejistujici okolnosti pro pecuijici, zvlasté
pokud pecuji o malé dité, je obtiznost odhadnuti budouciho vyvoje a s nim souvisejici potfebnosti
podpory.

Pokud pecujici neni na separaci ditéte/dospélého pfipraven, miZe napf. reagovat Uzkostné, klast
na hostitele pfehnané naroky, hledat zastupné problémy, a tak proces zavadéni homesharingu
zpomalovat. Pokud je jeden pecujici na separaci pfipraven a druhy ne, bude tfeba, aby privodce
pecujicich toto téma s obéma otevrel.

Pokud je dité/dospély fixovan na pecujiciho, pfipadné dosud nema zkusSenosti se separaci, nebo
jde prevazné o zkusenosti negativni, bude tfeba tuto skute¢nost zohlednit napf. pfi pfipravé
ditéte/dospélého nebo prodlouzenim adaptacniho procesu apod.

U rodicl déti/dospélych s PAS je ¢astou komplikujici okolnosti nejasna mira vlivu
postizeni na projevy ditéte/dospélého a naro¢nost na péci. To Cini rodiCe vyrazné
zranitelnéjSimi nez rodice déti/dospélych, jejichz handicap je jasnéji ohraniceny a viditelny.
| z téchto dlvodl maji rodiny mnohdy sekundarni traumatické zkusenosti s odmitanim &i
zleh¢ovanim postizeni ze strany okoli a obvinovanim, ze za né mohou sami. Pfi pfedavani
déti/dospélych do péce nékoho jiného mohou tedy projevovat vétsi miru izkosti. Mohou
mit také nerealna oc¢ekdavani ¢i naroky nebo silnou ambivalenci. Je dllezité s touto
okolnosti pocitat a byt na ni pfipraveni.

Dité/dospély < hostitel

organizace jako jeho zprostredkovatel, pozdéji vztah mezi ditétem/dospélym a hostitelem
monitoruje a zajistuje obéma podporu.

Cilem doprovazejici organizace je, aby pro dité/dospélého i hostitele byla zkusenost ziskana diky
tomuto vztahu pozitivni, srozumitelna a smysluplna.

— Dobra zkusenost podporuje do budoucna dité/dospélého v ochoté ke kontaktu a spolupraci
s dalSimi lidmi, pomaha mu budovat zdravé copingové strategie, a tim podporuje separaci
a zvySuje kvalitu jeho zivota.

— Dobra hostitelska zkusenost posiluje ochotu verejnosti otevirat se zaclenéni lidi s intelektovym
znevyhodnénim a sniZuje predsudky. Ve svém dlisledku pak m{ze pomahat Sifeni a rozvoji
homesharingu.

Znamky dobre nastaveného vztahu:
e dité/dospély odchazi na setkani s hostitelem ochotné a tési se na néj,
e hostitel a jeho nejblizsi projevuji schopnost pfijimat dité/dospélého takového, jaky je,

e hostitel dokaze s adaptaénim priivodcem hovofit i o obtiznych situacich, aniz by dité/dospélého
Ci jeho pecujici odsuzoval.
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U déti/dospélych s velkymi obtizemi v oblasti komunikace a socialni interakce m(iZe byt nesnadné
odhadnout, jaky je jejich vztah k hostiteli. Zde je velmi cenna zkuSenost pecujicich, ktefi jsou

i z drobnych naznak( schopni odlisit napf. radostny neklid od neklidu izkostného. Cenna je také
zkusenost adaptaéniho privodce ziskana béhem pfipravy ditéte/dospélého na homesharing.

Pecuijici <« hostitel

VétSina pecujicich poznala nepochopeni a odsudek ze strany verejnosti a nékdy i blizkych.
Vzhledem k nedostate¢né dostupnosti sluzeb pro déti/dospélé a ¢asto i vzhledem k povaze
postizeni jejich déti zazivaji peCujici vy$Si miru uzkosti, nenasycené potreby, vyCerpani, osamélost
a obavy z budoucnosti. To vSe se mlize promitnout do jejich vztahu s hostitelem. Pokud vztah neni
dobre nastaven, hrozi zklamani na jedné ¢&i druhé strané (nenaplnéna ocekavani), jedna ze stran si
muze pfipadat pod nepfiméfenym tlakem a hrozi, Ze se vazby rozpadnou. Proto je tfeba vénovat
nastaveni vztahu mezi pecujicimi a hostiteli dostatecny prostor, pozornost a ¢as. Pecujici

i hostitelé se nejprve vzajemné poznavaji, uci spolu komunikovat, byt aktivni a otevreni a pfijimat
své rozdilnosti. Doprovazejici organizace jim v tomto procesu pomaha.

Znamky dobre nastaveného vztahu:

e vyjasnénd ocekavani a role aktér(,

e srozumitelné hranice respektované obéma stranami,

e partnersky pfistup opreny o vzdjemnou dlvéru a otevienou komunikaci,
e oboustranné sdileni informaci, které jsou pro homesharing podstatné,

e oboustranné dodrzovani domluvenych pravidel (pfedavani ditéte/dospélého, ¢etnost setkani,
placeni nakladd apod.),

e domluva na formé mozného ukonceni nebo preruseni homesharingu.

Pro dobré a dlouhodobé fungovani homesharingu je tfeba vénovat pozornost véem
vazbam. Pokud na nékterou zapomeneme nebo ji podcenime, bude to zpravidla mit
negativni dopad i na ty dalsi, a mliZe to nakonec vést k rozpadu vztahového trojuhelniku, ¢i
k Uplnému odchodu nékterého z aktérli z homesharingu. Takova zkusenost je pro v§echny
bolestna a v kone¢ném disledku mize snizit dlivéru v homesharing, a tim ohrozit jeho
poveést.

Dobre nastavené vazby také mohou homesharing ,podrzet” v pripadé necekanych situaci
a krizovych moment( nebo zasadnich zmén (napf. hostitel zalozi rodinu

a s homesharingem na Cas prestane, ale diky pevhym vazbam se po Case opét vrati;

v organizaci se vymeéni pracovnik, ale pecujici i hostitel maji dalsi kontaktni osobu, ktera
pomUze preklenout obdobi zau¢ovani nového pracovnika apod.).

A i pokud nastane situace, kdy bude tfeba homesharing ukoncit, v pripadé dobre
nastavenych vztaht je pravdépodobné, Ze ukonceni probéhne bez zbyteéného zranéni
nékterého z aktérl a bude vSemi pfijato jako pfirozena soucdast Zivota.
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Zajisténi bezpecného ramce homesharingu je hlavni ukol, ktery na sebe doprovazejici organizace
bere. Jednou ze zékladnich podminek pro vznik bezpe¢ného ramce je dobré nastaveni vztahl mezi
jednotlivymi aktéry, ale neni to zdaleka jedina podminka. Bezpeci v homesharingu se opira

o nasledujici pilife:

1. V centru homesharingu je dité/dospély a jeho nejlepsi zajem

Homesharing vznikl jako podpora déti i dospélych s intelektovym znevyhodnénim, a byt se jeho
pFinosy neomezuji jen na né, v centru pozornosti vSech aktér(i homesharingu z(stédvaji a musi
z(istat pravé oni.

— Homesharing pIné respektuje jinakost, tempo a potreby ditéte/dospélého. Je jedinecny v tom,
Ze poskytuje dostatek prostoru pro vyménu vSech dulezitych informaci mezi pecujicimi
a hostiteli. Péce v hostitelové prostiedi je maximalné pfizplsobovana potiebam ditéte/
/dospélého.

— Vstup do homesharingu predpoklada otevienost vSech ztucastnénych ke vzniku pratelského
vztahu mezi hostitelem a ditétem/dospélym, jehoz pfirozenou soucasti je i jeho konec.

— Sdileni narocné péce o dité/dospélého vyZaduje od vSech ostatnich aktérl vzdjemnou empatii.

— Doprovazejici organizace aktivné zjistuje postoj ditéte/dospélého k homesharingu a v pfipadé
potieby kona v jeho zajmu.

— V pfipadé etického konfliktu ¢i stfetu zajm( se organizace pfi rozhodovani fidi nejlepsim
zajmem ditéte/dospélého.

2. Homesharing je vystaven na respektujicich a partnerskych vztazich
0 vztazich v homesharingu podrobné pojednava predchozi kapitola Vztahy v homesharingu.

Aby nedochazelo k pokFiveni partnerského pfistupu vnasenim formalnich hierarchickych struktur,
je nutné dodrzovat nasledujici zasady:

— Hostitel do homesharingu nevstupuje jako profesional, ale jako dobfe pripraveny laik. Hostitelé
nenabizeji odbornou péci, nejsou s organizaci v zaméstnaneckém vztahu. S ditétem/dospélym
jsou v pratelském vztahu, pecuji o néj jako o ¢lena své rodiny a tak, aby spolecny ¢as vSechny
tésil.

— Smluvni vztahy a podminky jsou v homesharingu nastaveny tak, aby akcentovaly partnerstvi
vSech zucastnénych a nevytvarely nerovnosti.

3. Organizace védomé pracuje s motivaci vSech zucastnénych

Skryté a nevédomé motivace jsou v homesharingu vyznamnym rizikovym faktorem u vSech aktér(.
Proto je tfeba s nimi pribézné pracovat a pfipadné rizikové motivace zvédomovat a oSetfit tak, aby
do homesharingu nevnasely napéti a nejistotu. | nékteré na prvni pohled pozitivni motivace mohou
vést k prehlizeni rizik Ci vytvareni nepriméreného tlaku — napf. snaha co nejrychleji pomoci co
nejvice potfebnym.
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— Kazdy hostitel prochdazi peclivym vybérem a pfipravou hostitel(i vedenou zkusenymi lektory.
Jednim z cill pfipravy je provéfit motivaci zajemc( a vyradit ty, jejichZ motivace je rizikova.

— Pecuijici prochazeji pfipravou na homesharing, ktera jim umoznuje uvédomit si vlastni motivaci
i oCekavani a nadéje, které do homesharingu vkladaji.

— Smluvni vztahy se uzaviraji v jasné definovanych krocich procesu tak, aby nemély nezadouci vliv
na motivaci zuc¢astnénych.

— Organizace reflektuje i svoji motivaci a to, zda je v souladu s pilifi bezpe¢i homesharingu.

— Organizace zjistuje motivaci pecujicich pro zapojeni se do homesharingu a pfipravuije je na to,
Ze jednim z hlavnich cild homesharingu je podporovat pfirozené osamostatiovani ditéte/
/dospélého i pecujicich.

— S motivaci vS§ech zi¢astnénych organizace pracuje v prabéhu celého procesu.

4. Homesharing podporuje pfirozené osamostatnovani ditéte/dospélého
i peCujicich

Téma separace, tedy pfirozeného a pozvolného osamostatnovani ditéte/dospélého od bezpecného
a pecujiciho domaciho prostredi, pfedstavuje v zivoteé lidi pecujicich o déti/dospélé s intelektovym
znevyhodnénim vyznamné a ¢asto ne zcela zvédomélé téma.

V pfirozenych podminkach zacina proces separace uz v Utlém détstvi — dité postupné opousti
primarni rodinu, tvofi si svou vlastni sit kamaradd a znamych, poznava prostredi dalSich rodin. Tim
ziskava dalsi kompetence k pozdéjsimu osamostatnéni se, zvySuje svou adaptabilitu a odolnost,
ziskava komunikacni dovednosti apod. Stejné jako déti, tak i pecujici si na postupnou separaci
ditéte zvykaji dlouhodobé a v drobnych krocich.

Mluvime-li vSak o pecujicich o ditéte/dospélého, ktery potrebuje celodenni specialni péci, je situace
jind. Tato péce byva velmi naro¢ng, dost Casto permanentni. Pecujici navic mohou mit zkuSenost

s odmitnutim potomka vlastni rodinou, blizkym okolim, skolskym nebo zdravotnickym zafizenim,

a nezfidka také zkuSenost s obvinovanim za postizeni svého ditéte ze strany okoli. K tomu narazeji
na nedostatek sluzeb a chybéjici nebo nejisty vyhled do budoucnosti. To vSe jim bere potfebnou
davéru v sebe a v okoli, i nadéji na dobrou budoucnost. Homesharing umoznuje citlivé

a v pfiméreném tempu téma separace otevfit a proces nastartovat:

— Homesharing probiha v domacnosti €i pfirozeném prostiedi hostitele. Dité/dospély si
v domacnosti hostitele postupné zvyka na jiné prostredi, pozoruje, navazuje a zaziva dalsi
pfirozené vztahy. Rozsifuje tak svoji pfedstavu o svété mimo svij domov, zvysSuje vlastni
adaptabilitu a pfipravuje se na separaci od primarni rodiny.

— Na separaci se pripravuji i pecujici o dité/dospélého. Ti postupné ziskavaji zkusenost
s nepfitomnosti ditéte/dospélého, divéru v kompetence neformalniho pecujiciho a pfilezitost
ucit se vyuzivat nové nabyty volny Cas.

— Pecujici také pred propojenim s hostitelem prochazi pfipravou na homesharing, b&hem niz si
mohou ujasnit, co od homesharingu ocekavaji a jaké na né bude homesharing klast naroky,
a zacinaji se na proces separace a témata s nim spojena prfipravovat.
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5. V homesharingu neni nikdo sam

Tym homesharingu je vystaven tak, aby kazdy z aktér( (hostitel, pecujici, dité/dospély i pracovnik
organizace) mél co nejdfive uréenou kontaktni osobu, na niz se bude moci v pfipadé potreby
obratit. Pfi sestavovani tymu zohledriuje doprovazejici organizace také zastupitelnost ve vztahu

k jednotlivym aktérim homesharingu. Zaroven aktivné predchdzi situacim, v nichz by se pracovnici
tymu dostavali do stretu zajmu.

Tym homesharingu:

e dba na to, aby pecujici, dité/dospély i hostitel a jeho nejblizsi védeéli v kterékoliv fazi procesu,
jaké kroky jsou pred nimi a pfiblizné v jakém ¢asovém horizontu,

e pri pripravé a vybéru hostitel( spolupracuje s dalSimi odborniky ze své organizace i mimo ni
(napf. s lektory pfiprav apod.).

Homesharing je podpofen i dobre vedenou a smysluplnou dokumentaci, smlouvami a pojisténim
vSech aktér(.

6. V homesharingu usilujeme o dlouhodobost a pravidelnost

Do bezpecného ramce patfi i nastaveni takovych podminek a moznosti, které podpofi dlouhodobé
udrzeni homesharingu a jeho pravidelnost, tedy setkavani vdomluveném intervalu a v takové
frekvenci, ktera je pro vSechny aktéry srozumitelnd, pfijatelna a dava jim smysl.

Pro hostitele i peCujici ma doprovazejici organizace nastaveny ramcovy plan podpory:

e intervizni a supervizni setkani — individualni ¢i skupinova,

e moznost neformalniho setkavani,

e moznost vyzadat si individudlni konzultaci,

e moznost dopliikového vzdélavani (kurz prvni pomoci apod.),

e pravidla pro materialni podporu (napf. nérok na Uhradu néklad(i na pé¢i o dité/dospélého;
pUjcovna pomticek apod.).

7. Organizace ma pro jednotlivé faze homesharingu nastavené postupy
a pravidelné je reviduje

Aby doprovazejici organizace mohla dobre plnit svou roli privodce a garanta bezpeci, ma mit:

e souhrnné zasady a postupy pfi zprostredkovani homesharingu, zejména pro
o vybér, pfipravu a hodnoceni hostiteld,
o pfipravu pecujicich,
o prfipravu déti/dospélych,
o proces parovani,
o podporu sparovanych,
e pravidla pro fizeni a spravu dokumentace,
e dobre nastavenou organizacni strukturu a dostatecné personalni obsazeni pro
o dodrzovani svych postupl pro zprostfedkovani homesharingu,
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o monitoring homesharingu,
o pravidelnou revizi a hodnoceni zavedenych postupt a praxe (vnitfni audit).

To posiluje stabilitu organizace, vytvafi podminky pro dlouhodobou podporu vSech aktéru
homesharingu, a tim vytvafri pojistku pro zajisténi bezpeci v homesharingu.

Procesy a postupy popsané v metodice v ¢asti Jak na homesharing shrnuji standardni
praxi organizaci sdruzenych na webu www.homesharing.cz. Organizace, ktera se hlasi ke
spole¢nému standardu, dodrzuje nasledujici zasady:

— pfi nastavovani svych vlastnich vnitfnich procest a postupt se drzi ramce stanoveného
touto metodikou,

— ma srozumitelné popsané pracovni postupy a seznamuje s nimi jednotlivé aktéry
homesharingu vcas,

— Vv pripadé nejasnosti, zda je jeji praxe v souladu s metodikou, se obrati na nékterou
z organizaci uvedenych na webu www.homesharing.cz, pfipadné na svého mentora.
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Hlavnim pfinosem homesharingu je, ze ditéti/dospélému umoznuje navazovat neformalni vztahy
mimo vztahy s pecujicimi, a tak jej postupné pfipravuje na zdravou separaci od pecujicich.

Pfinosy homesharingu se ale neomezuji jen na otazku separace. Zasahuji vSechny zu¢astnéné,
i komunitu a spolec¢nost.

Ditéti/dospélému homesharing prinasi:

zlepsSeni kvality Zivota,

zvySeni sebevédomi a rozvijeni socialnich dovednosti,

prilezitost prozit néco nového, ziskat nové zkusenosti,

rozvoj nezavislosti, adaptacnich a komunikacnich dovednosti,
navazani novych vztahd, ziskavani zkusenosti v novém prostredi,
podporu zdravé separace.

Dlouhodobé pecujicim (primarni rodiné) homesharing prinasi:

Sanci travit ¢as s ostatnimi ¢leny rodiny — posileni rodinnych vztahg,

moznost zachovat ¢i obnovit vazby mimo primarni rodinu,

prilezitost k provadéni kazdodennich tkol{ nebo ¢innosti,

odpocinek od narokl spojenych s poskytovanim péce — ¢as pro oddech, relaxaci,
neprerusovany spanek a nacerpani sil,

moznost zachovat zaméstnanost nebo vzdélavani,

ndvrat k zajmovym aktivitdm jako zdrojim nacéerpani ¢i obnoveni sil k péci o dité/dospélého,
podporu separacniho procesu,

prevenci vzniku nezdravych vazeb mezi rodici a détmi/dospélymi,

prevenci rozvoje sekunddrnich nasledkl dlouhodobého pretizeni vSech ¢lend rodiny,
védomi, ze na tézkou situaci nejsou sami,

zachovani kapacity pro pokracovani a udrzeni péce o ¢lena rodiny,

podpora udrZeni zdravého rodinného klimatu a vyvoje vSech ¢lenl domacnosti.

Hostiteli homesharing prinasi:

obohacuijici vztah,

komunitu lidi soustfedénych kolem homesharingu,
smysluplné vyuziti vlastniho Casu,

ziskani novych znalosti a dovednosti,

posileni schopnosti empatie, trpélivosti a tolerance, sebepoznani.
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Komunité/spolecnosti homesharing prinasi:

e zaclenovani vyloucené rodiny,

e zmeénu pohledu na déti/dospélé i pecujici,

e prispiva k destigmatizaci déti/dospélych,

e posiluje spoleCenskou solidaritu a sounalezitost,

e otevira cestu k vyuziti potencialu komunity pro péci o jeji Cleny,
e snizuje naklady na zfizovani profesionalni institucionalni péce.
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Jak na homesharing

Faze homesharingu

Stat se doprovazejici organizaci znamena pustit se do komplexniho ukolu zahrnujiciho fadu
navzajem se ovliviujicich aktivit a dilich ¢innosti a propojujiciho velké mnozstvi lidi. To od
organizace vyzaduje schopnost dobfe planovat a provazovat jednotlivé ¢innosti a zaroven
schopnost reagovat operativné na zmény a plany ménit pfi zachovani co nejvétsi plynulosti
a srozumitelnosti procesu pro vS§echny aktéry.

Aktivity, které prebira doprovazejici organizace pfi zprostfedkovani a doprovazeni v homesharingu,
se daji ve vztahu k ostatnim aktérim homesharingu rozdélit do nékolika na sebe navazujicich fazi:

Obr. 3

priprava doprovazejici organizace

navazani kontaktu navazani kontaktu . e
s pecujicimi s détmi/dospé&lymi nabor hostitelu
pFiprava hostitell

parovani

cesta hostitele

podpora sparovanych hostitel(, déti/dospélych a pecujicich
+ monitoring

ukonceni homesharingu

tymova reflexe a zhodnoceni

cesta ditéte/dospélého a pecujiciho

Priprava doprovazejici organizace — tyka se zacinajicich doprovazejicich organizaci a zahrnuje
obdobi od osloveni myslenkou homesharingu pres shanéni penéz na jeho rozjezd, sestavovani
tymu, vytvareni komunikacnich kanall a strategie pro prvni ndborovou kampan, uceni se
homesharingu od zku$enéjsi organizace (spoluprace s mentorem) atp.

Nabor hostitelll — zacind oslovenim verejnosti a kon¢i rozhodnutim doprovazejici organizace, zda
zdjemce o hostitelstvi pozvat do pFipravy hostitel(, a rozhodnutim zdjemce, zda se chce pfipravy
zUucastnit.
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Navazani kontaktu s détmi/dospélymi — probiha spolu s navazovanim kontaktu s pecujicimi, ktefi
byvaji iniciatory kontaktu. Pracovnici doprovazejici organizace se snazi ditéti/dospélému co
nejlépe zprostfedkovat porozumeéni tomu, co homesharing obnasi.

Navazani kontaktu s pecujicimi — obdobi, béhem kterého se pracovnici doprovazejici organizace
setkavaji s peCujicimi a vyjasnuji si s nimi, zda je pro né homesharing vhodnou formou podpory.

Priprava hostitelli — nékolikatydenni intenzivni skupinova pfiprava na roli hostitele vedena
zkusenymi lektory. Zahrnuje odborné vstupy i prvky sebezkusenostniho vycviku. V jejim zavéru by
si méli zajemci o hostitelstvi i zastupci organizace byt jisti, zda chtéji ve spolupraci pokracovat.

Priprava déti/dospélych — nékolik setkani, béhem nichz se zastupci doprovazejici organizace
seznamuiji s ditétem/dospélym tak, aby mu byli schopni vytipovat vhodného hostitele a provést
dité/dospélého procesem parovani.

Priprava pecujicich — obdobi, béhem kterého se pecujici uc¢astni skupinovych a individualnich
setkani, na nichz se pfipravuji na pfichod hostitele a témata s tim souvisejici.

Parovani — nékolikatydenni faze, pfi niz organizace nejprve pro dité/dospélého hleda mezi
absolventy pfipravy hostitelt vhodného hostitele a poté seznamuje hostitele s ditétem/dospélym
a jeho pecujicimi. Mezi ukonéenim pfipravy a zahajenim pdrovani maze ubéhnout nékolik tydnd

i fada mésicl. Faze parovani je klicova pro dobré nastaveni vztahl mezi pecujicimi, hostitelem

a ditétem/dospélym.

Podpora sparovanych hostitell, déti/dospélych a pecujicich — v dobé po podpisu smlouvy
o hostitelské péci poskytuje doprovazejici organizace v§em aktérim pribéznou podporu v podobé
individudlnich i skupinovych schizek, interviznich a vzdélavacich setkani.

Ukonceni homesharingu — obdobi, které zacind ozndmenim jednoho z aktér( o Umyslu ukoncit
homesharing a kon¢i formalnim rozvazanim smlouvy o hostitelské péci.

Tymova reflexe a zhodnoceni — ndsleduje po ukonceni smlouvy o hostitelské péci.
Homesharingovy tym s pomoci dostupné dokumentace vyhodnoti, jak probihala spoluprace

s pecujicim, ditétem/dospélym a hostitelem, jaké byly ohlasy na probihajici homesharing a jakym
zpusobem a z jakého dlvodu doslo k jeho ukonceni. Na zakladé ziskané zkusenosti tym zvazi, zda
je na misté upravit zavedené postupy. 1x do roka by homesharingovy tym mél svou ¢innost
zhodnotit i v pfipadé, ze k zadnému ukonceni smlouvy o hostitelské péc¢i nedoslo.

Kazda faze ma sva specifika, cile a naroky, které na aktéry homesharingu klade. Podrobné jsou
popsany v nasledujicich kapitolach.

Pro déti/dospélé a jejich pecujici a pro zajemce o homesharing popisujeme jednotlivé faze pomoci
klicovych moment( — krok( v tzv. Cesté ditéte/dospélého a pecujiciho (obr. 4). a Cesté hostitele
(obr. 5).
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Obr. 4
CESTA DITETE/DOSPELEHO A PECUJiCiHO

| kroky dokumenty
DITE/DOSPELY PECUJici

premyslime o homesharingu GDPR (kontakt pfes webovy formulaf)

Zapis ze schizky (prvni z mnoha)

uvodni rozhovory
Zafazeni do evidence zajemcl
Smlouva o spolupraci

schiizka s podpisem smlouvy o spolupraci Pojisténi odpovédnosti za 3kodu apod.
Souhlas s pofizovanim zaznamt
fiprava - 5
ditéto/Gospelého priprava petujicich
parovaci panel

Souhlas s dopravou ditéte/dospélého

AN AN = EeenTeleT autem apod. (hostitel - pecuijici)

Smlouva o hostitelske peci

Domluva pravidel vyplaceni pfispévku

setkani s podpisem smlouvy o hostitelské péci na néklady

d A
ditéto/despalého podpora pecujicich

Dohoda o ukonéeni Smlouvy
o hostitelské péci

Dohoda o ukoncéeni Smlouvy
o spolupraci

ukonéeni homesharingu
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Obr. 5

CESTA HOSTITELE

premyslim o homesharingu

nezavazna informaéni schiizka

pfiprava hostitel(

schizka u hostitele doma

parovaci panel

seznamovani s pecujici rodinou
a ditétem

setkani s podpisem smlouvy
o hostitelské péci

podpora hostitele

ukonéeni homesharingu

dokumenty

GDPR (napf. v prihlasce pres
google formular

Zapis ze schizky (prvni z mnoha)

Souhlas s pofizovanim zaznamd

5 Vypis z rejstiiku trestd

Doporuceni blizkych osob

Pisemny profil ZAJEMCE
O HOSTITELSTVI

Dokumenty od dospélych

obyvatel hostitelovy domacnosti

Pojisténi domacnosti
a odpovédnosti za Skodu a pod.

Smlouva o spolupraci

| Souhlas s dopravou autem
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(hostitel - rodic)

Smlouva o hostitelské péci
Plan péce

Domluva pravidel vyplaceni
prispévkld na naklady

Dohoda o ukonéeni Smlouvy
o hostitelské péce

Dohoda o ukonceni Smlouvy
0 spolupraci




Pocet Uvazkl v homesharingovém tymu se odviji od fady proménnych, napf:

e poctu hostitell a pecujicich, s nimiz organizace dlouhodobé spolupracuije,
e planu, kolik chce kazdoroéné pfipravit a sparovat novych hostiteld,

e charakteru organizace, jejiz soucasti je homesharingovy tym,

e cilové skupiny déti/dospélych,

e mista, kde plisobi, apod.

V kazdém homesharingovém tymu by ale mély byt vzdy zastoupeny tfi zakladni role, jejichz agendy
by mély byt oddélené, aby nedochazelo ke stietu zajmu. V tomto textu je oznaGujeme jako
adaptacniho priivodce, priivodce pecujicich a koordinatora homesharingu, a¢ se v jednotlivych
organizacich nazvy téchto pozic mohou lisit.

Adaptacni priivodce

Adaptacni pravodce je klicova pozice v doprovazejici organizaci. Stoji v centru struktury a zna
dobre v§echny aktéry homesharingu. Adaptacni privodce:

e (Odpovida za pfipravu ditéte/dospélého na homesharing a navrhuje pfipadné zmény ve
standardnich postupech doprovazejici organizace tak, aby byly v souladu s potfebami
a tempem ditéte/dospélého.

e Je pfitomen u parovani jako zastupce ditéte/dospélého.
e Ucastni se adaptacniho procesu a podporuje dobré nastaveni vztahu mezi ditétem/dospélym
a hostitelem a mezi hostitelem a pecujicimi.

e Jejednou z kontaktnich osob pro hostitele jizZ zapojené do homesharingu. Po dobu poskytovani
homesharingu zajistuje osobni a skupinova intervizni setkdni s hostiteli a hleda pro hostitele
vhodnou podporu.

e Odpovida za monitoring homesharingu. Sleduje dopad homesharingu na potreby ditéte/
/dospélého a jeho wellbeing a pfipadné hleda cesty, jak homesharing a jeho aktéry podporit.

Pozadavky na adaptacniho privodce:

e komunikaéni a organizacni dovednosti,

e psychicka odolnost a schopnost pecovat 0 sebe sama,

e odborné zkusenosti s praci s cilovou skupinou,

e schopnost reagovat na necekané situace,

e dobré pozorovaci schopnosti,

e soulad s hodnotami homesharingu,

e Casova flexibilita a moznost pracovat hlavné v odpolednich hodinach,

e vzdélani — nejlépe socialniho, pedagogického Ci psychologického sméru.

Vedle adaptaéniho privodce jsou hostitel i pe€ujici navazani na organizaci prostfednictvim dalSich
pracovnikd (napf. hostitelé pres koordinatora hostitel(, pecujici pres privodce pecujicich). Tato
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dalsi vazba je dllezZita pro zajisténi stability homesharingu. Pokud by pecujici i hostitelé
v organizaci méli pouze jednoho kontaktniho pracovnika, vznikala by pretizena a kfehka vazba
ohrozena zménou tohoto pracovnika i moznym stfetem zajmu.

Ukolem adapta&niho privodce je dobfe pfipravit hostitele na pééi o dité/dospélého
a poskytovat obéma pribéznou podporu. K tomu potrebuje dostate¢né znat dité/dospélého
a mit pfehled o aktualni situaci a kapacitach hostitele a jeho nejbliZsich.

Po Uspésném parovani si adaptacni priivodce pribézné udrzuje vhled do Zivotni situace
hostitele a ditéte/dospélého a monitoruje dopad homesharingu na potreby a wellbeing
ditéte/dospélého. V pripadé potfeby nabizi obéma podporu a napomaha balancovat jejich
vzajemny vztah.

PrGvodce pecujicich
Odpovida za pfipravu a nasledné provazeni pecujicich,

e zajistuje jim operativné podporu,

e je k dispozici pfi aktualnich nejasnostech, problémech Ci krizich,

e organizuje skupinova setkani pecujicich.

e spolupodili se na pfipravé pecujicich na homesharing (zde miZze byt zastoupen externistou).

Dalsi pozadavky jsou obdobné jako u adaptacniho privodce.

Koordinator homesharingu

e (Odpovidd za komunikaci s vefejnosti (zejména se zdjemci o hostitelstvi a s pecujicimi).

e Poskytuje organizacni a administrativni podporu tymu homesharingu.

e Udrzuje si prehled o vS§ech soubézné probihajicich procesech homesharingu.

e Organizacné zajistuje pfipravu hostiteld.

e S hostiteli a pecujicimi zapojenymi do homesharingu komunikuje ohledné administrativnich
zélezitosti a spolecnych setkani.

Mezi zakladni pozadavky na koordinatora patfi komunikacni dovednosti, organizac¢ni schopnosti,
schopnost vést dokumentaci a schopnost pracovat samostatné i v tymu.

Tym homesharingu je tedy nejlépe tvoren alespon tfremi lidmi. V pfipadé, ze homesharing poskytuje
vétsi organizace, mize byt néktera z roli zastoupena jinym pracovnikem z doprovazejici
organizace. Pokud v tymu neni specialni pedagog a socialni pracovnik, je vhodné mit tyto
odborniky mezi externimi spolupracovniky pro pfipadné konzultace.

Je nutné si uvédomit, ze bez dobrého tymu neni vhodné s homesharingem zacinat.
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Dalsi pracovnici

Vedle téchto specifickych pozic je tfeba pocitat s vedoucim homesharingového tymu, metodickou
podporou tymu a dal$imi (personalistika, Ucetnictvi atp.). Vedoucim tymu a metodickou podporou
muze byt nékdo z trojice adaptacni privodce, privodce pecujicich, koordinator homesharingu,
nebo nékdo, kdo téma homesharingu velmi dobfe zna.

Specifikem homesharingu je potieba spolupracovat s PR pracovnikem pfi pfipravé naborovych
a osvétovych kampani - viz kapitola Nabor hostitelG. Dal$imi ddlezitymi spolupracujicimi jsou pro
homesharingovy tym lektofi pfipravy hostiteli — viz kapitola Priprava hostitel(.

Nékteré z uvedenych pozic je mozné slucovat, je ale dllezité pfedchazet moznému stretu
zajmd, a proto je tfeba dodrzet nésledujici zasady:

— Pecujici i hostitelé maji v organizaci urceného kontaktniho pracovnika. Kontaktni
pracovnik pro pecujiciho neni zaroven kontaktnim pracovnikem pro hostitele.

Vzhledem k charakteru prace je také tfeba, aby homesharingovy tym vyuzival podpory
supervizora.
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Situace déti/dospélych

Homesharing je podpora urcena détem nebo dospélym s intelektovym znevyhodnénim. Dle
definice Svétové zdravotnické organizace je mentalni retardace (zde vyuzivdme termin intelektové
znevyhodnéni) ,stav zastaveného nebo neldplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan
zvlasté porusenim dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového obdobi, postihujicim v§echny
slozky inteligence, to je pozndavaci, fe¢ové, motorické a socialni schopnosti.” (WHO, MKN-10). Jde
tedy o skupinu lidi znevyhodnénou pravé ve schopnosti vytvaret a budovat vztahy a porozumeéni
svétu kolem sebe, adaptovat se na zmény a tedy i vyvijet se a zrat. Z toho dlivodu jsou také tito lidé
nejvice ohrozeni nevhodnym zachazenim, ¢astéjsi traumatizaci a samotou.

Homesharing je vystavén predevsim na myslence pomoci témto lidem alespon ¢aste¢né
preklenout jejich handicap. Dobra zkusenost s homesharingem posiluje jejich adaptabilitu a také
umoznuje zakouset vztahy a socialni pfijeti.

Homesharing vyuzivaji déti a dospéli s intelektovym znevyhodnénim réizného véku a rlizné miry
a podoby intelektového znevyhodnéni. To vyzaduje od doprovazejici organizace schopnost
prizplsobit se potfebam konkrétniho ditéte/dospélého a upravovat mu jednotlivé procesy

a postupy na miru.

Zapojeni ditéte/dospélého do homesharingu

Inicidtorem kontaktu s doprovazejici organizaci byva zpravidla pecujici. Ve vétsiné pripad( byva
pecujici i zakonnym zastupcem nebo opatrovnikem ditéte/dospélého a je také tim, kdo
doprovazejici organizaci zprostredkovava kontakt s ditétem/dospélym.

V mnoha okamzicich jedna doprovazejici organizace zaroven s ditétem/dospélym i jeho pecujicim,
v nékterych fazich procesu se kazdému z nich vénuje jiny pracovnik doprovazejici organizace.
Graficky je to znazornéno v Cesté ditéte/dospélého a pecujiciho (viz obr. 4) a jednotlivé kroky cesty
podrobné popisuje kapitola vénovana pecujicim.

Ukolem doprovézejici organizace je dbat na to, aby dit&/dospélého co nejdfive zapojila do
veskerych aktivit, které se ho tykaji, pfimérené jeho véku a schopnostem.

Priprava ditéte/dospélého

Je jednou z fazi, kdy se doprovazejici organizace vénuje ditéti/dospélému individualné. Pfipravu
ditéte/dospélého ma na starost adaptacni privodce, ktery pfi ni Gzce spolupracuje s privodcem
pecujicich.

Podoba a délka pripravy se odviji od cilové skupiny déti/dospélych, s niz doprovazejici organizace
pracuje, a muize se proto v jednotlivych organizacich lisit, ale cile ma spolecné:

e Adaptacni privodce se seznami s ditétem/dospélym a jeho potiebami tak, aby:
o byl schopen zastupovat jej na parovacim panelu a vytipovat pro néj vhodného hostitele,

o ziskal porozuméni pro zp(isob, jakym dité/dospély komunikuje, vyjadfuje souhlas
a nesouhlas, reaguje na nepfijemné situace,
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o mohl dité/dospélého i hostitele provést adaptacnim obdobim a pfipravit hostitele v procesu
parovani na péci o dité/dospélého.
e Umoznit ditéti/dospélému zazit podobu homesharingu ,nanecisto”, postupné si zvykat na
odchazeni z domova a trdveni ¢asu s dal$i osobou (podpora osamostatriovani).

e Poskytnout pecujicimu moznost
o zazit, jak by mohl homesharing vypadat,
o uvédomit si, co vSe muize obnaset
= emocionalné (napf. téma separace),
= prakticky (narok na komunikaci s dalsim ¢lovékem, organizovani jednotlivych setkani
apod.),
o v pfipadé potreby se setkat s privodcem pecujicich a probrat s nim své otazky ¢i obavy.

Pripravu ditéte/dospélého mize adaptacni priivodce zahdjit teprve ve chvili, kdy ma doprovazejici
organizace s pecujicimi podepsanou smlouvu o spolupraci — ta formalné vymezuje vzajemna
prava a povinnosti a je klicovym dokumentem v pfipadé krizovych udalosti.

Z pfipravnych schlizek vznikaji zapisy; dobrou praxi je davat je k dispozici i pecujicim. Jakmile se
adaptacni priivodce, privodce pecujicich i peéujici shodnou, Ze je mozné prejit k dalSimu kroku,
zaradi doprovazejici organizace dité/dospélého do jednani parovaciho panelu.

U pripravy ditéte/dospélého plati, Ze je praktické, aby probihala az ve chvili, kdy ma
doprovazejici organizace vyhlédnutého potencialniho hostitele, byt zatim jen podle velmi
hrubych parametrl (vzdalenost, casové moznosti...). Zvlasté v pripadé déti plati, Ze jejich
potfeby i projevy se mohou béhem par mésicl znacéné zménit. Pokud od pfipravy ditéte/
/dospélého uplynul delsi ¢as (p(l roku a déle), je nutné, aby se s nim adaptacni priivodce
pred parovacim panelem opét setkal a své zaznamy o ném aktualizoval.

Adaptacni privodce by si mél pfi pripravé déti/dospélych byt védom dvou rizik:

Déti/dospéli si béhem spolecného kontaktu tvofi vztah s nim, coz mlze pozdéji
zkomplikovat hostitelovo prijeti ditétem/dospélym.

Pecujici se béhem pfipravy ditéte/dospélého pfili§ navazou na adaptacniho priivodce, coz
muze pozdéji zkomplikovat hostitelovo pfijeti pecujicim.

Proto je tfeba, aby adaptacni priivodce nezapominal, Ze jeho ukol v rdmci pfipravy ditéte/
/dospélého je dobre pfipravit pldu pro dalsi faze homesharingu, nikoliv nahrazovat
pecujicim ¢i détem/dospélym chybéjici podporu.
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Pecuijici
Situace dlouhodobé pecujicich

Péce o dité/dospélého s intelektovym znevyhodnénim klade na pecujici zna¢né naroky. Zejména
v pripadé vysoké potfeby podpory a vyskytu chovani naro¢ného na péci jsou déti/dospéli casto
odmitani poskytovateli socialnich sluzeb. V ¢eském systému socialni péée pro né chybi podp(irné
sluzby i dlistojné komunitni bydleni.

Bez vhodné podpory jsou pecujici vystaveni vysoké mife stresu. Jsou vyCerpani, nezbyva jim
kapacita na zakladni péci o sebe a o dalsi ¢leny své domacnosti. Jejich zivot se zuzi na kazdodenni
koloto¢ péce o dité/dospélého a feseni pfipadnych krizovych situaci. V diisledku toho se zvysuje
pravdépodobnost naruseni ¢i rozpadu rodinnych vazeb a vztah(. Prohlubuje se vy¢erpdni a obavy

z budoucnosti, posiluje se izolace a socialni vylouceni rodiny. Vysoka mira dlouhodobého stresu
poskozuje dusevni i fyzické zdravi pecujicich. Nedostatek vnéjsich podnétl také sniZuje moznost
pfirozené socializace ditéte/dospélého.

Ve chvili, kdy je takto vyCerpanym a pretizenym pecujicim nabidnuta podpora, mize se nezfidka
dostavit paradoxni efekt: Kdyz se na dohled objevi konkrétni hostitel, peCujici se zacne separaci
branit nebo se stfidavé stavi k nabizené pomoci kladné i odmitavé. V nékterych pfipadech

se — s otevienim ¢asového prostoru pro pecujiciho — mohou objevovat potlacené a vytésnéné
prozitky a potieby a pecujici na situaci zareaguje dekompenzaci a zhroucenim.

Zaroven homesharing klade zejména na zacatku na vSechny aktéry nové naroky, které mohou pro
pecujici byt neCekané a zahlcuijici. Proto je tfeba pecujici hned od pocatku seznamovat s tim, co je
ceka, pokud se rozhodnou s doprovazejici organizaci spolupracovat.

Co ovliviuje pripravenost pecujicich na homesharing

Ukazuje se, ze pripravenost pecujicich na homesharing nesouvisi tolik s mirou postizeni ditéte/
/dospélého &i vysokymi naroky na péci. Dllezit&jsi jsou jiné skutecnosti.

Zapojeni pecujicich do homesharingu usnadnuje napriklad, kdyz:

— jsou zvykKli vyuzivat néktery typ odlehcovaci sluzby a jsou s ni spokojeni,

— projevuji ochotu byt aktivnimi u¢astniky homesharingu, uvédomuji si moznou zatéz, ktera je
v pocatcich homesharingu ¢eka,

— s doprovazejici organizaci komunikuji pfimo a oteviené, neboji se vyjadfovat obavy
a pochybnosti,

— ma vnitfni kapacitu adaptovat se na novou situaci.

Zapojeni pecujicich do homesharingu mize komplikovat napfriklad, kdyz:
— pecuji jen o jedno dite,

— nemaji zkusenosti s tim, Ze by dité/dospély travil volny cas mimo domov,
— jsou dlouhodobé v extrémni izolaci,

— jde o0 samozivitele bez pracovniho poméru, péce o dité/dospélého je hlavnim smyslem jejich
Zivota,
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— maji od homesharingu neredlna ocekavani (napf. hleda pro sebe pratelsky vztah),

— chtéji hostitele pro malé dité a teprve se vyrovnavaji s diagnézou a jesté si zcela neuvédomuiji
dulezitost podpory pro dalsi Zivot vS§ech ¢len( rodiny,

— je dité/dospély vyrazné fixovan na jednoho pecuijiciho,
— S$irsi rodina s homesharingem nesouhlasi,

— pecujici nejsou ve vztahu k homesharingu jednotni.

To, Ze se u pecujicih objevuji nékteré z téchto skutecnosti, rozhodné neznamena, ze by méli byt

z homesharingu vyrazeni. Naopak, mizou to byt ti nejvice potfebni. Pro doprovazejici organizaci
jde o signdly, Ze v pribéhu pfipravy peéujicich, seznamovani se s ditétem/dospélym ¢&i v parovani
bude tfeba tato téma otevrit a pred dal$im krokem oSetfit. To je Ukol zejména pro priivodce
pecujicich, ktery vSak spolupracuje s celym tymem homesharingu a pfipadné i vytipovanymi
externisty.

Obavy pecujicich vstupujicich do homesharingu

V rozhovorech vedenych s pecujicimi vstupujicimi do homesharingu se opakované objevuji
nasledujici obavy:

Nediivéra v proces — homesharing je stéle je$té nova forma podpory, kterd neni v CR dostate¢né
provérena casem. Na jedné strané homesharing poskytuje nadéji na pfirozenou péci a respektovani
individualnich potfeb ditéte/dospélého, na druhé strané je vSe nové a Uspéch je nejisty. To

u pecujicich vzbuzuje pfirozené obavy napf. z toho, zda bude cely proces bezpecny a jak dobre
bude fungovat.

Nenajde se hostitel — pecujici zazivaji odmitani ditéte/dospélého, a to i ze strany rodiny, pratel

i instituci. Témér vSichni maji zkusenosti s obtiznym hledanim asistent(l a jejich ¢astym stfidanim.
Maji obavy, ze s hostiteli to nakonec dopadne stejné. Tuto obavu posiluje i fakt, ze hledani hostitele
muze trvat dlouhou dobu a nemusi byt Uspésné.

Hostitel péci nezvladne — pecujici si uvédomu;ji slozitost péce o dité/dospélého, vyjadfuji obavy

z toho, aby to na hostitele nebylo prilis naro¢né. Zranitelnost ditéte/dospélého posiluje strach, zda
bude s hostiteli v bezpeci a zda jim mohou vérit. Objevuji se obavy ze zneuziti nebo zanedbani
péce, pfipadné, Ze by u déti/dospélych, ktefi se hlife adaptuji na zmény, mohlo dojit ke zhorseni
psychického stavu. Tyto obavy se jesté zesiluji v pfipadé déti/dospélych s omezenou komunikacni
schopnosti.

Obava z casu bez ditéte/dospélého — Cas pecujicich se Fidi potfebami ditéte/dospélého a byva jimi
beze zbytku vypInén. Néktefi peCujici se obavaji, ze Cas bez ditéte/dospélého nedokazou piné
vyuzit. S volnym Casem ziskavaiji totiz pecujici prostor pro uvédomeéni si vlastnich nenaplnénych
potfeb a s tim spojenych nepfijemnych pocit(, které si v koloto¢i ndrocné péce bézné nepfipoustéji.
Ze zkusenosti také vyplyva, Ze dlouhodobé pecujici postupné ztraci moznosti i schopnost
naplfiovat své potreby.

Ztrata vlastni hodnoty - dlouhodobé pecujici ztrdci moZnost seberealizace jinym zplsobem. Péce
o dité/dospélého se jim muze stét jedinym smyslem Zivota a aktivitou, kterd urcuje jejich
sebehodnotu. Ve chvili, kdy o dité/dospélého pecuje nékdo jiny, mohou podléhat pocitu ztraty
vlastni hodnoty.
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Ztrata kontroly — pecuijici je po dlouhou dobu pIné odpovédny za vyvoj ditéte/dospélého
a uspokojovani jeho potieb. Mize se tedy stat, Ze nevéfi, Ze by ho v péci nékdo mohl dostateéné
zastoupit.

Pocit viny — spoleCnost Casto v pecujicich vyvolava dojem, ze péci o dité/dospélého by méli
zvladnout sami. Ve chvili, kdy pecujici hleda pomoc u dalsSich lidi, mize se u néj probudit pocit viny
Ci vlastniho selhani.

Pocity studu — Casto souviseji s podobou a mirou postizeni ditéte/pecujiciho a s jeho dopady na
Zivot celé rodiny.

Obavy o majetek hostitelli — pecujici mohou mit obavu, aby dité/dospély v domdacnosti hostitele
nezpusobilo néjakou skodu.

S moznymi obavami pecuijicich je tfeba pracovat — od prvniho kontaktu cilené hledat
prostor na rozhovor o nich, téma aktivné otevirat pfi individualnich setkanich ci ve skupiné
pecujicich. Pokud pecujici nejsou predem pfipraveni na pocity, které se mohou objevit

v souvislosti s tak velkym separacnim krokem, jako predstavuje homesharing, velmi
pravdépodobné je nejpozdéji béhem parovaciho procesu zaskoCi a mohou negativné
ovlivnit cely proces.

Cesta ditéte/dospélého a pecujiciho

Pecujicim muze usnadnit orientaci v procesech homesharingu graficky zndzornéna Cesta ditéte/
/dospélého a pecujiciho (viz obr. 5), na niz jsou vyznaceny nejdilezitéjsi faze — kroky, kterymi
dité/dospély a pecujici spolu s doprovazejici organizaci postupné prochazi.

V jednotlivych organizacich se mze lisit, ale uvedeni hlavnich krok{l by v ni nemélo chybét. Cestu
ditéte/dospélého a pecujiciho je mozné umistit na web ¢&i do letdka.

Pokud jsou kroky v Cesté ditéte/dospélého a pecujiciho dobre a jednoduse znazornény,
mohou ji pracovnici doprovazejici organizace vyuzivat jako pomucku od prvniho kontaktu
s pecujicimi. PeCujicim umoznuje Iépe porozumét tomu, kde v procesu se pravé nachazeji

vvvvvv

dalsich krokl a podminek, za nichz nastanou.

Cesta ditéte/dospélého a pecujiciho je dobfe vyuzitelna i v ramci pfipravy pecujiciho na
homesharing. Ze zkusenosti napfiklad vyplyva, Ze pecuijici se na prichod hostitele tési, ale
v Case bezprostiedné predchazejicim seznamovani s hostitelem u nich mnohdy nastupuiji
obavy a zacinaji se objevovat nepfijemné pocity spojené se separaci, pro které v jejich
zivoté vlastné dosud nebyl prostor. Pokud pecujici predem védi, ze se to vtomto obdobi
bézné stdva a ze se nemaji zdrahat obratit se na svého privodce pecujicich, jsou schopni
tyto pocity Iépe pfijimat a vyporadat se s nimi. Zaroven tim doprovazejici organizace
podporuje v pecujicich pocit bezpeci a ochotu sdilet pripadné obavy i v dalSich krocich.
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Navazani osobniho kontaktu s pecujicim

Doprovazejici organizace se zpravidla nemusi naborem pecujicich zabyvat; pecujici se obvykle na
doprovazejici organizaci obraceji sami.

Pokud se pecujici rozhodne kontaktovat doprovazejici organizaci, at uz prostrednictvim webového
formulare, telefonicky ¢i e-mailem, vstupuje do osobniho kontaktu. ProtoZe v tuto chvili si
doprovazejici organizace zacina vést zaznamy o pecujicim i ditéti/dospélém, je treba ziskat k tomu
potiebné souhlasy (GDPR).

V ramci osobniho kontaktu se doprovazejici organizace snazi:

ziskat od pecujiciho dostatek informaci pro rozhodnuti, zda homesharing mdze byt odpovédi
na to, po ¢em pecujici vola,

vyhodnotit, zda ma doprovazejici organizace kapacitu a moznost pecujiciho a dité/dospélého
na cesté k homesharingu doprovazet,

poskytovat pecujicimu dostatek informaci pro jeho pribézné rozhodovani, zda chce pokrac¢ovat
k dalsimu kroku cesty pecujiciho (viz obr. 5),

zacit navazovat s pecujicim vztah zaloZzeny na hodnotach homesharingu.

Prvni osobni kontakt m{ze mit podobu e-mailové komunikace ¢i telefonického rozhovoru.
V pfipadé, Ze se na jeho zakladé pecujici rozhodne moznosti homesharingu blize prozkoumat,
nasleduji avodni rozhovory, které probihaji pfi osobnim setkani.

Na homesharingovy tym se mohou obracet pecujici v mnoha zivotnich situacich. Nekteri
hledaji pomoc v akutni krizi, jini se sami citi izolovani a v homesharingu spatfuji Sanci na
nalezeni pratel pro sebe, nebo jsou z mist, kde organizace neptsobi atp. BEhem rozhovor(
se tak mlze ukazat, Ze zakazka a potreba pecujicich ¢i ditéte/dospélého neodpovida
moznostem homesharingu, nebo presahuje moznosti doprovazejici organizace. Pak je tfeba
situaci pecujicim vysvétlit a, pokud to je mozné, doporucit jim jinou organizaci s vhodné;jsi
formou podpory.

Na homesharingovy tym muze silné plsobit tiziva situace, v niz mnozi pecujici jsou, a touha
co nejrychleji jim pomoci. Je vSak dulezité, aby tym realisticky odhadoval svoje kapacity

a moznosti a nehledal cesty, jak své vlastni procesy uspisit. Pfeskoceni nékteré faze Ci
pfimhoureni o¢i nad vlastnimi pracovnimi standardy zvysuiji riziko prehlédnuti néc¢eho
dulezitého, coz muze snadno vést k nedspéchu pdrovani. Doprovazejici organizace tim také
riskuje, Ze pecujici jesté vice zatizi, coz ve vysledku oslabuje bezpeci homesharingu pro
vSechny zapojené aktéry.

Uvodni rozhovory

Cilem rozhovorii je

Seznamit pecujiciho s realnymi moznostmi a naroky homesharingu, vyjasnit si navzajem
ocCekavani a seznamit jej s Cestou pecujiciho.
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e Ziskat o pecujicim, jeho rodiné a ditéti/dospélém dostatek informaci k tomu, aby byl
homesharingovy tym schopen odhadnout, zda je smysluplné pecujicim a ditéti/dospélému
homesharing nabizet — zda je to skutecné to, co ted’ hledaji.

Uvodni rozhovory mohou probihat u peéujiciho doma, na p(idé organizace ¢&i na neutralni ptidé -
dilezita je domluva s pecujicim a jemu také davame pfi volbé mista prfednost. Alespon jedno
setkani by ale mélo probéhnout v doméacim prostredi a za pfitomnosti vSech (spole¢né Zijicich)
¢lend rodiny peéujiciho. Zpravidla staci dvé az tfi setkani, ale v pfipadé potreby je mozné domluvit
si setkani vice.

Pokud je to mozné, je vhodné, aby se tGvodnich rozhovor(l zi¢astnili dva zastupci organizace -
adaptacni priivodce a priivodce pecujicich. Spole¢né si mohou udélat presné;jsi obrazek o situaci
a potrebach pecujicich i ditéte/dospélého, rozdélit si v prlibéhu rozhovoru tkoly (jeden rozhovor
vede, druhy zapisuje) nebo se mohou na chvili rozdélit (priivodce pecujicich se vénuje jim,
adaptacni pravodce ditéti/dospélému).

Bé&hem rozhovor( zastupci organizace:

e Zjistuji zakazku pecujicich - jejich o¢ekavani a motivaci pro homesharing.

e Ovéruji u nich pochopeni toho, co homesharing nabizi a kde jsou jeho limity. Vyjasniuji napr.:
o v ¢em se lisi homesharing od jinych typ( podpory,
o jak vypada hledani hostitele a jeho pfiprava,
o jak probiha parovani,
o Ze jde o Casoveé narocny proces bez zaruky na nalezeni hostitele.

e Poznavaiji situaci pecujicich a ¢lend jejich nejblizsi rodiny (socialni sit a zdroje, postoj okoli
k homesharingu a predstavy o ném, jejich obavy, asové moznosti apod.).

e Ziskdvaji zakladni informace o ditéti/dospélém (zdravotni stav a dovednosti ditéte/dospélého:
komunikacni, sebeobsluha, zvladani novych situaci apod.).

e Zjistuji dosavadni zkusenosti se separaci, napf. zda:
o vyuziva néjakou formu odlehcovaci sluzby,
o je do péce o dité/dospélého zapojena rodina pecujiciho nebo jiné blizké osoby,
o je dité/dospély zvykly travit Cas mimo domov atp.
e Oteviraji téma separace a narokd, které klade na pecujici (mozné obavy a pocity, které pecujici
pfi separaci bézné pocituji apod.).
e Predstavuji peCujicim cestu pecujicich a jeji jednotlivé kroky.
e Vyjasnuji role jednotlivych aktérd.
e Seznamuji je se smlouvou a zavazky z ni vyplyvajicimi.
e Seznamuji je s pravidly placeni pfispévku na naklady.

S uvodnimi rozhovory konci zastupci organizace ve chvili, kdy se pecujici s organizaci domluvi na
dalsim kroku, at uz na pokracovani spoluprace, ¢i na jejim ukonceni.

V pripadé pokracujici spoluprace zarazuje doprovazejici organizace pecujici do evidence zajemct
o hostitele.
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V tuto chvili neni nutné podepsat s pecujicimi smlouvu o spolupraci. Je totiz mozné, ze na nalezeni
hostitele budou ¢ekat radu mésicu. Je ale tfeba domluvit se na zplisobu a okolnostech dalsiho
kontaktu.

Pracovnici organizace od prvniho kontaktu s pecujicimi usiluji o navazani respektujiciho

a partnerského vztahu, v némz je dlilezita oteviena komunikace. Dobrou praxi je proto zapisy
z Gvodnich rozhovord poskytnout pecujicimu elektronicky, nebo mu je predat vytisténé pfi
dalsim setkani. Obé strany se tak k nim mohou v pfipadé potreby vratit a nékteré informace
si upresnit nebo doplnit.

Je tifeba pecujicim objasnit, Ze evidence zdjemcu o hostitele neni poradnik — parametrem
propojeni s hostitelem neni to, jak dlouho na n€j dité/dospély ¢eka, ale to, zda je pro néj
hostitel vhodny z hlediska ¢asovych moznosti, vzdalenosti, osobnostnich predpoklad(

a shody nabidky hostitele s poptavkou pecujiciho a ditéte/dospélého. Proto se miizZe stét, Zze
jejich dité/dospély bude na svého hostitele cekat dlouho a Uspésné nalezeni hostitele neni
nikdy jisté.

Kontakt s pecujicimi v evidenci zajemcl

ProtoZe doba, jakou mohou pecujici ¢ekat na vyhledani hostitele, se mize dramaticky lisit a je
nemozné odhadnout, jak dlouho potrva, je tfeba domluvit se s pecujicimi, jakym zplsobem a jak
Casto budou v kontaktu se svou doprovazejici organizaci.

Ke kontaktu zpravidla dochazi:

pfi on-line aktivitach a akcich porfadanych doprovazejici organizaci pro vsechny pecuijici,
jakmile ma organizace vyhlédnutého hostitele,

nebo napf. kazdych 6 mésicU, az dokud doprovazejici organizace vhodného hostitele nenajde,
nebo se nedomluvi s peéujicim na jeho vyrazeni z evidence zajemcd,

nebo pokud se pecujici sam chce na néco zeptat, nebo u néj doslo ke zméng, kterou povazuje
za dulezitou pro dalsi spolupraci.

Po celou dobu, kdy organizace pecujiciho eviduje jako zajemce o hostitele, je dllezité
dodrzovat domluvu ohledné kontaktu. V této dobé je vztah, ktery se s nimi organizaci
podarilo navazat, kiehky, protoze pecujici je ve fazi Cekani na nejisty uspéch. Zejména
pokud s organizaci pecujici nema dosud pozitivni zkusenost napr. diky jinému typu
spoluprace, mize snadno nabyt dojmu, Ze na néj doprovazejici organizace zapomnéla.
Pribézny kontakt mu pomaha zazivat, Ze prestoze pro néj organizace jesté nema hostitele,
nezUstava osamocen.

Podpis smlouvy o spolupraci

At uz smlouvu o spolupraci doprovazejici organizace podepisuje s pecujicim v ramci posledniho
uvodniho rozhovoru, nebo bezprostfedné pred vstupem pecujicich do pfipravy, text smlouvy
dostdvaji pecujici k dispozici jiz na jednom z prvnich Gvodnich rozhovor(, aby méli moznost preéist
si ji sami a ve svém vlastnim tempu. Zpravidla na poslednim uvodnim setkani projdou jednotlivé
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body smlouvy spolu s privodcem pecujicich. Ten je upozorni na zavazky, povinnosti a prava
pecujicich i doprovazejici organizace, které ze smlouvy vyplyvaji. Ve chvili podpisu by tedy mél
pecujici byt seznamen se znénim smlouvy a mél by ji rozumét.

Pred pfizvanim pecujicich do dalsi faze — pripravy pecujicich - je treba zkontrolovat:

O Zapisy z ivodnich rozhovori a pribéznych kontakti
O Jev nich néjaké téma, které by se s pecujicimi mélo v ramci prfipravy otevrit?
O Je tfeba néjaké informace doplnit pfed zahajenim pfipravy?
O Souhlasy
Q Podepsali pecujici souhlas se zpracovanim osobnich Udaja?
O Podepsali pecujici souhlas s focenim/pofizovanim videa ¢i zvukového zaznamu
(je-li potreba)?
O Smlouva o spolupraci mezi pec€ujicim a doprovazejici organizaci
Q Jejiz podepsana? A pokud ne, je na nejblizsi schlizku pripraveny tiskopis?
O Zna pecujici smlouvu o hostitelské péci a pravidla pro hrazeni pfispévku na
naklady spojené s péci o dité/dospelého?
O Pripadné dalsi dokumenty dle specifik doprovazejici organizace.

Pokud je v§e v poradku, Ize pecujici pozvat do Pripravy pecuijicich.
Priprava pecujicich

Uvodni rozhovory, v nichz méli pedujici moznost vyjasfiovat si, co jim homesharing mize nabidnout
a co od néj sami pro sebe a dité/dospélého ocekavaiji, pro uspésny vstup do homeharingu nestaci.
Proto pred setkanim s hostitelem prochazi i pecujici pfipravou na homesharing. Jejim cilem je
pFipravit pecujiciho na dalsi kroky jeho cesty, zejména na:

e parovaci panel, kterého se pecujici neucastni, ale na némz jej a dité/dospélého zastupuje
pracovnik organizace (privodce pecujicich a adaptacni privodce) a vytipovava mezi
pripravenymi hostiteli vhodny par,

e seznamovani s hostitelem a témata, ktera s tim souvisi.

Pripravu pecujicich zpravidla zajistuje privodce pecujicich ve spolupraci s dal$imi ¢leny tymu.
Vyhodné je pfi pfipravé spolupracovat s terapeutem ¢i krizovym interventem — jeho odborna
zkusenost mize pomoci preklenout naroéné situace, které se béhem pfipravy mohou objevit.

Cilem pripravy pecujicich neni poskytovani terapeutické pomoci. Pfitomnost odbornika
(terapeuta, krizového interventa) ma zajistit, abychom v pfipadé krizové situace dokazali
vhodné zareagovat a pecujiciho nasmérovat na odbornou pomoc mimo nasi organizaci.
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Pfiprava pecujicich mize mit riznou podobu podle moznosti a kapacit doprovazejici organizace
i preferenci a moznosti pecujicich. Lze ji realizovat individualné, ve skuping, ¢i v kombinaci obou
moznosti, v on-line prostredi ¢i osobné.

Skupinova pfiprava umoznuje propojeni pecujicich, ktefi na hostitele ¢ekaji, s pecujicimi, ktefi
hostitele uz maji. Sdileni jejich zkuSenosti mlze pfipravovanym pecujicim velmi usnadnit priichod
ndasledujicimi fazemi.. Stejné tak setkdni s pecujicimi, ktefi jsou v obdobné situaci, m(ize pomoci
snizit vlastni Uzkost Ci obavy.

Pro nékteré pecujici mliZze naopak byt snazsi mluvit o nékterych tématech pfi individualnim setkani.

Zvoleni formy a konkrétniho obsahu pfipravy pecujicich je v kompetenci pracovnik(i doprovazejici
organizace. Pro inspiraci pfi jejim promysleni mize slouzit model skupinové pfipravy vyzkousené
v Détech Uplnku (viz pfiloha Pfiprava pecujicich).

V pfipravé pecujicich se pracovnici organizace soustfedi napf. na:

e predstaveni rlznych typl hostitell a rozhovor s pecujicimi o tom,
o s jakym typem hostitele by se jim spolupracovalo nejlépe,
o s jakym typem hostitele by nejspis bylo nejlépe jejich ditéti/dospélému,
o kde citi v predstavé o hostiteli své limity (,v Zzadném pripadé nechceme, aby hostitel..", ,citili
bychom obavy, pokud by hostitel...”),
e téma separace
o ajak ji mohou pecujici prozivat,
o aco jim midze pomahat se se separaci ditéte/dospélého vyrovnavat,
e role pecujiciho v homesharingu
o pecujici zna dité/dospélého nejlépe, jeho zkuSenost a postiehy jsou pro doprovazejici
organizaci i hostitele velmi cenné,
o pecujici je spolutviircem homesharingu,
e predstaveni toho, co se m(iZze v dobé seznamovani s hostitelem odehravat
o jaké reakce se daji oCekavat u ditéte/dospélého,
o jak mohou seznamovani prozivat pecujici,
o jak jej mohou prozivat hostitelé a co potrebuji od pecujicich,
o 0 jakou podporu ze strany organizace si mohou a maji v pfipadé potreby fikat.

Praktické je, pokud pfiprava pecujicich probiha ve chvili, kdy ma doprovazejici organizace
vyhlédnutého potencialniho hostitele (do pfipravy hostitel( se pfihlasil nékdo, kdo je

v rozumné dojezdové vzdalenosti a jeho praktické moznosti jsou v souladu s potfebami
pecujiciho a ditéte/dospélého).

Pokud chceme do parovaciho panelu zaradit dité/dospélého a od pfipravy pecujiciho ubéhl
uz delsi ¢as (pUl roku a déle), je vhodné se pred parovanim s pecujicim sejit individualné,
vratit se k tématlm probiranym v pfipravé a zeptat se, zda se od té doby néco nezménilo.
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Hostitelem se m(iZe stat plnolet3, trestné bezihonnd osoba, par nebo rodina s pozitivnim vztahem
k lidem s intelektovym znevyhodnénim, s ochotou ucit se a s Casem a prostorem ve vlastni
domacnosti. Pokud se hostitelstvi chce vénovat jen jeden ¢len domacnosti, ostatni se nemusi
homesharingu aktivné ucastnit, musi ale souhlasit s prfitomnosti ditéte/dospélého v jejich
domacim prostfedi a s podminkami nastavenymi doprovazejici organizaci (doloZeni vypisu

z rejstfiku trestl apod.).

Situace zajemcl o hostitelstvi

Protoze naborové kampané se snazi oslovit Sirokou verejnost, na doprovazejici organizace se
obraceji rliznorodi zdjemci o hostitelstvi. Jsou mezi nimi jednotlivci, pary, rodiny, lidé bezdétni,

s dospélymi détmi i détmi predskolnimi i Skolnimi. Lidé vyuceni i vysoko$kolsky vzdélani. Lidé
Zijici v domku se zahradou i v podnajmu. Lidé s pfedchozi zkuSenosti s péci o déti/dospélé i lide,
ktefi dosud nikdy o nikoho nepecovali. Pokud splnuji vy$e uvedené podminky a projdou uspésné
pripravou hostitel, mize se hostitelem stat kdokoliv z nich.

Zajemce o hostitelstvi ale do homesharingu nikdy nevstupuje zcela sam. Tim, ze o dité/dospélého
bude pecovat ve svém prirozeném prostredi, dotkne se homesharing i lidi v jeho okoli od téch
nejblizsich, s nimiz sdili domdcnost, az po komunitu (viz obr. 6). NeZ se tedy zdjemce stane
hostitelem, mél by zvazit, jaké dopady to bude mit na lidi kolem néj a jeho vztahy s nimi.

komunita

SirSirodina a pratelé

jeho domacnost
a jeji obyvatelé

Osobnostni predpoklady hostitele
Pro dobré fungovani homesharingu je tfeba, aby hostitel splnoval i urcité osobnostni predpoklady:

e ukotvenost
o vnitfni a vnéjsi (osobnostni zralost, stabilni rodinna situace, zazemi)
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e trpélivost

o vnitfni klid a kapacita na r(izné druhy a podoby zatéze (hluénost ditéte/dospélého, nizka
ndvratnost reakci pfi kontaktu a v komunikaci, tempo ditéte/dospélého apod.)
e oteviena komunikace
o schopnost poskytnout a vyslechnout zpétnou vazbu
o schopnost a ochota fesit vznikly problém s tim, koho se tyka (¢i pozddat o pomoc spravného
Clovéka)
e empatie
o schopnost naladit se na potreby druhého
e schopnost sebereflexe
o schopnost nahlédnout problém/situaci z vice hledisek

o schopnost upozadit svij zajem v nékterych situacich, vybalancovat svou potrebu ¢i zajem
s potfebami a zajmy druhého ¢lovéka, organizace

e zodpovédnost a spolehlivost
o dodrzovani termind, dochvilnost, véasné informovani v pfipadé ne¢ekanych situaci apod.
e vhodna motivace k homesharingu

o vyhodnoceni, zda motivace zajemce o homesharing pro poskytovani homesharingu neni
rizikova, je ukol jak pro tym homesharingu, tak pro zajemce samotného. V ramci celé ,cesty
hostitele” proto doprovazejici organizace mapuje hostitelovu motivaci a nabizi mu nastroje
a prilezitosti k vlastni reflexi své motivace,

o pro rozhodovani, zda je motivace rizikova, |ze jako kontrolni otdzku pouzit: ,Je zajemcova
motivace v rozporu s hodnotami homesharingu ¢i pilifi bezpeci?*

e soulad s hodnotami homesharingu
e dobra zdravotni a psychicka kondice

Praktické moznosti hostitele
Kazdy hostitel ma jiné praktické moznosti, které je tfeba zjistit pro budouci parovani:

e rodinna situace

o kdo bude pfitomen v domacnosti hostitele v dobé poskytovani hostitelské péce (rodinni
prislusnici, spolubydlici apod.) a jak se k tomu stavi

o zda maji néjaka domaci zvirata
e Casové moznosti a kapacity
o preference vsednich dn(, vikend(
o konkrétni pfedstava (den a hodiny, ¢etnost setkavani, pravidelnost/nepravidelnost apod.)

o dlouhodoba perspektiva (vim, Ze hleddm néco na par mésic(li / dovedu si predstavit
spolupréci na nékolik let)

e prostorové moznosti

o kde bude homesharing probihat (dim, byt), dostupnost mista, bezbariérovost

o mobilita hostitele (mGze dojet MHD, autem, kolik ¢asu je ochoten travit na cesté)
e fyzicka zdatnost

vvvvvv
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e osobnostni dispozice (kompatibilni k ditéti/dospélému)

o napr. temperament hostitele

o zda ho bude napliovat i setkavani s velmi pasivnim ditéte/dospélym
e konicky, zajmy

o co nabizi, co by ho bavilo

Zatimco o praktickych moznostech zajemce o hostitelstvi je mozné si udélat dobrou
predstavu béhem prvnich rozhovor(, jeho osobnostni pfedpoklady ovéruje tym
homesharingu postupné pfi vSech osobnich setkanich a zejména pak v ramci pripravy
hostitell, na jejimz konci vypracovavaiji lektofi pfipravy pro hostitele a doprovazejici
organizaci Profil hostitele. Vzorovy formular profilu je v pfiloze — Profil hostitele.

Nabor hostitelu

Hledani a ziskavani hostitell je Casové a energeticky nejnarocnéjsi ¢ast celého procesu. Na
pocatku je tfeba oslovit velké mnozstvi lidi, aby naborova kampan nakonec pfinesla nékolik
hostiteld.

Je dulezité, aby ndbor dokazal zaujmout a oslovit vhodné adepty. Proto je dobré mit na za¢atku
predstavu, koho vlastné doprovazejici organizace hleda, a premyslet o tom, kde ho najde a jak ho
nejlépe oslovi. Nabor by vS§ak nemél vytvaret nerealna ocekavani nebo nevhodné motivovat — to by
sice organizaci mohlo privést vice zdjemct, ale mnozi by pravdépodobné odchazeli sami ve chvili,
kdy by objevili rozpor mezi ,reklamou” a realitou, nebo by je doprovazejici organizace musela
vyradit v pozdéjsich fazich procesu.

Nabor hostitelll zahrnuje dva hlavni kroky — naborovou kampan a osobni kontakt.
Naborova kampan

Ma za cil oslovit co nejvice lidi z cilové skupiny, vyvolat v nich o homesharing zajem a zvédavost,
nasmeérovat je na webovou stranku ¢i pfimo na kontaktniho pracovnika.

Vedle ndborové role ma také roli osvétovou. M(iZe totiz na konkrétnich pfikladech ukazat, ze
homesharing je realizovatelny a pfinosny a vénuji se mu réznorodi lidé. A i ti, ktefi se nakonec
rozhodnou do homesharingu nezapojit, mohou vystupovat jako neformalni ,advokati”
homesharingu.

Vv

1. Jde o oblast, se kterou organizace ¢asto nemaji pfilis zkusenosti.
2. Ve verejném prostoru je ohromna konkurence.

3. Organizace vlozi energii a dalSi zdroje do pfipravy kampané, ale mezi jejim spusténim
a redlnym dopadem muze ubéhnout dlouhé obdobi nejistoty.

4. Naborovou kampan je také tfeba pfipravovat na miru potfebam a moznostem organizace
s ohledem na jeji velikost, kapacitu, umisténi a dostupnost a se zvazenim lokalnich
moznosti propagace.
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Proto je vhodné pfi pripravé kampané spolupracovat s profesionaly. Zde uvadime jen nékolik
obecnych voditek:

Pred samotnym naborem je vhodné spustit informacni kampan, napr. psat o homesharingu

v mistnim tisku, na webu a socialnich sitich kmenové organizace Ci dalSich organizaci a instituci.
Pokud totiz lidé o homesharingu uz nékdy dfive slySeli, spiSe zachyti, Ze v jejich okoli probiha nabor
hostiteld.

Pri pripravé naborové kampaneé je treba si vyjasnit nasledujici otazky:

e Koho a pro¢ chceme oslovit? (definovani cilové skupiny)

e Co a pro¢ mu chceme fict? (formulace hlavniho sdéleni)

e Kde ho chceme hledat a pro¢ pravé tam? (volba komunikaénich kanal()
e Jak ho chceme oslovit? (vybér formy sdéleni)

e Kdy ho chceme oslovit? (vhodné nacasovani)

Dobré definovani cilové skupiny umoznuje kampan zacilit pfimo pro ni a diky tomu se na
organizaci pak budou obracet spiSe lidé, ktefi maji pro homesharing vice predpokladu. Pri pfilis
uzkém cileni kampané hrozi, ze kampan zasahne jen malou ¢ast lidi, ktefi by se mohli hostitelstvi
vénovat.

Hlavni sdéleni predurcuje akci, kterou osloveni udélaji (napf. pljdou se podivat na web, poslou
penize na Ucet, feknou o nds nékomu). Pokud neni jasné nase sdéleni, pravdépodobné neudéla
nikdo nic.

U volby komunikaénich kanall vstupuiji do hry lokalni moznosti organizace, napf. moznost vyuzit
regionalni televizi, lokalni periodika, komunikacni kandly mistnich kifestanskych spolk a kulturnich
Ci vzdélavacich instituci. Informacéni kanaly také ovliviuji, kdo se bude do homesharingu hlasit
(tiStény zpravodaj obce oslovi jinou skupinu lidi nez instagram).

Forma sdéleni vychazi z cilové skupiny, charakteru organizace, zvolenych informaénich kanald
a hlavniho sdéleni.

Nacasovani kampané je velmi dlezité. Pri jejim spusténi je tfeba brat v potaz obdobi roku a lokalni
situaci i zohlednovat situaci doprovazejici organizace. Zaroven je tfeba pfipravit se na to, ze podle
zvolenych informacnich kanal( bude odezva rlizné zpozdéna (napf. vystoupeni v televizi spusti
okamzitou reakci, reklama na socidlnich sitich mGze poprvé vyvolat reakci okamzité, v pfipadé
druhé naborové kampané uz bude patrné pomalejsi).

Webova stranka je hlavnim pfistupovym mistem k organizaci — jejim smyslem je poskytovat
zakladni informace o homesharingu a umoznit verejnosti ucinit snadno dalsi krok k homesharingu,
tedy kontaktovat organizaci. Jeji podoba ovliviuje to, zda ji navstévnik rychle opusti, nebo zda se
rozhodne organizaci kontaktovat. | tady se proto vyplati spolupracovat pfi tvorbé webu s odborniky.

Muze se stat, Ze pfipravé naborové kampané vénuje doprovazejici organizace spoustu ¢asu,
péce a prostredkd, a presto nebude mit kampan bezprostredni dopad. Ukazuje se, Ze jen
malo lidi se do homesharingu hlasi na zékladé ,zasazeni" jednou kampani. Rada lidi pfichazi
po nékolika letech od okamziku, kdy zaznamenali, ze homesharing existuje.
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Osobni kontakt

Pokud se ¢lovék rozhodne kontaktovat doprovazejici organizaci at uz prostrednictvim webového
formulare, telefonicky, ¢i e-mailem, vstupuje do osobniho kontaktu. Protoze v tuto chvili si
doprovazejici organizace zacina vést zaznamy o kontaktu se zajemcem, je tfeba ziskat k tomu
jeho souhlas (GDPR).

Cile osobniho kontaktu:

e umoznit doprovazejici organizaci ziskat dostatek zakladnich informaci pro rozhodnuti, zda
chce zdjemce pozvat do pFipravy hostitelq,

e umoznit organizaci zacCit navazovat se zajemcem o hostitelstvi vztah zaloZzeny na hodnotach
homesharingu,

e seznamit zajemce o hostitelstvi s Cestou hostitele a jejimi naroky,

e poskytnout zdjemci prostor mluvit o svych predstavach (jakému ditéti/dospélému by chtél
vénovat svlj ¢as, jak by ho chtél travit) i obavach,

e poskytnout zdjemci o hostitelstvi dostatek informaci pro jeho dalsi rozhodovani o tom, zda
chce vstoupit do pfipravy hostiteld.

Do pripravy hostiteld by méla organizace vyslat jen ty zajemce o hostitelstvi, u nichZ prfedpoklada,
ze budou schopni pfipravu absolvovat a budou se moci hostitelstvi vénovat. Proto se na pocatku
zamérfuje zejména na zjisténi praktickych moznosti zajemce (viz Praktické mozZnosti hostitele).

Béhem osobniho kontaktu maji také obé strany moznost vyjasfnovat si naroky a ocekavani

s homesharingem spojena a hovofit o moznych obavach zajemce. Pracovnici organizace si také
mohou zapisovat prvni poznamky tykajici se osobnostnich prfedpoklad(i zdjemce o hostitelstvi
a jeho motivace pro to stat se hostitelem.

Osobni kontakt mGze mit riizné podoby (osobni ¢i on-line setkdni kombinované s telefonickymi
rozhovory), ale idedlni je osobni setkani. ProtoZe se ukazuje, Ze zajemci o homesharing, ktefi se
nepotkali se zastupci organizace osobné, se pred nastupem do pfipravy hostitel(l ¢astéji vytrati
a prestavaji komunikovat, prestoze o pfipravu projevovali vazny zajem.

Idealni je, pokud se osobniho setkani mohou zuc¢astnit dva pracovnici organizace. Umoznuje to
udélat si o zajemci komplexnéjsi obrazek a rozdélit si Ulohy (jeden vede rozhovor, druhy zapisuje).
K setkani je mozné pozvat i ostatni ¢leny domacnosti zajemce.

Jeden z moznych scéndrli osobniho setkani je uveden v pfiloze (viz Scénar individualni schiizky se
zajemcem o hostitelstvi).

Osobni setkani muze probihat dle preferenci organizace a zajemce o hostitelstvi na neutralni pdé,
v prostorach organizace ¢i u zajemce doma.

Prostredi, kde se osobni setkani odehrava, a pristup, ktery zastupci doprovazejici organizace
voli, mize vyznamné napomoci vzniku vztahu, jaky si doprovazejici organizace preje

s budoucim hostitelem mit. Vstficné a privétivé prostredi, dostatek ¢asu, otevienost
otazkam, ujisténi, ze poskytnutym informacim dobre rozumime, oteviené pojmenovani mist,
ktera povazujete za rizikova nebo bude tieba je dobfe oSetfit, to vSe usnadnuje naladéni
zajemce o hostitelstvi na styl spoluprace doprovazejici organizace.

_51_



Pokud zajemce o hostitelstvi nabizi, aby se osobni schlizka odehrala u néj doma,

a v kapacitach doprovazejici organizace je dojet tam, je dobré této nabidky vyuzit.
Doprovazejici organizaci to umoznuje udélat si o praktickych moznostech hostitele

a pripadnych bariérach jeho domacnosti mnohem lepsi obrazek a pfinosné to je i pro pribéh
rozhovoru. Tato navstéva v domacnosti ale nenahrazuje navstévu po pfipravé hostitel

— kazda ma jiné cile a naroky.

Prihlaska do pfipravy hostitell

Tém zajemclm, jejichz praktické moznosti a osobnostni predpoklady nevyluéuji moznost zapojit se
do homesharingu, mze organizace zaslat pfihlasku do pripravy hostiteld. Neni tfeba rozhodnout
se hned v ramci osobniho kontaktu. Naopak je vhodné dat si navzajem ¢as na rozmyslenou

a prihlasku poslat vybranym zdjemcim cca za tyden od setkani. O zaslani prihlasky zajemci by
nemél rozhodovat jen ten pracovnik (ti pracovnici), ktefi se zadjemcem byli v osobnim kontaktu, ale
mélo by to byt rozhodnuti u¢inéné celym tymem. To plati o celém procesu — o pokracovani

k dalsimu kroku cesty hostitele se nerozhoduje jen zajemce o hostitelstvi, ale i homesharingovy
tym.

Pred vyplnénim pfihlasky do pripravy hostiteli by uz zdjemci o hostitelstvi méli:

e byt obeznameni s tim, Ze hostitelstvi klade naroky nejen na hostitele, ale i na celou jeho
nejblizsi rodinu,

e mit dobrou pfedstavu o Casové narocnosti pfipravy a jeji podobé,

e védét o dalSich krocich a pozadavcich, které je na cesté k hostitelstvi jesté cekaji,

e mit o homesharing vazny zdjem a své zapojeni do homesharingu mit prodiskutované i se svymi
rodinnymi prislusniky.

Pokud si doprovazejici organizace klade otazku, zda je nutné mit pisemnou prihlasku do pripravy,

odpovéd zni, ze nutné to neni, staci prihlaseni ustni. Nicméné ukazuje se, ze vaha ustniho

prihlaseni je mensi nez vaha pisemného prihlaseni — ustné prihlaseni zajemci o hostitelstvi na

pfipravu Castéji bez omluvy nedorazi.

Pokud se organizace rozhodne mit pisemnou pfihlaskuy, je konkrétni podoba pfihlasky a sbirané
udaje na zvazeni doprovazejici organizace. Zajemce o hostitelstvi by si ale mél byt védom, ze
prihlasenim (at uz pisemnym, ¢i Gstnim) projevuje vazny souhlas a odeslanim pfihlasky potvrzuje
sv(j zdjem o pokra¢ovani v procesu; a zaroven se zavazuje informovat zdstupce organizace co
nejdrive, pokud by z pfipravy chtél odstoupit.

Vzhledem k tomu, ze doprovazejici organizace vynaklada na pfipravu hostitele nemalé finan¢ni
prostifedky a misto uvolnéné v pfipravé hostitel by mohlo byt nabidnuto jinému zdjemci, je zcela
na misté pozadat zajemce o hostitelstvi, aby v pfipadé, Ze do pfipravy nenastoupi, dal védét vcas
a neblokoval misto v pfiprave zbytecné.

Cely proces naboru hostitell — od spusténi ndborové kampané az do pfipravy hostitell - je
postaveny na postupném vzajemném seznamovani organizace se zajemcem o hostitelstvi.
Umoznuje tak organizaci i zajemci o hostitelstvi stale pfesnéji vyhodnocovat, zda je pro néj
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homesharing vhodna volba. Jen ¢ast zdjemcl o hostitelstvi se rozhodne po osobnim
kontaktu pokracovat do pfipravy hostitell a je to zcela v poradku.

Pokud se doprovazejici organizaci opakované déje, ze se zdjemci do pfipravy hostitel(
prihlasi, ale poté bez omluvy ¢i vysvétleni nenastoupi, je vhodné podivat se na to, jakym
zpUsobem osobni kontakt standardné probiha a zvazit jeho zménu (napf. v rozhovorech
se zdjemci zdUraznit, pro¢ je véasné odhlaseni dulezité, v dobé mezi osobni schiizkou

a zaCatkem pripravy udrZzovat se zdjemcem intenzivnéjsi kontakt atp).

Priprava hostitel

Priprava hostitel( hraje dulezitou roli pro zajisténi bezpeci v homesharingu - je hlavnim filtrem
vybéru hostitelld. Méla by byt koncipovana tak, aby nevyrazovala zajemce, ktefi ,maji sva specifika”,
ale pritom velkou vli a potencidl byt dobrymi hostiteli. Zaroven by méla zajistit, aby se hostiteli
nestali lidé, ktefi nejsou pro homesharing vhodnymi kandidaty. To je naro¢ny ukol vyzadujici
zkuSenost s cilovou skupinou déti/dospélych, odhad lidi a schopnost pracovat s kontextem
(aktualni situace x zivotni zkusenost, nahodna udalost x opakujici se projev).

Nelze poskytnout vycet vhodnych a nevhodnych kandidatd, ale mezi jednoznacéné rizikové faktory
a divody pro ukonceni spoluprace patfi:

e nedostatek kapacit pro poskytovani empatické a dobré péce pro cilovou skupinu (neschopnost
empaticky nahliZet okoli, ale i napf. aktualni zahlcenost vlastni Zivotni situaci) — hrozi, Ze
zajemce by mohl dité/dospélého v dobé svérené péce zanedbavat, ohrozovat na dusevnim
nebo télesném zdravi nebo pfimo tyrat,

e opakovana nedochvilnost a nespolehlivost — hrozi, ze se bude objevovat i v kontaktu
s pecujicimi a ditétem/dospélym a povede ke snizovani jejich pocitu bezpedi,

e nedostatek respektu (hodnoceni az obvifovani pecujicich, vnucovani své pravdy, neochota
pristoupit na postupy doprovazejici organizace apod.) — hrozi neustélé feseni konfliktnich
situaci, vyCerpani ostatnich aktér( a zhorseni vztah mezi nimi,

e neochota Ci neschopnost sebereflexe a ¢ernobilé vidéni svéta — hrozi, ze zajemce o hostitelstvi
bude z veskerych obtizi obvinovat ostatni aktéry a bude je neustale vystavovat kritice a tlakuy,

e pasivni pfistup — hrozi, ze hostitel bude potfebovat znacnou podporu a péci ze strany
doprovazejici organizace i pecujicich, aniz by sém néco do vztaht vnasel.

V zavéru pfipravy by zajemce o hostitelstvi i doprovazejici organizace méli byt schopni zhodnotit,
zda je zajemce o hostitelstvi na svou roli dobre pfipraven. Pokud v pfipravé néco prehlédne
organizace (resp. lektofi pfipravy) nebo podceni zdjemce sam, pozdéjsi ukoncovani spoluprace uz
pFinasi vétsi rizika (zranéni, zklaméani apod.). Cim pozdéji se ukaze, Ze zajemce neni pro hostitelstvi

vvvvvv

Neni mozné stoprocentné zajistit, Ze pripravou neprojde nékdo, kdo by se hostitelem stat
nemél. Ale ¢im dlkladnéji je pfiprava hostiteld promyslend a odvedeng, tim je riziko, Zze
nezafunguje jako filtr, nizsi.
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Cile pripravy:

V priibéhu pfipravy lektofi sleduji, zda zajemci o hostitelstvi splfiuji osobnostni predpoklady

(viz kapitola Osobni kontakt) a na zékladé pozorovani vypliuji Profil hostitele. Pokud v priibéhu
pfipravy zajemce opakované projevuje nedostatky, je tfeba o tom s nim pfi vhodné prilezitosti
mluvit, vysvétlit, jaké signdly tim lektoriim dava a pro¢ je to z hlediska hostitelstvi potencialni riziko.
Pokud se ani poté ze strany zajemce nic nezmeéni, zaznamenaji své obavy lektofi do profilu
hostitele, s nimz seznami jak zajemce o hostitelstvi, tak doprovazejici organizaci.

V rdmci pfipravy hostitel(l je vhodné vyuzivat doplrikové ndstroje, které mohou pomoci lektoriim

i doprovazejici organizaci zajemce lépe poznat. Jednim z Gkold vyuzitelnych v rdmci pfipravy
hostitell je pfinést pisemnd doporuéeni od zndmého (kamardada, kolegy, ¢lovéka z komunity),

v nichz odpovi na otazku, proc je zajemce o hostitelstvi dobrym kandidatem na roli hostitele. Toto
pisemné doporuceni pak predaji lektori doprovazejici organizaci jako doplnék k Profilu hostitele

a stane se soucasti dokumentace, kterou si doprovazejici organizace o hostiteli vede.

Zajemce o hostitelstvi by si v pribéhu pfipravy mél uvédomovat:

e jaka ocekavani a jaké obavy mlze u pecujici rodiny vyvolat pfichod hostitele a jaké naroky na
hostitele a celou jeho rodinu/domacnost klade vstup do homesharingu,

e vlastni motivaci, ocekavani a to, zda jsou v souladu s roli hostitele,

e jak pracuje s vlastnimi potrebami,

e jaka jsou specifika péce o déti/dospélé, rizika a mozné podoby zatézovych situaci, které mohou
pfi hostitelstvi nastat, a zda ma predpoklady k jejich zvladani,

e jakad je hostitelova skutecna kapacita a jaké jsou jeji limity (také ve vztahu k ditéti/dospélému:
o jaké dité/dospélého si dovede predstavit, Ze pecuje, co uz by prfesahovalo jeho kapacitu),

e jaké kapacity a limity ma hostitelova rodina a jak nastavit a udrzet zdravé limity pro sebe
i vlastni rodinu.

Pro fadu zdjemcl o hostitelstvi je oblast péce o ¢lovéka s intelektovym znevyhodnénim nezndma
a nedokéazou si zcela predstavit, s &im se pecujici setkavaji. Ukolem pfipravy hostitel( je proto
riznymi zplGsoby zajemci o hostitelstvi zkusenost pecujicich zprostfedkovat a pfipravit je dobfe na
jejich roli ve vztahu k pecujicimu. Zkusenost pecujicich je popsana v kapitole Situace dlouhodobé
pecujicich.

V ramci pripravy nejde o to vzdélavat odborniky na problematiku péce o déti/dospélé. Cilem je
poskytnout hostiteli odborné znalosti v rozsahu prfiméreném pro kazdého ¢lovéka pohybujiciho se
v bezprostredni blizkosti ditéte/dospélého. Zejména:
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e seznamit jej se svétem déti/dospélych:
o vyvratit myty a predejit pfijimani rozsifenych stereotypd,
o vysvétlit vztah chovani a komunikace,
o pfiblizit projevy chovani naro¢ného na péci — jeho mozné priciny, dobré reakce pecuijiciho,

prevence projevu (Uprava rezimu, prostredi, zména pfistupu apod.),

e predstavit mu metody alternativni komunikace,

e seznamit jej s moznostmi naplné volného ¢asu pfimérenymi pro fyzicky vék a podobu postizeni
ditéte/dospélého,

e pripravit jej na zvladnuti péce o dité/dospélého tak, aby umél reagovat v béznych situacich a byl
pfipraven i na rizika a mozné podoby zatéZzovych situaci, které mohou pfi hostitelstvi nastat.

K zajisténi bezpeci v homesharingu patfi i srozumitelna pravidla tykajici se smluvnich ujednani
s doprovazejici organizaci, pecujicimi a détmi/dospélymi, dokumentace, kterou si doprovazejici
organizace vede, a prav a povinnosti, které se na jednotlivé aktéry vztahuji. Do této oblasti patfi:

e smlouva o spolupraci s doprovazejici organizaci,

e smlouva o hostitelské péci,

e pravidla pro vyplaceni pfispévku na néaklady,

e naroky na pojisténi hostitele,

e souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl pro Gcely vedeni nutné dokumentace,

e dalsi dokumenty (vypis z rejstfiku trestd, pfipadné dalsi, které doprovazejici organizace uznd za
vhodné).

V ramci pfipravy seznamuiji lektofi spolu s pracovniky doprovazejici organizace s formalnimi
pravidly, podminkami a obsahem zdakladnich pravnich dokumentd.

Tomu lektori pomahaji tak, ze sami pfi spolupraci s doprovazejici organizaci i zajemci
o homesharing jednaji v souladu s hodnotami a dokaZou zajemcuim o hostitelstvi objasnit, pro¢ je
to dilezité.

Obecné zasady pripravy hostitell

Cest a nastrojli vyuzitelnych pfi pFipravé hostitelii je cela fada. Doporucené zasady pro jejich
hledani jsou:

— Poskytnout hostiteli ndstroj, ktery mu pomdize lépe se orientovat ve svych vlastnich potfebach
a v potrebach lidi kolem sebe.

— Spolupracovat s odborniky! Nejlépe s lektory, ktefi maji zkuSenosti s pfipravou hostitelll nebo
prosli kurzem pro lektory pfiprav. Pfiprava hostitell je casem, béhem néjz se zajemci
o hostitelstvi i organizace rozhoduji o tom, zda spolu chtéji podepsat smlouvu o spolupraci,
z niz obéma stranam uz vyplyvaiji i formalni zavazky. Ukolem lektor( je dobfe pfipravit zajemce
o hostitelstvi na jejich roli a organizaci poskytnout dostatek informaci pro dalsi rozhodovani.
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To vyzaduje lektorské zkusenosti, znalost prostredi, v némz se doprovazejici organizace
pohybuje, i obeznamenost s homesharingem (jeho hodnotovym rdmcem, fazemi
homesharingu, cestou hostitele i pecujiciho). Lektofi, ktefi prosli kurzem pro lektory pfiprav,
maji k dispozici komplexné vypracovany a ovéreny scéndr pripravy hostitell a védi, jak s nim
pracovat.

Vyuzit moznosti prace ve skupiné i prvky individualini pfipravy. Cim vice riznych metod lektofi

Moess

Volit kombinaci lektorskych postupl tak, aby naplfiovaly cile pfipravy. V rdmci pfipravy
doporuc¢ujeme pracovat s tématy a cvicenimi tak, aby lektofi mohli pozorovat reakce ucastniku
a zaroven ucastnici sami sebe poznavali pfi vystoupeni z komfortni zony.

Dat pfipravé dostatek ¢asu — rozlozit ji do nékolikatydenniho obdobi a vénovat ji tolik setkani,
aby bylo mozné naplnit vySe zminéné cile pripravy.

Nespéchat! Vstup do hostitelstvi je rozhodnuti, které ovlivni celou hostitelovu domacnost
a zasdhne do jeho vztahi i v Sir§im okoli. Neuvazené rozhodnuti mize napdchat vice Skody nez
uzitku.

Pfipominat pravo fici ,ne" — zajemce o hostitelstvi mize kdykoliv z procesu odstoupit.

Pracovat s profilem hostitele. Lektofi pfipravy maji jedine¢nou prilezitost b&€hem pripravy
hostitell zajemce o hostitelstvi pozorovat v rliznych situacich, slysSet a zazit, jak uvazuje,
pristupuje k feseni problém, projevuje se ve skupiné. Profil, ktery na zékladé toho
vypracovavaiji a predavaji jak zajemci o hostitelstvi, tak doprovazejici organizaci, je uzitecnym
nastrojem pro prenos informaci. Vyhovuje pozadavkim homesharingu na otevienou

a partnerskou komunikaci, je dobrym nastrojem pro uceni se ze zkuSenosti a umoznuje
doprovazejici organizaci od poc¢atku promyslet individualizovany pfistup a podporu pro
kazdého hostitele a sledovat jeho vyvoj.

NezvysSovat uméle motivaci zajemce pro dokonceni pfipravy. Pokud napfiklad organizace vysila
své zajemce na pfipravu do jiného mésta a proplaci jim naklady na dopravu ¢i ubytovani, méla
by tak €init nezavisle na vysledku (nepojimat to jako odménu pro absolventy).

— Uvédomovat si vlastni motivaci (napf. touhu najit hostitele pro co nejvice déti/dospélych)

a vnéjsi tlak (napf. pecuijici ¢i dité/dospély, ktery nutné potiebuje podporu; ndroky na kvantitu
plynouci z podminek financovani homesharingu apod.) a neprenaset je do vztahu se zdjemci
o hostitelstvi (nevytvaret tlak na setrvani v procesu, neposilovat jejich touhu pomoci,
nevzbuzovat v nich pocit nenahraditelnosti atp.)

V roli lektora pripravy hostitel(l je dilezité neslevovat z cill pfipravy. Plati, Ze lepsi je, aby si
na své limity zajemce o hostitelstvi ,sahl“ poprvé radéji v ramci pfipravy nez az pfi setkani
s ditétem/dospélym.

Zéroven ale neni Ukolem letor( prekracovat limity zajemce a testovat jeho reakce, ani
dozvédét se o zajemci vSe. Dllezité je vést zajemce k tomu, aby si sami uvédomili, jaké
maji napft. oni a jejich nejblizsi potfeby, kde vnimaiji své limity nebo nejistotu apod., a na
zakladé toho se priibézné rozhodovali, zda je pro né homesharing vhodnou cestou.
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Co délat, pokud zajemce o hostitelstvi neprojde pripravou uspésné?

Pokud hostitel neprosel pfipravou, protoze nesplnil formalni pozadavky (nedodal Ukoly, chybél déle,
nez je povoleny limit, atp.), dostane moznost k napravé. Zplisob a podminky pro ndpravu jsou na
rozhodnuti doprovazejici organizace.

Pokud jde o situaci, kdy lektofi v Profilu hostitele vyjadfi, Ze jej nedoporucuji k budoucimu
hostitelstvi, z Profilu hostitele by mély byt zfejmé dlivody a lektor sdm s nimi zajemce o hostitelstvi
seznamuje pfi predavani profilu. V tomto pfipadé je na misté za doprovazejici organizaci zajemci

o hostitelstvi podékovat za jeho ¢as a rozloucit se s nim. Je tfeba pfipravit se na to, ze pro zajemce
o hostitelstvi to bude zklamani, které mohou doprovazet intenzivni nepfijemné emoce. Proto, je-li to
mozné, je dobré zajemce o hostitelstvi nasmérovat na jiny typ organizace, jiz by mohl své sily,
schopnosti a kapacitu smysluplné nabidnout.

Navstéva u hostitele doma

Pokud zajemce o hostitelstvi prosel uspésné pripravou a chce v procesu pokracovat dale, je
navstéva u néj doma poslednim krokem pred podpisem smlouvy o spolupraci mezi hostitelem
a doprovazejici organizaci.

Jejim cilem je
e Seznamit se dobre s hostitelovym domacim prostiedim
o upresnit si nékteré informace (napf. jak se chova a jak velky je ,velky pratelsky pes“ apod.)
o doplnit si obrazek o to, co napf. hostitel nezminil, protoze to povazoval za zbytec¢né ¢i uplné
normalni, nebo nemohl tusit, Ze to pro parovani mize byt dllezité.

e Ujistit se, Ze postoj vSech ¢lenl hostitelovy domdcnosti k homesharingu je vstficny a Ze hostitel
ma s rodinou vyjasnéné limity homesharingu.

Proto je tfeba, aby v dobé schlzky byli v domacnosti pfitomni vsichni lidé, ktefi v ni bézné budou
i v Case pripadného homesharingu.

MuUzZe byt vhodné - a v pfipadé doporucéeni uvedenych v profilu hostitele i nutné — aby se navstévy
u hostitele doma zucastnili dva pracovnici doprovazejici organizace. Jednim z nich by mél byt
adaptacni priivodce, ktery bude hostitele provazet béhem dalsich krokd.

Pokud se béhem navstévy neobjevi néjaka prekazka i zasadni pochybnost, podepisi zastupci
organizace s hostitelem smlouvu o spolupraci.

Teprve pfi navstévé u hostitele doma se mize ukazat, Ze jeho domdcnost je nevyhovuijici
nebo nékdo z jeho rodiny homesharing nepodporuje. Pfi nastaveni vhodné podpory se mize
podarit pfekazky prekonat. Pokud se to vSak nedafi, nebo usili vynalozené na napravu by
bylo pfilis zatéZujici pro doprovazejici organizaci Ci hostitele, doprovazejici organizace
proces ukonci. Pokud k takové situaci dojde vyjimecné, je to v poradku. Pokud se ale
frekvence zda vysoka, je na misté udélat v tymu revizi dosavadniho postupu a zvazit, zda
neni tfeba jej do budoucna zménit.
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Pokud jsou v hostitelské rodiné nezletilé déti a prlivodce pecujicich si neni po spole¢nych
setkanich jist jejich postojem k homesharingu, je vhodné spolupracovat s externistou,
détskym psychologem ¢i jinym odbornikem, ktery umi vést rozhovory s détmi a zna
specifika a naroky homesharingu. Ten se sejde s détmi a zhodnoti, zda hostitelovo
rozhodnuti zapojit se do homesharingu neni pro jeho vztah s vlastnimi détmi rizikové,
pfipadné muze navrhnout, jakou podporu ma doprovazejici organizace détem nabidnout.
Zaroven tim vytvafri prostor pro déti samotné, které maji moznost ujistit se, Ze na jejich
postoji také zalezi a Ze se v pripadé potfeby maji na koho obratit.

Schvaleni hostitele a podpis smlouvy o spolupraci

Po navstévé v domdcnosti zajemce o hostitelstvi a podrobném sezndmeni se s profily hostitell
homesharingovy tym spole¢né vyhodnoti, s kterymi zajemci chce na zakladé dosavadnich
zkusenosti podepsat smlouvu o spolupraci a zaradit je do parovani.

K tomu, aby zajemce o hostitelstvi tym schvalil pro roli hostitele, jsou nutné dvé podminky:

1. lektorsky tym zajemce k hostitelstvi doporucil,
2. tym se shodne, Ze s nim chce spolupracovat.

Tym muze k rozhodovani pfizvat nékterého z lektor( ¢i spolupracovnika z doprovazejici organizace,
ktery neni ¢lenem homesharingového tymu — pohled nezdvislého a nezaujatého ¢lovéka miize
rozhodovaci proces usnadnit.

Shoda v homesharingovém tymu je dilezita. Ukolem tymu je zajistit bezpeény rdmec
homesharingu pro vSechny aktéry — tedy i pro homesharingovy tym. Pokud jeden ¢len tymu citi, ze
nema dostatecné kapacity na spolupraci se zajemcem, nebo ma zdvazné pochybnosti po navstéveé
u zadjemce doma, tyka se to celého tymu. V rdmci rozhovoru mlze tym najit zplsob, jak svého
¢lena podpofit, aby potfebnou kapacitu mél, mize zvazit, zda je mozZnostech tymu, aby zadjemce

o hostitelstvi byl pfipadné v budoucnu v kontaktu s jinymi ¢leny tymu, m(iZe obavy svého ¢lena
rozptylit (napf. ndvrhem néjakého praktického opatreni). Pokud ale i na konci jednani je jeden ¢len
tymu proti navazani spoluprace se zajemcem, doprovazejici organizace s nim smlouvu

o spolupraci nepodepise.

Pred podpisem smlouvy o spolupraci je ¢as na to, aby doprovazejici organizace ziskala od zajemce
o hostitelstvi vSechny potfebné dokumenty. Jejich vycCet véetné doporucené doby pro jejich ziskani
je uveden u Cesty hostitele (viz obr. 4).

Z4ajemci o hostitelstvi dostavaji znéni smlouvy o spolupréaci k dispozici zpravidla uz v priibéhu
pripravy hostitell, aby méli dostatek Casu si ji precist a zeptat se na pfipadné nejasnosti.

Pfed samotnym podpisem smlouvy projdou jednotlivé body smlouvy spole¢né s pracovnikem
organizace (koordindtorem hostitel(l ¢i adaptacnim privodcem). Ten je upozorni na zavazky,
povinnosti a prava hostitel i doprovazejici organizace, které ze smlouvy vyplyvaji. Ve chvili
podpisu by tedy mél hostitel byt seznamen se znénim smlouvy a mél by ji rozumét.

Jednou z oblasti, kterou je tfeba ve smlouvé uvést, jsou naroky na pojisténi hostitele. Je vhodné,
aby hostitelé méli uzavrené pojisténi odpovédnosti za Skodu a pojisténi domacnosti. Na
doprovazejici organizaci je rozhodnuti, zda pojisténi bude po hostiteli pozadovat jako nutnou
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podminku spoluprace, nebo zda mu jeho uzavieni doporuci. A obdobné, zda bude chtit pojistovaci
smlouvu vidét, nebo zda ji bude stacit hostitelovo ¢estné prohlaseni.

Okamzikem podpisu smlouvy o spolupraci se ze zajemce o hostitelstvi stava hostitel.

Pred podpisem smlouvy o spolupraci je tfeba zkontrolovat, Ze probéhlo (a doprovazejici
organizace ma zdokumentovano) nasledujici:

Q zaznamy o pribéhu osobniho kontaktu
Q souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl
Q zapis z osobni schiizky
Q prihlaska do pfipravy hostitell
O zaznam o absolvovani pfipravy
O doporuceni od blizkych
O cestné prohldseni (nebo jiny doklad) o pojisténi (pokud hostitelé nejsou zahrnuti
v pojistce doprovazejici organizace)
Q vypis z trestniho rejstfiku
O profil hostitele se stanoviskem lektor( a schvaleny hostitelem
Q adalsi, podle pozadavk( doprovazejici organizace (napf. estné prohlaseni
o zdravotnim stavu)
O zaznam o navstévé v domacnosti hostitele
Q vypis z trestniho rejstfiku dospélych (partner, spolubydlici)
O cCestné prohlaseni hostitele o bezihonnosti zletilych déti zijicich v domacnosti

O hostitel byl seznamen se smlouvou o hostitelské péci a pravidly pro hrazeni pfispévku
na naklady spojené s péci o dité/dospélého.

U vesSkeré dokumentace, kterou doprovazejici organizace vede, a v§ech smluv a dohod je zasadni,
aby homesharingovy tym chapal, k c¢emu jim slouzi, rozumél jejich obsahu a dokazal jejich smysl
objasnit i ostatnim. Pokud si pracovnici tymu nejsou jisti vyznamem a obsahem svych dokumentd,
tézko mohou jejich smysluplnost vysvétlit a pfipadné obhgjit pred nékym, kdo do homesharingu
vstupuje noveé a potfebuje mu porozumét.

Pokud tymu nedava smysl vedena dokumentace, nebude stacit smifit se s tim, ze
dokumentace je nutné zlo. Je tfeba zamyslet se spolecné, zda neni mozné néco zménit tak,
aby dokumentace byla tim, ¢im byt ma:

e souborem srozumitelnych a smysluplnych pravidel,

e zdrojem podstatnych informaci usnadnujicich rozjezd homesharingu a podporujicich
bezpeci v homesharingu,

e na lidské paméti nezdvislym zdznamem o priibéhu spoluprace, k némuz je mozné vracet
se a hledat v ném pouceni do budoucna,

e bezpecnostni pojistkou — dllkazem, Ze v praxi postupujeme podle nastavenych pravidel.
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Ma-li doprovazejici organizace pfipravené hostitele, peéujici a déti/dospélé, miiZze zagit parovat.

Cilem parovani je vytipovat a propojit dité/dospélého, jeho pecujiciho a hostitele tak, aby si
spole¢né rozuméli, shodli se na predstavé hostitelské péce a mohli zacit s homesharingem.

Parovani zacina parovacim panelem a konéi bud' ve chvili, kdy se néktery z aktér(i rozhodne, ze
nechce v parovani pokracovat, nebo ve chvili, kdy aktéfi projdou adaptacnim obdobim a hostitel
s pecujicimi podepisi smlouvu o hostitelské péci.

Parovaci panel

Parovaci panel je jediny krok na cesté k hostitelstvi, kterého se neldcastni ani dité/dospély, ani
pecujici Ci hostitelé.

Probiha zpravidla cca mésic po ukonceni pfipravy hostiteld. Jednim divodem je potreba
poskytnout lektorim pfiprav hostitell ¢as doplnit Profily hostitele a pfedat je G¢astnik(m pfipravy
a doprovazejici organizaci. Druhym je umoznit doprovazejici organizaci seznamit se s jednotlivymi
profily a navstivit ¢erstvé absolventy pfiprav hostiteld doma. Zaroven by parovaci panel nemél byt
0 moc pozdéji, aby nedoslo k vychladnuti zajmu pfipravenych hostiteld.

Ukolem pérovaciho panelu je vytipovat pro dité/dospélého vhodného hostitele z téch, které ma
organizace k dispozici (Uspésné prosli nékterou z pfiprav hostitel(). Pfi hledani kompatibilnich par(
je tfeba brat v potaz osobnostni predpoklady a praktické moznosti hostitel(, potfeby déti/
/dospélych i potfeby a o¢ekavani pecujicich. Proto je vhodné, aby v parovacim panelu kazdou
stranu zastupoval jiny pracovnik.

Dité/dospélého zpravidla zastupuje adaptacni priivodce, pecujiciho privodce peéujicich, hostitele
koordinator homesharingu a lektor pfipravy hostitelt.

Parovaci panel je vhodné doplnit o nezavislého hosta, ktery neni sou¢asti homesharingového tymu
a nema k nikomu z ostatnich aktér osobni vztah, ktery by mohl ovliviiovat jeho rozhodovani. To
pomaha zajistit nezavislost a nadhled a neponechat tihu rozhodovani jen na homesharingovém
tymu.

Vytipovani vhodnych parl neni tkol na jedno setkani. Jde o proces vyzadujici ¢as, navic

z praktickych dlivod o moznych parech zac¢ind homesharingovy tym uvazovat uz ve chvili, kdy ma
zdjemce o hostitelstvi zarfazeného v pfipravé hostitell. Lokalita, kde se budouci hostitel pohybuije,
rozhoduje v mnoha pfipadech o tom, které déti/dospélé zacne tym na homesharing pfipravovat

a mUze je pak tedy zaradit do parovaciho panelu.

Pracovnici tymu zastupujici jednotlivé aktéry se na parovaci panel pripravuji také tim, ze pracuji se
zapisy ze schiizek a s Profilem hostitele. V rdmci parovaciho panelu pak jednotlivé aktéry predstavi
a spolecné pro né hledaji vhodné kombinace.

Pokud u nékteré navrzené kombinace panuje shoda, Ize po parovacim panelu pokracovat k dalSimu
kroku procesu.

Pokud néktery z U¢astnikl panelu vyjadfuje obavy ¢i pochybnosti a ostatnim ¢leniim panelu se
nepodafri je rozptylit, je tfeba hledat jinou variantu.
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Pokud po parovacim panelu zlistane nesparovany nékdo (at uz hostitel, ¢i dité/dospély), kdo mél
od doprovazejici organizace zpravu, ze bude do parovaciho panelu zafazen, je tfeba ho po panelu
informovat, ze tentokrat pro néj nebyl nalezen partner k parovani, ale ze doprovazejici organizace
bude hledat dal.

Rozhodovani parovaciho panelu neni exaktni véda. Opira se zejména o zkuSenost
jednotlivych ¢lenl parovaciho paneluy, jejich odhad lidi i vlastnich kapacit. Roli v ném hraji
i pocity. V ramci parovaciho panelu je legitimni fici ,nemam z toho dobry pocit”, a pak
zkouset v rozhovoru s ostatnimi ¢leny hledat, odkud ten pocit prameni a nakolik je pro
dalsi rozhodovani relevantni.

Prestoze prirozenou tendenci ¢lenl parovaciho panelu mize byt hledat pro vSechny tu
nejlepsi moznost na zakladé osobnostnich predpoklad(l a preferenci, z hlediska
dlouhodobé udrzitelnosti je kliCové uvazovat o praktické proveditelnosti. Stejné jako

v jakychkoliv jinych vztazich i tady plati, ze velka vzdalenost a slozitost dopravy, pfipadné
obtizné prolinani ¢asovych moznosti pravidelnému osobnimu kontaktu nepreje.

Ukoly pred parovacim panelem:

O pozvat ucastniky parovaciho panelu

Q

I Ny Ny

adaptacniho privodce zastupujiciho déti/dospélé
privodce pecujicich zastupujiciho pecujici
koordinatora hostitelii zastupujiciho hostitele
lektora priprav hostitell

jednoho nezavislého hosta

O prostudovat podklady

Q

Q

Q
Q

adaptacni privodce - zapisy z Uvodnich rozhovor( s pecujicimi, zapisy z pfipravy
ditéte/dospélého, profil hostitele

privodce pecujicich — zapisy z Gvodnich rozhovorl s peéujicimi, zapisy z
pripravy pecujicich, profil hostitele

koordinator hostitelli — zapisy ze schiizek s hostiteli, profil hostitele

lektor priprav hostitelt — profil hostitele

Q pfipravit pom(cky

Q
Q

napf. mapu s vyznacenymi bydlisti hostitelt i déti/dospélych

pfip. prehledny soupis specifickych potreb jednotlivych déti/dospélych
(napf. ,potfebuje pfizemi ¢i vytah; ,alergie na zvifeci srst”; atp.)

prehled ¢asovych a jinych moZnosti jednotlivych hostitel(, pecujicich a déti/
/dospélych (napf. zda hostitel ¢i pecujici disponuji autem apod.)

cokoliv dal$iho, co usnadni parovacimu panelu praci
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Informacéni schlizky

Po parovacim panelu spolupracuje koordinator hostitel( s adaptacnim priivodcem a privodcem
pecujicich na naplanovani a zkoordinovani informacnich schiizek.

Jejich cilem je:

e informovat hostitele, ze pro néj ma organizace vytipovano dité/dospélého,
e informovat pecujici a dité/dospélého, ze pro né ma organizace vytipovaného hostitele,
e poskytnout v§em aktérim informace o dal$im postupu,

e domluvit prvni seznamovaci setkani, nebo je informovat, pokud néktery z aktér( se
seznamovacim setkanim nesouhlasi.

Informacéni schlizky mohou probéhnout po telefonu ¢&i on-line. Schiizku s hostitelem zajistuje
adaptacni prlivodce, schlzku s pecujicim privodce rodiny. Na jejich domluvé je, koho informuiji
prvniho.

V pfipadég, Ze jako prvni informuje doprovazejici organizace pecujici, postup je nasledujici:
Schiizka pecujicich s priivodcem pecujicich

Privodce pecujicich kratce predstavi hostitele a uvede vlastnosti a moznosti hostitele, které vedly
k jeho vybéru pro dité/dospélého.

Pokud pecujici o setkani s hostitelem stoji, pozada je prlivodce pecujicich, aby byli k zastiZzeni na
telefonu v ¢ase, kdy v organizaci probéhne schlizka s hostitelem. Pokud bude i hostitel se
vzajemnym setkanim souhlasit, adaptacni priivodce zavold ze schizky s hostitelem rodiné

a rovnou domluvi termin prvniho seznamovaciho setkani.

Na zavér privodce pecuijicich:

e Pripomene, Ze pecujici ma pravo hostitele v priibéhu parovani odmitnout (dle pravidel
domluvenych ve smlouvé o spolupraci).

e Upozorni pecujici, Ze stejného prava muze vyuzit i hostitel.

e Prfipomene, Ze v pfipadé pochybnosti nebo otazek se pecujici mohou obracet na privodce
pecuijicich.

e Pripomene, Ze zakladni ramec hostitelstvi stanovuji Zasady poskytovani homesharingu spolu
s_Etickym kodexem hostitele.

Schiizka hostitele s adaptacnim priivodcem
Probiha v obdobném duchu:

e Adaptacni privodce hostiteli ramcové predstavi dité/dospélého a jeho rodinu. Pri
predstavovani ditéte/dospélého objasni diivody volby parovani s vybranym ditétem/dospélym
a ozfejmuje mozné narocné aspekty péce o néj.

e Pripomene hostiteli pravo odmitnuti vytipovaného ditéte/dospélého a moznost z procesu
parovani odstoupit (dle pravidel domluvenych ve smlouvé o spolupraci).

e Pokud hostitel se setkanim s pecujicimi a ditétem/dospélym souhlasi, telefonuje adaptacni
pravodce pecujicim a domlouva termin prvniho seznamovaciho setkani.
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V pfipadé, Ze organizace nejprve informuje hostitele, postup je obdobny.

Seznamovaci setkani

Pfi seznamovacich setkanich se pecujici, déti/dospéli a hostitelé potkavaji poprvé, odehravaji se
prvni dojmy, mohou se projevit dosud neuvédomované obavy. DileZité je, aby se ani jeden z aktér(
necitil pod tlakem a aby seznamovani bylo pozvolné a pokud mozno uvolnéné. Proto Adaptacni
pravodce a privodce pecujicich priibéh setkani individualizuji podle potfeb a moznosti hostitele,
pecujicich i ditéte/dospélého a také praktickych moznosti organizace.

Cilem seznamovacich setkani je:

e Umoznit pecujicim, ditéti/dospélému a hostiteli setkat se nejprve v prostfedi, v némz se
nebudou citit pod tlakem.

e Seznamit se vzajemné a dat pecujicim a hostiteli moznost hovorit o svych oCekavanich
i moznostech.

e Seznamit hostitele s domacim prostredim ditéte/dospélého.

e Seznamit pecujici a dité/dospélého s domacim prostfedim hostitele a se Cleny jeho
domacnosti.

e Poskytnout adapta¢nimu privodci a privodci rodiny dostatek informaci pro pfipravu na
adaptacni obdobi

Jedno seznamovaci setkani se odehrava u ditéte/dospélého doma; jedno u hostitele doma.
Doprovazejici organizace m(iZe vahajicim aktérim nabidnout, aby se na za¢atek pfidalo setkani na
neutralni ptdé.

V tom pfipadé by setkani mohla mit nasledujici prabéh:

e Vsichni pfitomni se navzajem predstavi, hostitelé a pecujici mluvi o sobé a svych pfedstavach
o homesharingu, hledaji spolecnou re¢. Spolec¢né pak mluvi i o ditéti/dospélém a jeho pranich
a potfebach. Dité/dospély je do rozhovoru zapojen zplisobem odpovidajicim jeho véku
a komunikacnim dovednostem.

e V zavéru schiizky si aktéfi domluvi termin dalSiho setkani u pecujicich doma.

e Adaptacni privodce za nékolik dni telefonicky kontaktuje hostitele a pté se jej na dojmy ze
setkani s ditétem/dospélym a pecujicimi. Nabizi mu také moznost obratit se na néj, pokud by
v souvislosti s parovanim mél hostitel jakékoliv otazky.

e Obdobné privodce pecujicich telefonicky kontaktuje pecujici.

e Probiha u pecujicich doma, hostitelé maji moznost poznat dité/dospélého v jeho domacim
prostredi. Pfi rozhovoru o ditéti/dospélém Ize spole¢né zacit pracovat s Planem péce, ktery
hostiteli poskytne zakladni ramec pro péci o dité/dospélého a bude pfilohou smlouvy
o hostitelské péci.

e Umoznuje-li to pocasi, je vhodné se na ¢ast schiizky pfesunout napf. na hristé. Setkani venku
napomaha uvolnéni vS§ech zucastnénych, pisobi méné formalné, pecujicim umozni vidét
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v méné kontrolovaném kontaktu.

V zavéru schlzky (pokud vSichni aktéfi s pokraéovanim pdarovani souhlasi) si domluvi termin
dalsiho setkani, tentokrat u hostitell doma.

Pecujici, déti/dospéli a hostitelé védi, Ze s otdzkami se mohou obracet na své privodce.

Adaptacni pravodce a priivodce pecujicich po této schiizce rozmysli plan pro adaptaéni obdobi,
které na seznamovaci setkdni navazuje. V nékterych pfipadech muze byt vhodné zaradit do néj
schlzky u peéujicich doma (napf. v pfipadé komplikovanéj$iho zdravotniho stavu ¢&i specifické
péce o dité/dospélého, vyssi miry izkosti pecujicich ¢i nejistoty hostitell). Sviij navrh konzultuji
pred dals$im setkdnim s pecujicimi a hostitelem a snaZzi se zohlednit i jejich prani (napf. umoznit
pecujicim ucastnit se Casti setkani ditéte/dospélého s hostitelem, zaradit spolecny vylet, jidlo,
natocit ze setkani s hostitelem pro pecujici kratké video). Smyslem je, aby se pecujici a hostitelé
v pribéhu parovani alespon trochu poznali a navazali vztah zaloZeny na oteviené komunikaci uz
pred zacatkem samostatného hostitelstvi.

Probiha u hostitele doma za Uc¢asti vSech ¢lend domacnosti, ktefi budou homesharingovym
setkdnim pfitomni (véetné zvirat apod.).

Pecujici maji moznost poznat hostitelovu rodinu i misto, kde by homesharing probihal. Maji
moznost navrhnout pfipadné drobné Upravy ¢i upozornit na rizikova mista (napf. predméty,
které dité/dospély vyhledava).

Také spolecné s hostitelem pozvolna doplniuji Plan péce.

V zavéru schlzky adaptaéni privodce a privodce rodiny predstavi, jak by mohlo vypadat
adaptacni obdobi. Pecujici a hostitelé k nému jesté mohou pokladat otazky, navrhovat zmény,
domluvit terminy. Spole¢nou snahou je poté plan dodrzovat.

A nakonec privodci pfipomenou, Ze v pfipadé otdzek ¢i nejasnosti je mozné se na oba
pravodce i nadéle obracet.

Pokud o to néktery z aktér pozada, nebo to pracovnici doprovazejici organizace povazuji

za vhodné, je moZné seznamovacich setkani udélat vice. Ukolem pracovnik( doprovéazejici
organizace je, aby u prodluzujiciho se procesu vyhodnocovali, zda jsou dalsi seznamovaci
setkani k jeho prospéchu, nebo zda mize jit o projev néjaké skryté obavy.

0 obdobnou situaci jde, pokud se u jednoho z aktérl objevuji opakované prekazky, kvili
kterym se setkani rusi. V urcitém okamziku mZe byt tfeba, aby pracovnici doprovazejici
organizace do procesu vstoupili a zeptali se jednotlivych aktérd, zda v ném chtéji
pokracovat nebo by radéji od dalSich schlizek odstoupili.

Pokud neni pro doprovazejici organizaci redlné, aby se seznamovacich setkani uc¢astnili
oba privodci, v pfipadé, Ze jde o zkuSené pracovniky, staci pfitomnost jednoho z nich.
Pokud jeden z priivodcl nema dostatek zkusenosti, je tfeba nabidnout mu podporu dal$iho
Clena tymu.
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Adaptacni obdobi

Béhem adaptacniho obdobi probiha nékolik setkani hostitele s ditétem/dospélym za podpory
adaptacniho plvodce, ale obvykle uz bez pfitomnosti pecujicich. Dité/dospély travi cas

s hostitelem a adapta¢nim privodcem mimo sv(j domov. Pecujicim se v ¢ase schlizky mlize
samostatné vénovat privodce pecujicich, pfipadné uz peéujici mohou ¢as vyuzit podle svych
predstav.

Konkrétni podobu schiizek (misto, délku, G¢astniky) navrhuji privodci se zohlednénim potfreb
a preferenci pecujicich, ditéte/dospélého a moznosti a nabidky hostitele. Plan - jak dlouhé bude
adaptacni obdobi a kolik by mélo zahrnovat schlizek — konzultuji s pecujicimi i hostitelem.

Plan je mozné pribézné upravovat podle aktudlni situace, ale zmény by mély byt védomé

a kontrolované. Pokud napfiklad opakované dochazi k ruseni termin( ze strany pecujiciho €i
hostitele, miZe to ukazovat na skryty problém. Ten, zlstane-li mimo pozornost privodct, miize
nakonec vést k preruseni parovani a v nékterych pripadech i k odchodu hostitele ¢i pecujiciho

z homesharingu, prestoZe priavodci vénovali adaptacnimu obdobi nadstandardni mnozstvi ¢asu.

Cilem adaptacniho obdobi je:

e seznamit dité/dospélého s hostitelem a jeho prostredim tak, aby se mohli zacit potkavat
samostatné,

e umoznit ditéti/dospélému, hostiteli a peCujicimu, aby se |épe seznamili a naucili se spolu
komunikovat pfimo bez ucasti doprovazejici organizace,

e nastavit pravidla pro predavani ditéte/dospélého a celkové doplnit Plan péce, ktery bude
pfilohou smlouvy o hostitelské péci,

e poskytovat ditéti/dospélému, hostiteli a peCujicimu podporu a dovést je bud k podpisu smlouvy
o hostitelské péci, nebo k co nejméné zatézujicimu ukonceni spoluprace,

e dat vSem aktérim dalsi ¢as na rozhodovani o vstupu do homesharingu,

e mluvit o konci homesharingu (jak by si dité/dospély a pecujici pfedstavovali, Ze je hostitel
informuje o tom, Ze chce s homesharingem skon¢it, a naopak),

e zmapovat, jakou podporu bude dité/dospély, hostitel a pecujici potfebovat od doprovazejici
organizace v nejblizSich mésicich po podpisu smlouvy o hostitelské péci.

Pfi navazovani vztahu mezi ditétem/dospélym a hostitelem si adaptaéni privodce v§ima, zda
hostitel a jeho blizka rodina ve vztahu k ditéti/dospélému projevuji dostatecnou kapacitu na to
prijimat jej takového, jaky je, a zda odpovidajicim zptisobem reaguji na jeho specifika a potreby.
Zaroven sleduje, zda dité/dospély hostitele dobre prijima.

Po posledni adaptacni schiizce probihd zdvérecné setkani, na némz pecujici a hostitel podepisuji
smlouvu o hostitelské péci, jejiz prilohou je doplnény a obéma stranami odsouhlaseny Plan péce.

Dalsi domluvy homesharingovych setkani jsou poté jiz v rukou hostitele a pecujicich. Obé strany se
nadale mohou v pfipadé otazek ¢i nejasnosti kdykoliv obracet na své privodce.

Cely proces parovani je ukoncen bud ve chvili, kdy nékdo z Géastnik(i nechce v parovani
pokraCovat, nebo souhlasi-li vSichni aktéfi s postupem do dalsi faze — zahajeni samostatného
hostitelstvi. V tom pfipadé nasleduje podpis smlouvy o hostitelské péci.
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Adaptacni privodce i priivodce pecujicich zlstdvaji nadale ditéti/dospélému, hostiteli
i pecujicim jako kontaktni osoby a vSichni aktéfi jsou informovani o naslednych krocich
a kontaktu s organizaci.

Podpis smlouvy o hostitelské péci

Doprovazejici organizace poskytuje hostiteli a peCujicimu vzor smlouvy o hostitelské péci

a seznamuije je s jejim obsahem a zavazky, které pro né z podpisu smlouvy budou vyplyvat. Sama
vSak ucastnikem této smlouvy neni, jde o uzavreni formalniho smluvniho vztahu mezi pecujicim

a hostitelem. Pokud se s hostitelem bude setkavat dospély ¢lovék s intelektovym znevyhodnénim
zpUsobily k pravnim ukonlm, podepisuje smlouvu hostitelem sdm a pokud je to u¢elné, mohou
pecujici s doprovazejici organizaci na smlouvé figurovat jako svédci.

Na co nezapomenout pred podpisem smlouvy o hostitelské péci:

O doplnit spolecné Plan péce,
probrat spole¢né pravidla pro vyplaceni prispévku na naklady,
podpofit pecujici a hostitele pfi domluvé pravidel pro predavani ditéte/dospélého,

[ Wy W

domluvit se s pecujicimi a hostiteli, jak a kdy bude probihat kontakt s organizaci
po spdrovani (viz kapitola Podpora a monitoring homesharingu).

Kdyz se parovani nevydari

MuUzZe se stat, Ze prestoZe si homesharingovy tym je jisty kombinaci, k niz dosel v rdmci parovaciho
panelu, hostitel ¢i pecujici se rozhodnou s vytipovanym protéjskem nesetkat, nebo v pribéhu
parovani pozadaji o zastaveni procesu.

K tomu maji pravo a nesmi se stat, ze by se ze strany doprovazejici organizace citili pod tlakem,
aby v zahajeném parovani pokracovali.

Obdobna situace nastava, pokud na setkavani s hostitelem odmitavé reaguje dité/dospély.

Ukolem homesharingového tymu je vzniklou situaci pfijmout a pokusit se zjistit, co k ni vedlo.
Muze to byt klicova informace pro hledani nové kombinace pfi pfistim parovacim panelu nebo pro
promysleni, zda nastavit néco jinak v postupech homesharingového tymu apod.

Pokud hostitel ¢i pecujici odstupuje od parovani opakované, byva to signalem pro to, ze neni na
homesharing dostate&né pfipraveny. Ukolem tymu je pak rozhodnout se, zda dokaze nabidnout
hostiteli ¢i pe¢ujicimu néjakou podporu (napf. nabidnout mu pred dal$im pokusem o parovani ¢as
na rozmyslenou, zda chce skute¢né do homesharingu vstupovat atp.) nebo zda je na misté
spolupraci ukoncit. Pravo na ukonceni dalsi spoluprace v pfipadé opakovaného odstoupeni

z parovani by mélo byt ukotveno ve smlouvé o spolupraci.

Pokud dité/dospély odmitavé reaguje na vSechny hostitele, s kterymi se setka, po tretim
neuspésném pokusu je na misté zvazovat ukonceni spoluprace nebo jeji do¢asné preruseni,
pfipadné navrat na zacatek procesu a nové mapovani potreb a prani ditéte/dospélého v ramci
obnovené pfipravy na homesharing.
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MuUze se stat, Ze od parovani bude chtit odstoupit doprovazejici organizace. Nejcastéjsi pri¢inou
byva natahovani adaptacniho obdobi neustalym rusenim domluvenych schiizek. Na doprovazejici
organizaci pak je vyhodnocovat, zda jde o objektivni divody, které do budoucna pokracovani
parovani nebrani (napf. ,obdobi chfipek pomine,”), nebo u nichz nelze o¢ekavat zlepseni v dohledné
dobé. Je také mozné, Ze za rusenim schlizek stoji néjaka skryta obava. Obdobné jako

v predchozim pfipadé je nejprve ukolem tymu vyhodnotit, zda dokaze nabidnout hostiteli Ci
pecujicimu néjakou podporu pfed dalSim parovanim, nebo zda je na misté spolupraci ukongit.

At se parovani prerusi z jakéhokoliv divodu, vZzdy je to pro nékoho bolestivé. Vyrovnat se se
zklamanim miZe pomoci:

e Ujistit ty, ktefi odstupuji z procesu parovani, ze jejich rozhodnuti doprovazejici
organizace pfijima, a spolecné hledat to, co by se pro pfisté mélo zménit.

e Ujistit ty, ktefi v procesu parovani zUstali, Ze pro né bude doprovazejici organizace
vhodného partnera do parovani hledat dal. A pripadné, je—li to mozné, objasnéni, co
druhou stranu vedlo k odstoupeni z parovani.

e Supervize pro homesharingovy tym, pfi niz mohou ¢lenové tymu reflektovat své
postupy a vyhodnotit, zda je tfeba do budoucna néco zmeénit, a v neposledni radé
i oSetfit sami sebe.
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Podepsanim smlouvy o hostitelské péci uloha doprovazejici organizace nekon¢i. Jednim z hlavnich
zavazkUl doprovazejici organizace je zajistovat bezpeci homesharingu. Proto potiebuje pribézné
ovérovat, zda se jednotlivi aktéfi citi v homesharingu a svych rolich bezpecné a jisté a zda
homesharing plni svoji tlohu. K tomu je tfeba mit systém priibéZného monitorovani homesharingu,
s nimz jsou vSichni jeho aktéfi obeznameni.

Pro zajisténi dlouhodobosti a udrzitelnosti homesharingu je také tfeba pribézné premyslet
o moznostech podpory sparovanych hostitell, pecujicich a déti/dospélych.

Podpora a monitoring se do zna¢né miry prolinaji, je ale dilezité, aby jednotlivi aktéfi védéli,
co je nabidka, kterou mohou a nemusi vyuzit, a co je povinnost dana smlouvou o spolupraci
¢i jinou vzajemnou dohodou.

DUlezité je, aby vSichni aktéri jesté pred podpisem smlouvy o hostitelské péci védéli:

e Ze adaptacni priivodce / privodce pecujicich bude homesharing pribézné monitorovat,
e jak monitoring vypads,

e jak casto probiha,

e achapali, k cemu slouzi.

Pokud se adaptaénimu privodci podafilo b€hem pdrovani navazat s hostitelem partnersky
vztah zaloZeny na oteviené komunikaci, mize pravidelny kontakt tento vztah pribézné
posilovat. To samé plati o vztahu pecujiciho s prlivodcem pecujicich.

V jednotlivych organizacich se podoba podpory a monitoringu, vyuzivané nastroje i Cetnost
schlzek maze lisit.

Pri nastavovani vlastniho systému doporucujeme vychazet z nasledujiciho modelu:
Ve vztahu k ditéti/dospélému

Podpora a monitoring u déti/dospélych je v kompetenci adaptacniho priivodce.
Ugast na hostitelském setkani

1x ro¢né se adaptacni privodce Ucastni setkani ditéte/dospélého s hostitelem v ramci bézného
hostitelského setkdni. To adaptacnimu privodci umoznuje udrZzet kontakt s ditétem/dospélym
a mit prehled o tom, jak se homesharing Ci potieby ditéte/dospélého postupné proménuiji. Tuto
zkusenost mUze pak vyuzit pfi individudinim kontaktu s hostiteli.

V nékterych pripadech to jediny pfimy nastroj pro ziskani predstavy, jak ditéti/dospélému
v homesharingu je. Kromé néj ziskavaji adaptaéni privodci zpétnou vazbu zprostfedkované pres
pecujici a hostitele.

Pokud to vSak je mozné, vyuziva adaptacni privodce dal$i moznosti, jak od ditéte/dospélého zjistit
zpétnou vazbu na homesharing — napf. rozhovorem s nim.
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Ve vztahu k hostiteliim

Individualni kontakt s hostiteli

Po podpisu smlouvy o hostitelské péci se odehrava obvykle 2x do roka schilizka adaptaéniho
privodce s hostitelem.

Cilem téchto schiizek je pribézné udrzovani prehledu o tom, jak se hostitel v homesharingu citi,
mapovani jeho potfeby podpory a pfipadnd nabidka moznosti podpory. Adaptaéni privodce se
béhem nich vraci s hostitelem k probéhlym hostitelskym schizkam, k situacim, jejichz rfeseni by si
hostitel rad ovéfil, a tipim, jak pracovat s ditétem/dospélym (jak ho aktivovat, zklidnit apod.).
Adaptacni privodce se pta na komunikaci s pecujicimi a na to, zda hostitel nékde vnima rizikova
mista. Ukolem adaptaéniho privodce je pak hledat pro hostitele vhodnou podporu.

V priibéhu schlizek se alespon jednou za rok adaptacéni privodce hostitele pt3, jak vidi svou
budoucnost ve vztahu k homesharingu. Chce u néj jesté ziistat? Ceka ho v nejblizsich mésicich
néjaka zmeéna, nebo stalo se néco, co by mohlo hrat v budoucnu v homesharingu roli? Cilem je dat
hostiteli prostor, aby mohl hovofit o tom, o cem by se sdm mohl zdrahat zacit mluvit. Zaroven to
muze prispét k tomu, Ze by se doprovazejici organizace véas dozvédéla o okolnostech a zméndch
zasahujicich do homesharingu a mohla na né Iépe reagovat.

Jednu schlizku Ize nahradit telefonickym rozhovorem, druhou je mozné pfipojit k hostitelskému
setkani. Hostitel si sdm m(iZe v pfipadé potreby vyzadat s adaptacnim prlivodcem dalsi schiizky.

Skupinova setkani hostitell

Skupinova intervizni setkani hostitel probihaji pfiblizné 1x za 6 mésict (s prodluzujici se praxi se
muze jejich frekvence snizovat) a slouZzi pro sdileni zkusenosti a moznost ucit se od sebe
navzajem. Navic sdileni Uspéchll a drobnych radosti, stejné jako moznost pojmenovat i nepfijemné
pocity a popsat obtizné situace pred lidmi, ktefi maji pfedstavu, ¢im hostitelé prochazeji, plsobi
vyrazné psychohygienicky.

Dulezitou roli zde sehrdva zastupce organizace (obvykle adaptacni privodce), ktery mlze pomoci
hledat hostitelim spoustéce obtiznych situaci a vyzyvat Gcastniky ke spole¢nému hledani feseni.

Vzhledem k tomu, ze hostitelstvi neni tak rozsitené, hostitel zpravidla nemiva ve svém okoli nékoho
s podobnou zkusenosti. Skupinové setkani v téchto pfipadech mize v hostiteli posilovat védomi,
Ze je soucasti pestrého a inspirativniho spolecenstvi lidi.

Kromé téchto funkci mohou byt skupinova setkani vyuzivana k predavani informaci, k ziskavani
zpétné vazby na spolupréci s doprovéazejici organizaci a ke slovnimu ocenéni hostiteld.

Pokud se hostitel neucastni skupinovych setkani, ale je v pravidelném osobnim kontaktu
s adaptaénim privodcem, neni tfeba situaci vice fesit. Z pohledu organizace jsou skupinova
setkani uziteCnad, ale nezbytna a zasadni je udrzovani individualniho kontaktu.

Nabidka doplnkového vzdélavani

Pokud se hostitel vénuje ditéti/dospélému se specifickymi potfebami, nebo ve chvili, kdy se péce
o néj proménuje z divodu zmény zdravotniho stavu nebo pfirozeného vyvoje (typicky dospivani),
muze hostiteli pomoci, pokud ho dokaze doprovazejici organizace nasmérovat na vhodné
vzdélavani, nebo takové dokdaze i sama pfimo zprostredkovat. M(ze jit o kurz prvni pomoci, téma
sexuality apod.
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Doprovazejici organizace mlze mit dal§i napady a mozZnosti, jak hostitele podpofit. M(ze
jit o pozvani na neformalni setkani nebo akci pro verejnost, kterou organizace porada.
Usporadani vyletu pro nékolik hostitell a déti/dospélych, pomoc s realizaci ndpadu,

s kterym prijdou sami hostitelé atp. Tyto aktivity by mély byt zcela na dobrovolné bazi.

U skupinovych interviznich setkani je na rozhodnuti doprovazejici organizace, zda chce
skupinova setkani stanovovat jako povinna, pfipadné za jakych podminek. Pokud se
hostitel skupinovych setkani nedéastni, neni to samo o sobé divodem k ukonéeni
spoluprace. Je vhodné, aby se jeho neldcast nahradila 1 osobnim interviznim setkanim
rocné.

V pfipadé individualniho kontaktu by mélo platit Ze dva osobni kontakty (jeden telefonicky
+ jedno setkani) za rok jsou nepodkrocitelnym minimem.

Harmonogram planovaného monitoringu a nabizené podpory pro hostitele miize vypadat
napr. takto:

e Unor - skupinova intervize hostiteld

e jaro - telefonicky kontakt (povinné)

e kvéten — ,zahradni slavnost” — setkani hostitell, pecujicich a doprovazejici organizace

e Cerven — hudebni festival na podporu homesharingu

e zafi — kurz prvni pomoci

e podzim - Géast na homesharingu a poté kdva s hostitelem (povinné) - zjisténi, zda
hostitel planuje u homesharingu setrvat i v dalSim roce

e fijen — skupinova intervize hostitell

e prosinec — vanocni vecirek pro hostitele

Ve vztahu k pecujicim

Podpora a monitoring u pecujicich je v kompetenci privodce pecujicich. PrestoZe vzhledem

k nedostatku volného ¢asu pecujicich se organizace miiZze ostychat pfijit s nabidkou skupinovych
setkani, nebo se mlze obdvat nezajmu pecujicich, ukazuje se, Ze moznost sdilet své zkusenosti,
Cerpat ze zkuSenosti ostatnich pecujicich je velmi cenna a vitaji ji.

Doprovazejici organizace muze vyuZzivat:

e individualni kontakt s pecujicimi,

e skupinova setkani pecujicich — formalni i neformalni,

e nabidku doplnkového vzdélavani,

e adalsi dle vlastnich zkuSenosti, schopnosti a predstavivosti.

| v tomto pfipadé plati, ze skupinova setkani jsou uzitecna, ale nezbytné je udrzovat s pecujicimi
individualni kontakt. Ten by mél probéhnout zhruba dvakrat do roka.
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Pravidelny kontakt s hostitelem, pecujicim a ditétem/dospélym slouZzi jako prevence
slozitych situaci, ke kterym muze ve vztazich mezi jednotlivymi aktéry dochazet. Priivodce
pecujicich ¢i adaptacni pravodce si diky svym zkuSenostem, pozorovacim schopnostem

a také mirnému odstupu, ktery ve své roli maji, mohou vS§imnout mozného rizika v jeho
zarodku a poskytnout podporu potiebnou pro jeho kompenzaci.

Zaroven cely homesharingovy tym ma diky tomu priibézné prehled o déni mezi jejich
hostiteli a pecujicimi. Informace ziskané v ramci monitoringu muze vyuzivat pfi vlastnim
hodnoceni svych pracovnich postupt a nastrojli. Pokud se napf. ukazuje, Ze néco, co jesté
pred dvéma lety v praxi fungovalo, je v sou¢asné dobé obvykle neu¢inné, nebo tym narazi
neustale na tu samou obtiz, je to signal, ze nékteré své pracovni postupy bude muset
prehodnotit a zménit.

Pokud ma homesharingovy tym na sebe jednotlivé aktéry dobfe navazané — vztahy jsou
partnerské, postavené na respektu a oteviené komunikaci, budou i hostitelé a pecujici
pravdépodobné pravidelny kontakt vnimat jako podporu a pfilezitost ptat se, vyjasnit si
néco, cemu nerozumi nebo jim nedava smysl, svérit se s tézkostmi, podélit se o radosti.
Pokud je navic prlivodce dokaze ocenit, nebo jim projevi porozuméni, mdze to pro né byt
potfebna vzpruha, ktera jim doda energii na dalsi cestu.
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Ukonc¢eni homesharingu

Konec je pfirozenou soucasti kazdého vztahu. Pro dité/dospélého, ktery vztahy navazuje obtizné,
nebo pro to nema dostatek prilezitosti, je vSak ztrata blizkého vztahu, jaky mu nabizi hostitel,
zvlasté citelnd. Déti/dospéli navic ¢asto zazivaji, ze lidé do jejich zivota prichazeji a odchazeji, aniz
by déti/dospéli dostali moZnost pochopit to nebo to ovlivnit. To sniZuje jejich divéru k druhym
lidem a ochotu navazovat dalsi vztahy.

Dobry konec zvySuje adaptabilitu ditéte/dospélého na zménu a umoznuje novy zacatek. Je
odpovédnosti ostatnich aktér(i homesharingu, aby pfi ukonéovani homesharingu vytvareli pro dité/
/dospélého takové podminky, které mu umozni porozumeét vzniklé situaci a poskytnou mu prostor
a ¢as na vyrovnani se se zménou.

O ukonceni homesharingu proto mluvi doprovazejici organizace s jednotlivymi aktéry uz v dobé
jejich pripravy na homesharing. Se v§emi aktéry spolec¢né pak pracovnici doprovazejici organizace
téma oteviraji na nékterém ze setkani pred podpisem smlouvy o hostitelské péci. Parovanym se
muze v tuto chvili zdat ukonéeni homesharingu vzdalené a nepravdépodobné, pokud se v§ak hned
v zaCatku vztahu hostitel, pecujici a dité/dospély bavi o tom, jak by z jejich pohledu mohl vypadat
dobry konec homesharingu a co by naopak nechtéli zazit, Ize z toho vychazet ve chvili, kdy je tfeba
vzajemnou spolupraci ukoncit.

Pokud chce s homesharingem skoncit dité/dospély

Pokud dité/dospély zaéne fikat nebo jinym zplsobem vyjadfovat, Ze uzZ nechce s hostitelem travit
Cas, je tfeba spolecné usili pecCujicich, hostitele a doprovazejici organizace, aby se pokusili
porozumét, zda jde o prechodnou nechut (souvisejici napf. s dospivanim), nebo o volani po trvalé
zméné. Zjistuji také, zda se prohlaseni tyka prani ukoncit setkavani s hostitelem GplIné, nebo zda
jde o reakci na néjakou dil¢i okolnost. Napf. na zménu v hostitelové Zivoté, s niz se ditéti/
/dospélému obtizné vyrovnava. Pokud se nedafi odstranit pfiCinu nelibosti, je na misté
homesharing ukongit.

Pokud chce s homesharingem skongit pecujici

Pecujici z homesharingu Castéji odstupuiji jesté pred podpisem smlouvy o hostitelské péci, zfidka
se stava, ze by chtéli odstoupit od homesharingu, ktery se Uspésné rozebéhl. A pokud ano, byva to
z praktickych dlivod( (stéhovani pecujicich, odstéhovani ditéte/dospélého mimo domov). | v tomto
pfipadé je dobré dat vSem aktérim moZnost se na zménu pripravit predem. M(iZze se napfiklad
ukazat, Ze prestoze se dité/dospély odstéhuje do vzdalenosti, ktera znemoznuje pokracovani
homesharingu v plvodni podobé, mize hostitel i dité/dospély chtit udrzovat kontakt i nadale.

Pokud chce s homesharingem skoncit hostitel

Dobré ukonceni homesharingu je jednim z témat pfipravy hostitel(. Hostiteli se napf. mlize zdat, ze
»postupné vymizeni“ je vlastné docela bezbolestné, ale z pohledu déti/dospélych i pecujicich je
opak pravdou. Navic pokud hostitel v€as informuje doprovazejici organizaci o svém umyslu

s homesharingem skong¢it, mlze organizace zacit vyhledavat nového hostitele a stavajicimu
hostiteli, ditéti/dospélému i pecujicimu poskytnout podporu pfi hledani takové formy ukonceni
spoluprace, po niz nezistane nikomu pachut zklamani ¢i selhani a ktera umozni ditéti/dospélému
vzniklou situaci pochopit a pfijmout ji.
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Ve chvili, kdy hostitel oznami své rozhodnuti skoncit s homesharingem, mize se doprovazejici
organizace doptavat na divody a poZadat hostitele o otevienou odpovéd. Cilem doprovazejici
organizace neni pfesvédcovat hostitele, aby si své rozhodnuti rozmyslel, ale mit moznost
ohlédnout se a zhodnotit, zda neprehlédla pfi jeho doprovazeni néjaky dilezity signal.

Neékteré dlivody neni tfeba blize zkoumat (stéhovani hostitele, narozeni vnoucete), zejména pokud
o nich hostitel za¢al mluvit s dostate¢nym predstihem. V jinych pfipadech muze byt ohlédnuti
velmi pfinosné pro pouceni doprovazejici organizace do budoucna.

Neplanované a nahlé ukonéeni homesharingu

Zivot pfinasi i takové zmény, s kterymi nikdo nepogita a nelze se na né pfedem pfipravit. V tomto
pfipadé plati, ze o nutnosti skoncit s homesharingem informuje ten, na jehoz strané prekazka
vznikla, ostatni aktéry co nejdfive. Adaptaéni prlivodce pak spolu s ostatnimi domlouva, jak ditéti/
/dospélému zprostfedkovat porozuméni vzniklé situaci. Doprovazejici organizace pak vSechny
aktéry provede formalnim ukoncenim smlouvy o poskytovani homesharingu a pokud néktery

z aktérl nechce vstupovat do nového parovani, ukonéi s nim i smlouvu o spolupraci.
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Doprovazejici organizace
Situace doprovazejici organizace

V dobé vzniku tohoto textu funguje homesharing v Cesku pét let, jeho zprostfedkovani nabizi osm
doprovazejicich organizaci a vyuZzivaji ho déti a dospivajici s intelektovym znevyhodnénim Zijici
zpravidla ve svych primarnich rodinach. Homesharing v ¢eském prostfedi je tedy velmi mlady,
kazdy den pfinasi nové situace a na fadu otazek v tuto chvili neumime dat odpovéd zaloZzenou na

pfedchozi zkuSenosti nebo odpovéd jednoduchou.
Organizace, ktera se rozhodne stat se doprovazejici organizaci, by si proto méla byt védoma, zZe:

1. se pousti do prikopnické prace, kde si v nékterych oblastech (napf. financovani, nabor)
kazda organizace musi najit svou cestu,

2. jeji plisobeni miize ovlivnit budoucnost celého homesharingu v CR, z &ehoz plyne znaéna
odpovédnost vici ostatnim doprovazejicim organizacim, ale zejména vici lidem
s intelektovym znevyhodnénim a jejich pecujicim,

3. jeji zkusenost bude velmi cenn, v tuto chvili je v CR stéale velmi malo lidi s profesni
zkusenosti s homesharingem,

4. jednim z pilifG bezpe¢i homesharingu je, Ze v homesharingu neni nikdo sam. To plati i pro
doprovazejici organizace. Nova organizace by proto méla vyuzit moznosti spolupracovat
s mentorem z fad nékteré ze zkusenéjsich doprovazejicich organizaci,

5. pokud se nova organizace aktivné zapoji do spoluprace s ostatnimi doprovazejicimi
organizacemi, bude mit moznost prispét k Sifeni homesharingu a posilovani spolecného
know-how.

Informace pro organizace zajimajici se o homesharing jsou dostupné na webu
https://homesharing.cz/pro-organizace/

V ramci organizaci sdruzenych na webu homesharing.cz v tuto chvili (duben 2024) vznikaji
pravidla pro spolupraci s mentory, budou dostupna na webu na strance www.homesharing.cz/

mentoring/.

Pokud bude nova doprovazejici organizace chtit byt uvedena v adresafi na webu
www.homesharing.cz, bude treba, aby také splinila vstupni podminky (www.homesharing.cz/
vstupni-podminky/).

Cesta doprovazejici organizace

Cesta doprovazejici organizace ma tfi hlavni Useky:

1. Priprava doprovazejici organizace

Zahrnuje obdobi od napadu vénovat se homesharingu po spusténi informacni kampané.

Cesta kazdé z osmi doprovazejicich organizaci k homesharingu byla jedine¢na a neopakovatelna
a jejich zkuSenosti z pfipravné faze Ize zobecnit do nasledujicich doporucéeni:
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1. Prectéte si metodiku a pfemyslejte o vasich lokalnich specifikach.

a. Jaka je vase zkusSenost, styl prace, kultura organizace. Je v souladu s hodnotami, na
nichz je homesharing postaven?

b. Jaké jsou vase lokdlni podminky, velikost Gzemi, v némz plisobite, dopravni sit.
c. Jaké zazemi nabizi vase organizace?

2. Domluvte si nezavislou schiizku s nékterou ze zkusenych doprovazejicich organizaci
(viz homesharing.cz) a polozte jim otazky, které vas pfi ¢teni metodiky napadaly.

3. Rozhlédnéte se, kde byste mohli najit kolegy pro vas homesharingovy tym, a nadchnéte je
pro homesharing.

4. Rozhlédnéte se, kde byste mohli ziskat na homesharing finanéni prostfedky (ESF, rozpoéty
kraju a obci, fundraising apod.). V rozpoc¢tu nezapomerte na naklady na:

a. informacni a naborovou kampan,
b. spolupraci s mentorem, vzdélavani tymu a supervize,
c. nakup sluzeb, které si nebudete zajistovat sami.

5. Oslovte nékterou z doprovazejicich organizaci a domluvte se na podminkach spoluprace
s mentorem.

6. Napiste projekt a pocitejte s cca triletym realizacnim planem. Zacinejte pozvolna
a nekladte si nerealné cile.

7. Ve chvili, kdy mate finance zajisténé, sestavte tym a zahajte spolupraci s mentorem.

2. Realizacni faze

Realizaéni faze je podrobné popsana v &asti Jak na homesharing. Ukolem homesharingového
tymu je podle zasad uvedenych u jednotlivych krokl nastavit vlastni konkrétni postupy, které
budou srozumitelné a prehledné i pro ostatni aktéry. Zde hraje podstatnou roli spoluprace

s mentorem.

Role mentora je naslouchat tomu, jak homesharingovy tym o své praci premysili, jak ji
planuje a krokuje. Mentor bude tymu pokladat otazky vychazejici z jeho zkusenosti

a znalosti. Bude sdilet zkuSenost své organizace jako inspiraci a pomuze
homesharingovému tymu hlidat hodnotovy rdmec homesharingu a pilife bezpeci. Mentor
nemuze poskytnout zacinajicimu homesharingovému tymu navod, jak ma délat svou praci.

3. Tymova reflexe a zhodnoceni

Vzhledem k relativnimu mladi vSech homesharingovych tymu jde o oblast, kterou se doprovazejici
organizace samy uci a hledaji si svou cestu.
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Doporucit Ize nasledujici zasady:

Vv

pozdéji se tym k reflexi dostane, tim vice kontextu se ztrati a s nim se ztraceji i cenné informace
vyuzitelné do budoucna — at' uz pro zefektivnéni postuput a zkvalitnéni podpory, kterou
doprovazejici organizace ostatnim aktérim nabizi, &i pro advokacii a propagaci homesharingu.
Reflexe a hodnoceni hraje roli i pro tym jako takovy. Umozhuje vratit se napf. k obtiznym obdobim,
kterymi tym v poslednim roce prosel, a uzavfit je. Umozfiuje oslavit spole¢né uspéchy, na coz

v kazdodennim sledu Ukolu nebyva ¢as.

Proto se vyplati naplanovat termin dlouho dopfedu a vyhradit si na setkani s tymem cely den.
A pak je tfeba domluveny termin hajit.

Obsahem setkani maze byt napf:

Pohled na statistiky:
o Kdy se odehraly naborové kampané a kolik lidi pfivedly na osobni schlizku?

= Lze z vysledku v porovnani s pfedchozimi nabory odhadovat néjaké trendy?
= Hrdla v tomto naboru roli néjaka skutecnost, kterou tym nemohl ani pfedpokladat ani
ovlivnit?
o Kolik lidi absolvovalo pfipravy hostitell a kolik z nich se zapojilo do parovani? Pro¢ se néktefi
nezapojili?
o Kolik lidi pfipravu nedokoncilo a z jakych dlivodi?

o Vyplyva z toho néco pro naborovou nebo informacni kampan ¢i obdobi navazovani osobniho
kontaktu?

o A dalSi otazky, které k uplynulému roku tym napadaji.
Pohled na praxi:

o

Kolik lidi jsme parovali?

o

Kolika sparovanym jsme poskytovali podporu a jak probihaly monitoringy?

o

Osvédcily se nam zavedené postupy nebo vnimame prostor pro jejich zménu?

o

Zpétnd vazba od ostatnich aktéri — co z ni pro nas vyplyva?

o A dalSi otazky, které k uplynulému roku tym napadaji.

Pohled na spolupraci tymu:

o Je rozdéleni tkoll v tymu funkéni?

o Pokud ne, je tieba posilit nékterou pozici nebo uvazovat o prerozdéleni Gkol(?

o Na zakladé vyhodnoceni uplynulého roku kde vnima tym priority pro dalsi obdobi?

Tym spolecné hleda odpovédi napf. na otazky:

Jak ukonceni spoluprace probéhlo?
Zaskocilo nékterého z aktér(? A pokud ano:
o Dalo by se tomu v podobné situaci pristé predejit?
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o Jak probihal proces parovani?

o Jak probihala priibézna podpora a monitoring?
o Neprehlédl tym néjaky varovny signal?

Jde o opakovanou situaci?

= Pokud ano, ukazuje to na potrebu revize vlastnich postupt?
= Pokud ne, poskytuje nam néjaké pouceni do budoucna?

Jakym zpUlsobem jsme podpofili jednotlivé aktéry,

o toho, kdo ukonceni spoluprace inicioval,

o vSechny ostatni.

A dalSi otazky, které v souvislosti s aktualni situaci tym napadaji.
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Prilohy

Scénar individualni schizky se zajemcem
o hostitelstvi

e Schlzky se Ucastni dva pracovnici organizace. Jeden vede rozhovor, druhy déla zapis a ma
moznost pokladat doplfujici otdzky. Ucast dvou lidi doporu¢ujeme, kazdy v pribéhu rozhovoru
zachyti jiné informace.

e Schizka by méla probéhnout v pfijemném prostredi, které umoznuje obéma strandm mluvit
oteviené. Schiizka by neméla trvat déle nez cca 60 minut.

e Schizku je vhodné zahgjit podékovanim za zajem a shrnutim, k éemu toto setkani slouzi:
o vzajemné seznameni,
o naroky na hostitele — Cesta hostitele,
o zjisténi oCekavani zajemce o hostitelstvi,
o zodpovézeni otdzek (ze strany organizace i zajemce).
e Otazky organizace se tykaji nasledujicich témat:
o co zajemce na homesharingu zaujalo a proc¢ se pfihlasil (a dalsi otazky na jeho motivaci),
o predchozi zkusenosti (s détmi, dobrovolnictvim, lidmi s postizenim apod.),
o obavy a ocekavani,
o praktické moznosti.
e ZAaveérecné shrnuti, které by mélo obsahovat:
o pfipomenuti Cesty hostitele a kde se v ni zajemce nachazi,
o informace,

= ze do tydne obdrzi rozhodnuti o dalsi spolupraci,

= Ze v pfipadé zajmu organizace o spolupraci hostitel obdrzi také odkaz na pfihlasku do
pripravy. Pfihlaseni do pfipravy neznamena automatické prijeti do nejblizsiho terminu
pripravy. PfihlaSeni zajemci by méli uz z osobni seznamovaci schiizky védét, Ze organizace
bude i z pfihlasenych zajemcu vybirat, zda a nebo do jakého terminu pfipravy je zafadi. Po
odeslani prihlasky by zajemci méli obratem obdrzet potvrzeni s informaci, do kdy se dozvi,
zda jsou do pfipravy zarazeni.

o vice informaci o pfipravé hostitel(:

= k ¢emu slouzi (jaké ma cile),

= co obndasi organizacné (pocet setkani, podminky pro absolvenci apod.),

= zajemce o hostitelstvi ma moznost v pfipadé vlastnich pochybnosti z procesu pfipravy na
hostitelstvi kdykoliv odstoupit, stejné tak, pokud by pochybnosti méla organizace, mize od
spoluprace také odstoupit.

e Prostor pro otazky.

e V zavéru schlizky pracovnici zajemce seznami s tim, Ze hostitelé maji narok na pfispévek na
Ghradu ndkladd. Pokud se na finanéni stranku homesharingu zeptd sam zajemce o hostitelstvi
drive, nez téma oteviou pracovnici sami, je to signal, Ze jeho motivace miZze byt zejména
finanéni — doprovazejici organizace v$ak hleda lidi, ktefi si dokazou predstavit spolupraci na
dobrovolnické bazi.
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e Béhem schlizky se pracovnici soustfedi na osobnostni predpoklady zdjemce o hostitelstvi: jak
zajemce reaguje na otazky, kde pojmenovava své pochybnosti (ma-li jaké), jaké sam klade
otazky.

e Pokud maji pracovnici organizace pochybnosti (napf. proto, Ze zajemce o hostitelstvi pecuje
o nezletilé déti, nebo moznost hostitelstvi neprobiral s partnerem cCi si neni uplné jist jeho
podporou), ale spoluprdaci presto povaZzuji za nadéjnou, je vhodné domluvit jesté dalsi
seznamovaci schiizku, které se zGéastni i ostatni ¢lenové domdcnosti a kterd by idedlné méla
probéhnout v domacnosti zajemce o hostitelstvi.

e Bezprostiedné po skonceni schiizky spolu pracovnici organizace shrnou dojmy ze setkani
a doplni zapis.
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Ramec hostitelského setkani je dan Planem péce, na jehoz tvorbé se podili doprovazejici
organizace, hostitel a pecuijici a (je-li to mozné) i dité/dospély sam. Plan péce je zdvazny pro
vSechny zucastnéné.

Hostitel a pecujici spolu sdili informace o celkovém stavu ditéte/dospélého. Pecujici nezamlcuje
dulezité okolnosti, které by mohly mit vliv na priibéh setkani s hostitelem, a stejné tak hostitel
nasledné informuje pecujici o pribéhu setkani a nezamlcuje skutecnosti dllezité pro dalsi péci.

Hostitel dba na to, aby k poskytnuti hostitelstvi vzdy dochazelo v Case a misté, na kterém se shodly
vSechny strany, jeZ jsou do procesu zapojeny. Hostitel dba na to, aby detaily jednotlivych navstév
byly vyjasnény v predstihu tak, aby nikdo nemél pochybnosti a obavy.

Jakakoliv zména Ci zruSeni setkani ze strany hostitele ¢i pec€ujicich musi byt oznameno druhé
strané s dostate¢nym predstihem. Pokud je tfeba homesharing zrusit z nepredvidanych ddvodd,
informuji pecuijici €i hostitel druhou stranu neprodlené.

Hostitel dba na to, aby vytvoril optimalni podminky pro dobrou péci a pfizplsobil se v rdmci
moznosti potfebam ditéte/dospélého. Adaptacni privodce ma pravo béhem setkani hostitele
a dité/dospélého navstivit.

Hostitel a pecujici komunikuji s doprovazejici organizaci oteviené o vSech skute¢nostech, které by
mohly dobry pribéh homesharingu ovlivnit jak na jejich strané, tak na strané ditéte/dospélého.

Pecujici i hostitel se v pripadé obav a pochybnosti obraci na doprovazejici organizaci.

Pokud chce hostitel hostitelstvi ukoncit, nebo pecujici Ci dité/dospély chtéji prestat hostitelstvi
vyuzivat, oznamuji to doprovazejici organizaci neprodlenég, a pokud je to mozné, tak s dostate¢nym
Casovym predstihem, aby se vSichni zu¢astnéni mohli na novou situaci pfipravit.

Vytvoreni bezpecného a stabilniho homesharingu pro dité/dospélého je spolecny ukol pecujicich,
hostitelli a doprovazejici organizace.
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Eticky kodex hostitele

Hostitel respektuje svéfené dité/dospélého jako jedinecnou lidskou bytost obdafenou pravy
hodnymi ochrany.

Hostitel voli napln spolec¢ného ¢asu s ohledem na zajmy a prospéch ditéte/dospélého, vyhyba se
aktivitam, které by mohly byt pro dité/dospélého zdravotné Ci psychicky rizikové.

Hostitel jedna tak, aby béhem péce chranil dlistojnost a zadjem ditéte/dospélého, zejména ve
vztahu s verejnosti.

Hostitel v ramci své péce usiluje o celkovou spokojenost a pohodu ditéte/dospélého. Cini tak
s pochopenim, uctou, trpélivosti a empatii.

Hostitel respektuje specifické potreby ditéte/dospélého, zejména v oblastech zdravi, chovani,
bezpeci, dovednosti a komunikace.

Hostitel se k pecujicim vztahuje s respektem. Cti autonomii a distojnost ditéte/dospélého i jeho
rodiny.

Hostitel cti soukromi a zachovava micenlivost o osobnich skutecnostech, které se tykaji ditéte
a jeho rodiny.
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Tento dokument je soucasti smlouvy o poskytovani hostitelské péce uzaviené mezi rodinou
pecujici o dospélého/dité s PAS a hostitelem zapojenym v homesharingu v organizaci Nadéje pro
déti uplniku.

Jméno a prijmeni ditéte:

Jméno a prijmeni hostitele:
Tel.:

E-mail:

Osobni udaje ditéte
Preferované osloveni:
Datum narozeni:

Bydlisté:

Osobni udaje rodice

Jméno a pfijmeni rodi¢e (primarni kontaktni osoby):
Tel.:

E-mail:

Preferovany zptsob komunikace:

Kontaktni osoba za homesharing (Nadéje pro déti tpliiku)
Jméno a pfijmeni, pracovni pozice:

Tel.:

E-mail:

Cile pobytu ditéte u hostitel(:

Nabidka hostitele:
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1. Zakladni informace k péci

Zdravotni udaje:

Alergie:

Specifickeé diety:

Predepsané Iéky a jejich uzivani:

Ostatni:

Jidlo:

Oblibena jidla/piti:

Jak dité rado ji / zp(isob servirovani:

Ma dité néjaka omezeni ¢i doporuceni ve stravovani:

Jakou podporu u jidla dité potrebuje:

Je néco, co ma dité rado, ale rodice mu to nedavaji (pfipadné jen jako odmény)? M4 v dobé
hostitelského setkani zajistovat stravu hostitel, nebo ji zajisti rodic:

Intimni péce:

Dité potfebuje podporu pfi pouzivani toalety pfi:

Dité potfebuje podporu v koupelné pri:
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V oblasti sexuality je tfeba:

Sebeobsluha:

Cisténi zub(:

Oblékani/obouvani:

Dalsi:

Odpocinek a zaliby:

Spaci navyky:

Kterou C¢innost doma ma dité nejradéji, co ho tési a bavi:

Pfi pobytu venku preferuje dité (les, mésto, ticho apod.):

Jiné Cinnosti a navyky:

Cestovani:

Je dité zvyklé cestovat dopravnimi prostfedky MHD, dava nékterym prfednost:

Chodi venku za ruku nebo samo:

Jaka jsou mozna rizika pfi pobytu venku:

Jina témata pfi cestovani:
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Komunikace a kontakt:

Jak je dité zvyklé naplhovat své potreby:

Jak si fika o jidlo a piti:

Jak si rika o télesny kontakt:

Jak si fika o emoc¢ni kontakt:

Chovani:

Projevy spokojenosti a nespokojenosti:

Osvédcené postupy, které je dobré dodrzovat:

Jak se projevuje u ditéte Uzkost a doporuceny postup pro jeji odstranéni:

Oblibené predméty a ritualy:

Projevy chovani naroéného na péci (o jaké chovani jde, obvyklé pficiny jeho vzniku, jak mu
predchdzet, jak napomoci jeho odeznéni):

Jina dulezita témata:

Bezpeci:

Jsou néjaka rizikova mista pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany ditéte (situace, v nichz dité
neodhadne nebezpedéi, nebo vyhledava nebezpecné cinnosti):

Co ditéti pomaha citit se bezpecné (misto, ¢innost, hracka apod.):
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2. Psycho-socialni okruhy

Specialni pozadavky na hostitele (jsou néjaké poZadavky a pravidla, kterd by mél dodrzovat):

3. Procesni okruhy

Planovani, forma a interval setkavani:

Mista setkavani (obvykla mista setkdvani a dulezité informace k nim):

Popis pribéhu standardniho predavani ditéte:

Zacatek hostitelského setkani:

Konec hostitelského setkani:

Zpusob dopravy:

Kdo a jak zajistuje dopravu ditéte na mista predani?

Zapocitava se hostitellv ¢as straveny na cesté do celkové délky hostitelského setkani?

4. Zavérecna ustanoveni:

Predstava o pribéhu a podobé ukonéeni homesharingu (rozvazani smlouvy o poskytovani
hostitelské péce):

Obé strany se seznamily se Zasadami poskytovani homesharingu a Etickym kodexem hostitele
a zavazuiji se podle nich postupovat.

Navrhy zmén Planu pécée sdéluji hostitel i rodice ditéte adaptacnimu privodci. Ten zodpovida za
jejich spolecné projednani a pfipadné vytvoreni aktualizované verze Planu péce.
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Priprava pecujicich — model vyuzivany v organizaci
Nadéje pro deti uplnku

Priprava ma podobu tfi skupinovych on-line setkani — kazdé trva cca 2 hodiny. Po druhém setkani
nasleduje individualni rozhovor s rodici, kde maji moznost reflektovat témata probirana ve skupiné
a dale se s nimi probiraji otazky ke vstupu do HS, motivaci, podminky, jejich ocekavani a obavy.
Treti setkani probiha s ¢asovym odstupem az po sparovani s hostiteli (pokud néktery pecujici ze
skupiny jesté parovanim neprosel, Ucastni se také, mlze to pro néj byt pfinosné.)

Pfipravu vede privodkyné pecujicich s psychoterapeutkou.
1. setkani

Uvitani a predstaveni lektorek, jejich profesni role a zkuSenosti s homesharingem a vazba na déti/
/dospélé nebo rodiny pecujici o Clovéka s PAS.

Nastinéni témat a diivody pro setkavani (cile):

e podrobnéjsi seznameni s tim, co pecujici od homesharingu mohou a nemohou o¢ekavat
(sdileni s ostatnimi pecujicimi — ¢eho se obavaji, co by si prali)

e doprovazejici organizace chce:
o poznat pecujici tak, aby jim vytipovala co nejlepsi hostitele,
o posilit pecujici natolik, aby mohli svobodné fici ne, pokud jim hostitel nebude vyhovovat,
o pripravit a podpofrit pecujici v nelehkém procesu separace, ditéte/dospélého, které nema

moznost separovat se béznou cestou,

o navazat s pecujicimi komunikaci, ktera bude dllezitym pilifem bezpe¢i homesharingu.

Ocenéni pecujicich, ze do toho jdou a nasli si cas.

Kolecko predstaveni pecujicich:

e motivace pro vstup do homesharingu,
e jejich predchozi zkusenost s néjakou formou podpory.

Otazky, které by mély zaznit:

e Co si pecujici mysli, Ze dité/dospély muze ziskat od jiné osoby — hostitele — neprofesionala?

e Co se s ditétem/dospélym mUze dit prvni den s hostitelem, co se mize odehrat mezi
hostitelem a ditétem/dospélym?

e Jaké maji zkuSenosti s hlidanim ditéte/dospélého a jak reaguje dité/dospély ¢i oni na to, kdyz
dité/dospély odchazi ze svého domovského prostiedi s nékym jinym nez s pecCujicim?
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Obavy a nadéje

Zkusenosti pecujicich s odchody ditéte/dospélého do zafizeni, na ,hlidani“ apod. a kdo je zajistuje
(pfibuzni, asistenti ¢i jini placeni pomocnici).

Lektorky pecujici vyzvou, aby sdileli své obavy a nadéje — lektor je m(ze zapisovat.

e Obavy nebo nenaplnitelna ocekavani, které Ize pfi setkani jednoduse vyjasnit, lektorky
proberou.

v v

e Obavy a nadéje, které vyzaduiji delSi ¢as, lektorky pouze prectou nebo shrnou a ujisti pecujici,
Ze se ke v§emu vrati na konci vSech tfi setkani a spole¢né je proberou.

e Lektorky predstavi dokument Zasady poskytovani homesharingu, které dostanou pecujici
vytistény nebo mailem po setkani.

Seznameni s tim, jak probiha pfiprava hostiteli

e Lektorky struéné predstavi podobu pripravy hostiteld.

vevys

dostane na konci moznost se hostitelem stat.

e Vyberou priklady hostiteld, u kterych se béhem pfipravy projevi osobnostni predpoklady pro to,
aby zvladli dité/dospélého, ktery vyzaduje vétsi a specialni péci.

e Mohou precéist kritéria pro vybér hostiteli.

Téma separace

Téma lektorky uvedou otézkou: ,Pro¢ je pro dité/dospélého i pecujici separace dilezita, jak by to
nyni vypadalo, kdyby jejich dité nemélo intelektové znevyhodnéni?“

Je to citliva otdzka, ale dllezitd pro legitimizaci a ,dovoleni si” svéfit dité/dospélého do péce
nékomu jinému - dité/dospély trénuje kontakt s ostatnimi lidmi, ma nové podnéty, vztahy, je

v poradku, Ze i peCujici chtéji a potfebuji vénovat Cas a prostor nécemu a nékomu jinému nez
ditéti/dospélému, maji pravo na odpocinek, vlastni zivot, sourozence ditéte/dospélého a jejich
potfeby apod.

Motivace hostitelli — pro¢ do toho hostitelé jdou?

Jde o velmi ¢astou otazku pecujicich, a proto je ji vénovano druhé setkani pfipravy pecujicich

— v tuto chvili lektorky peéujicim pfedstavi, co je na pfistim setkani ¢ekd. Kromé motivace hostitel(
proberou lektorky i jejich typologii. Dilezité bude, aby si pecujici vybrali, jaké hostitele preferuji

a jakého by preferovalo jejich dité/dospély, coz nemusi byt stejné. (Pecujici tuto moznost vétsinou
vitaji a ocenuji a rddi potom pfijdou na setkani ¢. 2).

Co se s pecujicim muze dit, az dité/dospély odejde na hostitelské setkani?

Lektorky s pecujicimi sepisuji jejich predstavu, pridavaji zkusenosti z praxe. Vysledny seznam
muze vypadat napr. takto:
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e Uleva, vdécénost,

e mam radost a uzivam si to,

e zvykam si naticho aklid,

e mohu udélat, co bézné nestiham,

e stres z toho, Ze nelze stihnout vSechno, co bych potfeboval/a,

e celé mé to zaplavi, Unava, mnozstvi prace i potreb kolem, které bézné nestiham naplnovat —
mozna i paralyzuje — je to nepfijemné — bezmoc,

e citim, jak jsem unavena/y — potrebovala bych mnohem vic a delsi oddych,

e porad na néj/ni myslim, jak to zvladnou,

e mam strach, obavy o dité/dospélého,

e mam strach, Ze hostitelé dité/dospélého odmitnou pro jeho narocnost, projevy v chovani,

e styska se mi,

e zarlim, protoze dité/dospély reaguje na hostitele hezky,

e najednou se citim osamélaly,

e citim se bez hodnoty nebo prazdna/y.

V priibéhu celého setkani lektorky:

e normalizuji obavy,

e vénuji pozornost pranim a potfebam pecuijicich,

e ptaji se, co by pecujicim vyhovovalo, a na jejich predstavu, co by potiebovalo jejich dité/
/dospély.

2. setkani

Predstaveni hostitel( — kdo jsou a proc¢ to délaji (¢astd otdzka pecujicich)? Lektorky oteviou citlivé
téma obav. Vime, Ze se mnozi pecujici setkali s odmitnutim ditéte/dospélého, neporozumeénim
apod. Hostitelé nejsou a nemaji byt profesionalové. Kdo tedy podle pecujicich jsou hostitelé?

Po sdileni ve skupiné prectou lektorky postupné mozné osobnostni popisy hostitell s jejich
motivaci pro homesharing. Upozorni pecujici, ze jde jen o ,typologie”, které se u redlnych osob
mohou prekryvat, a popisy jsou spiSe ilustrativni.

Pecujici dostanou za Ukol promyslet svoje vlastni preference (mohou se v paru lisit) a potom sdéli,
jakého hostitele by podle nich vybralo jejich dité/dospély, kdyby si mohlo samo zvolit. Na zamysleni
maji deset minut.

Postupné kazdy pecujici miZe sdilet své postiehy o vyhodach a rizicich konkrétnich hostitel(.
Potom ve skupiné povidani o tom, kterého by chtéli oni, kterého hostitele jejich dité/dospély a proc.

Nakonec polozi lektorky otazku, co si mysli, ze by tito hostitelé uvitali od pecujicich a ¢eho by se
jako pecujici méli vyvarovat ve vztahu s hostiteli, o nichz si Cetli.
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Typy hostitell

objevuji obcas nebo studuji. Maji své zajmy, kamarady, aktivity a do chodu domacnosti zasahuji
minimalné.

Homesharing je ,napad nasi maminky"“. Ostatni ¢lenové rodiny s tim ale souhlasi, svym
zpusobem je to zajima3, ale nechaji to ,rozjet* maminku.

Materialni zajisténi nebyva problém. Zije v dostate¢né velkém byté, miva auto.

Pani je zrala, ma vSe promysleno, pta se k véci.

Je typem Clovéka, ktery kdyz se jednou rozhodne, velice nerad toto rozhodnuti méni, opousti.
Je zodpovédna3, predvidava, stabilni, obétava, pecliva, vytrvala.

Klady:

Ma zkusenost s vlastnimi détmi, péci o rodinu, jeji motivaci byva touha byt prospésna a chce
své zkusSenosti i prostor nabidnout nékomu, kdo je potrebuije.

Pecujicim miZe nabidnout stabilni a dlouhodobou podporu, détem/dospélym matefsky

a pecuijici pristup, dobrou pozornost i rozvoj. Mize byt obétava a empaticka.

Rizika:

Homesharing se m(iZe zastavit v pfipadé zvySenych narokl a potfeb z jeji vlastni rodiny
(napf. narozeni vnoucat).

U nékterych zajemkyn tohoto typu vidime tendence k posuzovani a deklarovanému postoji ,ze ony
védi, jak se véci maji délat”, ktery mlze vyznivat jako ndlepkovani a byt potencialné zrafujici pro
pecujici nebo dité/dospélého. Pokud se takové postoje projevuji vice — zvazujeme, zda jsou
vhodnymi kandidaty. Snazime se k samotnému homesharingu pfizvat hostitele, ktefi nejsou
posuzujici, ale spis tolerantni.

Manzelé, ktefi maji déti jiz starsiho Skolniho véku nebo odrostlé, ale bavi je travit cas s nékym,
o koho mohou pecovat. Maiji stabilni pfijem, jsou materidlné zabezpeceni, maji své konicky

a zajmy. Vnimaji své sily a kapacity a chtéji byt prospésni. Nékdy chtéji také své déti vést

k solidarité a ucit je pomahat druhym.

Chtéji se také rozvijet a ucit — posouvat své limity a maji empatii i dobry odhad, jak narocny
muze byt Zivot rodin pecujicich o dité/dospélého. Uvédomuiji si, Ze péce o dité/dospélého bude
pfinosem i pro né. Bavi je 0 homesharingu premyslet a pfipravuji se na navstévy ditéte/
dospélého velmi zodpovédné. Jsou otevreni, komunikativni, dobfe spolupracuijici.
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Klady:

Nabizeji stabilitu a dlouhodobost, jsou zkuseni, ,s nohama na zemi”. Pec€ujicim mohou
nabidnout skutecnou oporu.

Pro dité/dospélého je také vyhodou pfitomnost celé rodiny — ziskava hned nékolik riznych
vztah(. Homesharing tak pfinasi mnoho impulst pro rozvoj.

Kapacity jsou vétsi, mohou se délit o péci o dité/dospélého a zahrnout ho vétsi pozornosti.

Rizika:

Zde se vice zaméfujeme na jejich vlastni déti, aby byly také dobfe pfipravené a byly v souladu
s pfichodem ditéte/dospélého. | kdyz jde o ¢asoveé ohranicené navstévy, mohou déti zarlit na to, ze
pozornost rodicl patfi nékomu jinému.

Singl. Vék cca do 30 az 40 let.

Je typem hledace. Hleda praci, bydleni, stabilitu, sam sebe.

Snadno se nadchne, je komunikativni a vesely. Ma spoustu ndpadd, nic nevidi jako problém.
Zpocatku byva velmi zapalen, ale ¢asto brzy shofi, nebo se nadchne pro néco nového.

U tohoto hostitele je dobré s parovanim vyckat a podivat se s odstupem nékolika tydn{ znovu
peclivé na motivace, nabidky, podminky pro homesharing.

Mezi ,strelci” se najdou nevhodni kandidati, stejné jako ,démanty” necekané kvality, takze se
vyplati podivat se po mozné shodé s ditétem/dospélym, ktery také nezapadd do primeéru. Mize
to byt vyhra pro oba.

Klady:

Pokud jde o vhodné hostitele: nachazi v tomto typu podpory smysl, sami se citi byt také ,jini"
nékde v hloubi duse se citi byt s détmi/dospélymi spojeni.

Maiji v sobé nadseni, jsou aktivni — vétSinou sportovné zalozeni, podnikavi. Prijimaji jinakost
déti/dospélych se zvédavosti a otevienosti.

Maiji trpélivost a energii davat tam, kde pecujici uz ¢asto silu nemaji. Jsou dobrymi ,kamarady”
pro déti/dospélé.

vevs

vevys

chovani. Mnohdy mohou byt také spolehlivou a dlouhodobéjsi podporou. Nékdy zlstavaji
u tématu intelektového znevyhodnéni i pracovné.

Rizika:

e V pecujicich mohou vzbuzovat vétsi obavy o bezpeci ditéte/dospélého. Dotykaji se separacnich

pocitl pecujicich, protoZe jsou opravdu spiSe kamarady. Maiji vice porozuméni pro déti/dospélé,
méné rozumi pecujicim.
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Py

V nékterych pripadech mohou mit potize s pravidelnosti, protoze Ziji vice flexibilné. Hranice
vhodnosti kandidata, kterou hledame, se dotyka jejich vnitini stability. Pocit vlastni podobnosti
s détmi/dospélymi mlzZe rezonovat s jejich vnitini kfehkosti.

Z homesharingu ¢asto odchdzeji z dvodl zaloZeni vlastni rodiny.

Singl okolo 30.

Materidlné zajistén (byt v prondjmu ¢i hypotéka, auto, stabilni relativné lukrativni zaméstnani).
Nécim jsou podobni vySe zminénému typu, ale nejsou tolik pfitahovani vlastni podobnosti

s détmi/dospélymi, citi se spiSe dobre zaopatreni a v komfortu a maji pocit, ze by to méli
néjakym zplsobem vratit.

Hledaji smysl a naplnéni ,vyssich” hodnot.

Nékdy pracuji ve svété byznysu, mluvi o materialni naplnénosti, ale chybi jim smysl a chtéji byt
spolecensky prospésni, dat ze sebe néco druhym.

Klady:

Homesharing je pro né ,néco nového". Nabizi jim nové impulsy, jiny hodnotovy systém.

Dité/dospélého bude tento hostitel ,bavit“. A bude pro né prinosem. Pravdépodobné bude vice
v roli kamarada.

Nabizi vétsinou aktivnéjsi ,outdoorovy” program. Je pozitivné naladén, nese stabilni pozitivni
energii.

Je schopen byt flexibilni a pfizplUsobit se pecujicim a ditéti/dospélému.

Rizika:

Jeho fungovani v homesharingu mize byt do¢asné. Je tfeba pocitat s moznym zaloZenim rodiny,
zménou bydlisté, prace...

Také bude pravdépodobné tieba tolerovat jeho nepravidelné terminy homesharingu a necekané
terminové vypadky.

Pri vybéru pecuijicich je tfeba volit takové, ktefi se smifi napf. s ob¢asnym zapomenutim néceho ve
Skole a snesou hostitellv sklon k tvorivé interpretaci instrukci, které od pecujicich dostal.

Jde o skupinu velice rGznorodou.

Nékteré mladé pary privadi zvédavost a mozna i podvédoma touha ,dotknout se néceho, co je
vyzva a maji z toho vlastné strach”. Maji dobry cil pomoci a také zjistit, zda by to sami zvladli.
Mnohdy je zajimaiji i témata spojena s terapeutickymi pfistupy a pedagogickymi postupy. Chtéji
byt spoleCensky prospésni a tento zajem je pro mlady par stmelujici. ,Ovéruji” si své kapacity
pro rodicovstvi, spolupraci.

_92_



e Né&kdy jde o pary, které samy déti mit nemohou. MUze jit o pary heterosexualni i homosexualni.
Svoje kapacity chtéji nabidnout potfebnym rodindm a détem/dospélym. Dllezity je zde dobre
nastaveny vztah s pecujicimi.

Klady:

e Moznosti, které pro déti/dospélé tato skupina nabizi, jsou velmi pestré a vzdy bude zalezet na
individualnim nastaveni.

e Spoluprace dvou mladych lidi miZze poskytnout vétsi stabilitu pro dité/dospélého, samotné
hostitele i pecujici.

e Mohou byt kreativni i zodpovédni.

e Nabizeji kapacity, které pecujicim tfeba dochdazeji. To m(iZze byt nékdy zdrojem i zarlivosti ze
strany nékterych pecujicich. Ale také nemusi a potom mohou pecujici z pomoci hostitel( vice
tézit.

Rizika:

e Déti nemaji, a tak mohou mit zkreslené predstavy o péci o né.
e Nejisty dlouhodoby vyhled. Casto jsou to pary, které brzy zaloZi vlastni rodinu.

3. setkani
Probiha po sparovani vétsiny pecujicich:

e Pecujici sdileji své prvni zkusenosti, dojmy z homesharingu.
e Doprovazejici organizace mize zjiStovat, co u nové sparovanych neladi, nebo naopak, co dobre
sedi v paru s hostitelskou rodinou.

e Nabizi prostor znovu vyjasnit a domluvit postupy vzajemné komunikace a spoluprace.
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Profil hostitele

Kompetence k sobé a své rodiné

vyjadreni lektori:

(Lektordim mohou pri vyplnovani profilu slouZit jako voditko nésledujici otazky:

Dokaze nahlédnout problém/situaci z vice hledisek? DokaZe upozadit svij zdajem v nékterych situacich?
Dokaze vybalancovat svou potfebu Ci zdjem s potfebami i zajmy druhého ¢lovéka? Jakou podporu bude
hostitel potfebovat?)

vyjadreni hostitele:

Kompetence k ditéti

vyjadreni lektoru:

(Lektoriim mohou pri vyplnovani profilu slouZit jako voditko ndsledujici otazky:

Co mize hostitel nabidnout ditéti/dospélému? Dokéaze se naladit na potreby ditéte/dospélého? Dokaze
odlisit, co je ve vztahu k ditéti/dospélému mozné zmenit a co je treba akceptovat? Jaké aktivity s ditétem/
/dospélym ho v pripravé zaujaly a jaké jsou jeho limity vici projevim ditéte/dospélého?Jakou podporu bude
hostitel potrebovat?)

vyjadreni hostitele:

Kompetence k rodi¢iim a organizaci

vyjadreni lektori:

(Lektorim mohou pri vyplriovani profilu slouZit jako voditko nasledujici otazky:

DodrzZuje terminy? Je dochvilny? V pripadé necekanych situaci informuje ostatni véas? Dokaze rozlisit
podstatné od nepodstatného a prenaset informace? Jak reaguje na zpétnou vazbu? Jak ji sém dava? Resi
vznikly problém s tim, koho se tyka? Jak si fika o pomoc (a umi to)? DokaZe problém ¢&i potfebu nahlédnout
ze strany pecujiciho rodice? Ze strany organizace? Kde vidime silné stranky a kde rizika ve vztahu k rodi¢im
a ve vztahu k organizace? Jakou podporu bude hostitel potrebovat?)

vyjadreni hostitele:

Kompetence ke zvladani naroénych situaci

vyjadreni lektoru:

(Lektorim mohou pri vyplriovani profilu slouZit jako voditko nasledujici otazky:

Jak se vyrovndva s pocity bezmoci a zahlceni? Jak reaguje v zatéZovych situacich? Je schopen reagovat
pruzné v ne¢ekanych situacich? Je schopen odhlédnout od svych ndzort ¢i presvédceni? Je schopen
nahlédnout vznikly problém/situaci z vice hledisek a hledat pficinu jejiho vzniku? Dité s jakymi potfebami
a projevy hostitel zvladne a kde vidime jeho limity? Kde vidime jeho silné stranky a kde rizika? Jakou bude
potrebovat podporu od organizace? Na co je tfeba myslet pri vybéru rodiny?)

vyjadreni hostitele:

Lektofi doporucuji/nedoporucuji absolventa pripravy hostitel( k hostitelstvi.
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Podekovani

Dékujeme nadacnimu fondu ABAKUS za finanéni podporu a partnersky pfistup k organizacim
zapojenym do projektu Homesharing.

Dékujeme pracovnikiim vSech osmi organizaci, které se na zavadéni homesharingu v CR podileji
jako doprovazejici organizace. Béhem péti let jich byly desitky a diky jejich usili nasla svého
hostitele uz témér stovka lidi s intelektovym znevyhodnénim.

Dékujeme vSem hostitelim. Bez nich by homesharing byl jen ideou na papite.
Dékujeme také vSsem rodi¢iim a détem, ktefi se do tohoto dobrodruzstvi pustili s nami.

Dékujeme vSem, ktefi homesharing dlouhodobé sleduji a podporuji at uz finan¢né, nebo tim, ze
o ném mluvi ve svém okoli. Diky nim se dafi Sifit povédomi o homesharingu a ziskavat nové
hostitele pro dalsi déti/dospélé.
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Odkazy:

4.

. https://www.nhsn.ie/

https://abakus.cz/

homesharing/

https://homesharing.cz/

https://centrum-orion.cz/

homesharing/

https://www.cpkp-stc.cz/

homesharing-ve-

stredoceskem-kraji/

https:/www.lipas

olu.cz/

sluzby/homeshar

ng/
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7. https://mikasazs.cz/aktivita/
homesharing/

8. https://detiuplnku.cz/cs/
homesharing/

9. https:/www.ric.cz/
homesharing/

10. https://www.sdbrno.cz/
projekty/homesharing/

11. https://www.zet-my.cz/

homesharing/


https://www.nhsn.ie/
https://abakus.cz/homesharing/
https://abakus.cz/homesharing/
https://homesharing.cz/
https://centrum-orion.cz/homesharing/
https://centrum-orion.cz/homesharing/
https://www.cpkp-stc.cz/homesharing-ve-stredoceskem-kraji/
https://www.cpkp-stc.cz/homesharing-ve-stredoceskem-kraji/
https://www.cpkp-stc.cz/homesharing-ve-stredoceskem-kraji/
https://www.lipaspolu.cz/sluzby/homesharing/
https://www.lipaspolu.cz/sluzby/homesharing/
https://mikasazs.cz/aktivita/homesharing/
https://mikasazs.cz/aktivita/homesharing/
https://detiuplnku.cz/cs/homesharing/
https://detiuplnku.cz/cs/homesharing/
https://www.ric.cz/homesharing/
https://www.ric.cz/homesharing/
https://www.sdbrno.cz/projekty/homesharing/
https://www.sdbrno.cz/projekty/homesharing/
https://www.zet-my.cz/homesharing/
https://www.zet-my.cz/homesharing/

Poznamky:
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www.homesharing.cz

homesharing@detiuplnku.cz

HomeShar;nd



